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Dzifiki zniwelowaniu prog-w, poszerzeniu drzwi wejSciowych bocznych i umieszczeniu
g3-wnych usjug rynku pracy na parterze budynku, PUP zni-sj bariery architektoniczne dla

0s-b niepejnosprawnych, kt-re swobodnie mog
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1.2. Kierowanie do pracy os-b niepejnosprawnych.
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6. ZUGS Antema Sp. z 0.0. - oferta pracy na stanowisko sprzitaczka dla 1 osoby;

7.
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2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPE£NOSPRAWNYCH POPRZEZ
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY.

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy.

Powiatowe urzidy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych mogN inicjowal oraz finansowal zatrudnienie subsydiowane czyli zatrudnienie
w ramach tzw. prac interwencyjnych. Ich celem jest by pracodawcy zatrudniali bezrobotnych
bridNcych w szczeg-Inej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwanN z urziidu pracy
refundacjii czfiSci koszt-w wynagrodzenia oraz skjadki na ubezpieczenia spojeczne.

W 2011 roku Powiatowy UrzNd Pracy w Jaworze skierowaj 4 osoby bezrobotne
z orzeczonym stopniem niepejnosprawnoSci w stopniu lekkim w ramach w/w prac. Osoby

bezrobotne pracowam 'y
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Poddziafanie 6.1.3
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3.1. Udzielenie porad indywidualnych.

Poradnictwo indywidualne
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usjugN objiito og-jem 73 osoby niepejnosprawne. Lider Klubu Pracy w roku ubiegiym
przeprowadzij 16 spotk
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