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      Załącznik nr 2
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy na wolne stanowisko urzędnicze
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze informuje, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze, którego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze – Jarosław Simon.  Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 – 400 Jawor. Dane kontaktowe:  tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.
2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczył Inspektora Ochrony Danych                       p. Edytę Matysiewicz – Biegun, z którą można się kontaktować elektronicznie                 pod adresem e-mail: iod@pup-jawor.pl lub wysyłając pisemną korespondencję na adres siedziby Urzędu z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze na podstawie:
· art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 
· art. 4 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, które nie są wymagana przez w/w przepisy prawa, a które Pani/Pan przekaże dobrowolnie.

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione:
· podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, 
· podmiotom przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora         na podstawie zawartych umów.
5.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

6.  Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata wybranego                     w drodze naboru i zatrudnionego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze będą dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą odsyłane na podany adres w terminie 30 dni od dnia upowszechnienia informacji                        o wyniku naboru.
7. Posiada Pani/Pan prawo do:
· dostępu do swoich danych osobowych (art.15 RODO),

· otrzymania kopii swoich danych (art.15 ust.3 RODO),

· sprostowania swoich danych osobowych  (art.16 RODO), 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.18 RODO),
· żądania usunięcia danych osobowych (art.17 RODO),
· w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się ma podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,                        iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
9. Organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z którym można się skontaktować:

· listownie: ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa,

· poprzez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne, na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody na ich przetwarzanie.
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
Oświadczam, że zapoznałam/em się z Klauzulą Informacyjną przekazaną zgodnie z art. 13       ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.

     

…..……………………………………

                                                         data oraz czytelny podpis 
