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PLAN DZIAtANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZE NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 oraz 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tekst
jednolity Dz.U. 2020 r. poz. 1062) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Osoba ze szczegolnym potrzebami, zgodnie z art.2 pkt 3 w/w ustawy, to osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe srodki w celu

przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Lp. Nazwa dziatania Osoba/y odpowiedzialne Sposab realizacji dziatania Termin realizacji
za realizacje dziatania
1 Powotanie Koordynatora do spraw Dyrektor PUP 1.Wyznaczenie Koordynatora do spraw dostepnosci. Do 30.09.2020 .
dostepnosci Kierownik Dziatu Organizacyjno | 2.Wydanie Zarzadzenia o wyznaczeniu Koordynatora
- Administracyjnego do spraw dostepnosci.
3. Przygotowanie dla Koordynatora zakresu czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
2 Opracowanie planu dziatania na rzecz | Koordynatora do spraw Przygotowanie w formie pisemnej planu dziatania na Do 30.09.2020 .
poprawy dostepnosci dostepnosci rzecz poprawy dostepnosci.
3 Przedtozenie planu dziatania na rzecz Koordynator do spraw Przedtozenie, omdwienie, zatwierdzenie i publikacja Do 30.09.2020 .
poprawy dostepnosci osobom ze dostepnosci planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
szczegdlnymi potrzebami do Kierownicy komadrek osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
zatwierdzenia przez Dyrektora PUP, organizacyjnych PUP
omowienie planu, zatwierdzenie Dyrektor PUP
i publikacja.
4 Analiza dostepnosci siedziby PUP, Koordynator do spraw Sporzadzenie raportu. Do 31.12.2020rr.
Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz dostepnosci
Lokalnego Punktu Informacyjno -
Konsultacyjnego PUP w Bolkowie pod
wzgledem dostosowania do oséb ze
szczegblnymi potrzebami




5 Analiza dostepnosci ustug Koordynator do spraw Sporzadzenie raportu. Do 31.12.2020 .
Swiadczonych PUP pod wzgledem dostepnosci
dostosowania do oséb ze
szczegblnymi potrzebami
6 Analiza dostepnosci informacji i Koordynator do spraw Sporzadzenie raportu. Do 31.12.2020rr.
komunikacji w PUP pod wzgledem dostepnosci
dostosowania do oséb ze
szczegblnymi potrzebami
7 Analiza i przygotowanie dostepnosci Koordynator do spraw 1. Analiza stanu i mozliwosci zapewniania dostepnosci Do 30.09.2020r.
alternatywnej (w rozumieniu art. 7 dostepnosci alternatywnej w przypadku braku mozliwosci
ustawy) w przypadku braku Kierownicy komérek zapewnienia dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi
mozliwosci zapewnienia dostepnosci organizacyjnych PUP potrzebami przez umozliwienie wsparcia przez inng
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. osobe lub zwierze (asysta innej osoby, asysta
pracownika PUP, zapewnienie dostepnosci ttumacza
jezyka migowego, asysta psa przewodnika),
zapewnienie wsparcia technicznego, w tym przy
wykorzystania technik tradycyjnych (korespondencja,
kontakt telefoniczny, wydruki lub odczytywanie
informacji) i elektronicznych (za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej).
2. Sporzadzenie raportu.
8 Analiza mozliwosci zwiekszenia Koordynator do spraw Sporzadzenie raportu. Do 31.12.2020 .
dostepnosci dla oséb ze szczegdinymi | dostepnosci
potrzebami w sposéb uzasadniony
spotecznie i ekonomicznie w ramach
planowanych inwestycji i biezgcego
utrzymania.
9 Przedtozenie analiz Dyrektorowi PUP, Koordynator do spraw Przedtozenie Dyrektorowi PUP analiz: obiektu, ustug, Do 31.12.2020r.
omowienie i zatwierdzenie. dostepnosci informacji i komunikacji, dostepnosci alternatywnej i
Kierownicy komarek zwiekszenia dostepnosci, ich omdwienie
organizacyjnych PUP i zatwierdzenie.
Dyrektor PUP
10 | Wspieranie osob ze szczegdlnymi Koordynator do spraw Zapewnienie wsparcia osobom ze szczegdlnymi W zaleznosci od potrzeb,

potrzebami w zakresie dostepnosci do
obiektu i w obiekcie, do ustug oraz do
informacji i komunikacji.

dostepnosci
Kierownicy komadrek
organizacyjnych PUP

potrzebami w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

na biezgco




11 | Monitorowanie biezacych dziatan i Koordynator do spraw Nadzoér nad dziatalnos$cig PUP pod katem zapewnienia Na biezgco
potrzeb w zakresie zapewnienia dostepnosci dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.
12 | Opracowanie raportu o stanie Koordynator do spraw Opracowanie raportu. Do 31.03.2021 .
zapewnienia dostepnosci osobom ze dostepnosci
szczegblnymi potrzebami na
formularzu opracowanym przez
ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego i
udostepnionym na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej tego ministra
13 | Przedtozenie raportu o stanie Koordynator do spraw Przedtozenie, omdwienie i zatwierdzenie raportu. Do 31.03.2021r.
zapewnienia dostepnosci osobom ze dostepnosci
szczegblnymi potrzebami do Kierownicy komdrek
zatwierdzenia przez Dyrektora PUP, organizacyjnych PUP
omowienie raportu i zatwierdzenie Dyrektor PUP
14 | Przekazanie zatwierdzonego raportu o | Koordynator do spraw Przekazanie zatwierdzonego raportu o stanie Do 31.03.2021r.
stanie zapewnienia dostepnosci dostepnosci zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
osobom ze szczegdlnymi potrzebami Dyrektor PUP potrzebami Wojewodzie pocztg tradycyjng, na
Wojewodzie Dolnoslgskiemu elektroniczna skrzynke podawczg lub w inny w sposdb
okreslony przez Wojewode.
15 | Opracowanie, przedtozenie, Koordynator do spraw Opracowanie, przedfozenie, omdwienie, Co 4 lata od 31.03.2021 r.

oméwienie, zatwierdzenie i
przekazanie Wojewodzie kolejnych
raportdw o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

dostepnosci
Kierownicy komérek
organizacyjnych PUP
Dyrektor PUP

zatwierdzenie i przekazanie Wojewodzie kolejnych
raportow o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w okreslonych przez
ustawe okresach czteroletnich.




