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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizujgc Program rozwoju zréznicowanych
form wspierania zatrudnienia i przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanych do
potrzeb osob z zaburzeniami psychicznymi dazy do osiggniecia szczegdlnie trudnego
celu jakim jest aktywizacja zawodowa o0sdb z zaburzeniami psychicznymi, ktdore na
0got bardzo dobrze funkcjonujg w warunkach srodowiska pracy i szybko sie do tego
srodowiska adaptujg. Pierwszym i koniecznym warunkiem zaistnienia takiej osoby na
rynku pracy jest oczywiscie podjecie leczenia, ale w przypadku tej grupy osoéb
najlepszg drogg do wyzdrowienia jest powrdt do normalnego Zzycia spotecznego
i zawodowego. Jest to jednak w wielu przypadkach niemozliwe.

Pietno choroby psychicznej przyczynia sie do spotecznego wykluczenia i izolacji
naznaczonych nim oséb. To spoteczne wykluczenie moze dotyczy¢ bardzo wielu
dziedzin, w tym rdéwniez znalezienia pracy adekwatnej do zdobytych kwalifikacji.
Osoby chore zdajg sobie sprawe z negatywnego stosunku do nich. Czesto sie o tym
przekonuja, kiedy poszukujg pracy, a jedyng przeszkodg w jej znalezieniu jest wiedza
pracodawcy o tym, ze chorowali psychicznie. Pod wptywem panujgcego stereotypu
sama informacja o przebytym leczeniu psychiatrycznym, przy braku jakichkolwiek
objawdw zaburzen u danej osoby, prowadzi czesto do faftszywej interpretacji jej
zachowania, zanizonej oceny jej mozliwosci oraz znacznie utrudnia znalezienie
zatrudnienia.

Na rynku pracy wida¢ wyrazny wptyw stereotypdw na postawy pracodawcow
wobec zatrudniania o0sdb niepetnosprawnych, ktoéry jest szczegdlnie niekorzystny
w odniesieniu do 0séb chorych psychicznie. Osoby te znajdujg sie na przedostatnim
(po osobach niewidomych) miejscu na liscie potencjalnych pracownikéw. (...) Chorzy
psychicznie sg traktowani na rynku pracy jako pracownicy nieproduktywni
i niewiarygodni, wymagajacy specjalnej kontroli i nadzoru. Spoteczenstwo,
pracodawcy, media podtrzymujg stereotypowe widzenie zwfaszcza chorych na
schizofrenie, jako oséb niebezpiecznych, agresywnych i niezdolnych do efektywnej
pracy.’

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2012 roku podjat préby zaktywizowania
grupy tak silnie wykluczonej spotfecznie. Poczatkowym wsparciem dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi byt kontakt z posrednikami pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, podczas ktdorego przeprowadzano wstepne rozpoznanie potrzeb tej
szczegblnie dyskryminowanej grupy. W zaleznosci od oczekiwan klienta oraz
mozliwosci zastosowania okreslonych form wsparcia posrednicy inicjowali jego
kontakt z odpowiednim specjalista.

! .Przeszkody i szanse aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych na tle choréb psychicznych. Psychologiczna analiza
problemu.” Projekt badawczy nr WUE/0041/IV/05 nt.: , Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowe] os6b
niepetnosprawnych” pod kierunkiem prof. dr hab. Anny Brzeziriskiej, Warszawa 2006.
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Realizujgc zatozenia wczesniej wspomnianego Programu pracownicy urzedu
dokonywali préb aktywizacji oséb z zaburzeniami psychicznymi poprzez nastepujace
dziatania:

1. organizacje stazy dla oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
w celu nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy;

2. organizacje kursow i szkolen celem przygotowania oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

3. doskonalenie przeptywu aktualnych informacji dotyczgcych aktywizacji oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi;

4. udzielanie porad grupowych i indywidualnych - trening umiejetnosci
poszukiwania pracy;

5. prowadzenie kampanii szkoleniowo-informacyjnej adresowanej do praco-
dawcoéw promujacej zatrudnianie oséb z zaburzeniami psychicznymi;

6. rozpowszechnianie informacji dotyczacych o0séb  niepetnosprawnych
umozliwiajgcych pomoc w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu swoich
kwalifikacji zawodowych;

7. propagowanie informacji nt. mozliwosci przystosowania tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi.

Powyisze dziatania skierowane byty do pracodawcéw oraz oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze z zaburzeniami
psychicznymi.

ﬂg Posrednictwo pracy

Na dzien 31 grudnia 2012 roku w ewidencji urzedu pozostawato 35 o0sdb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, z czego 16 posiadato status
poszukujgcego pracy. Dla tej grupy jak i pozostatych oséb niepetnosprawnych tut.
urzad posiadat nastepujace oferty zatrudnienia:

1. pracownik ochrony fizycznej bez licencji w Przedsiebiorstwie Ustugowym
“JAREXS” Sp. z 0.0.;

2. pracownik linii produkcyjnej - “DROBI”’ spétka Jawna”;

3. pomocnik cukiernika - Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka ;

4. konsultant ds. telefonicznej obstugi klienta - MR JOB - Agencja Pracy
Tymczasowej;

5. referent ds. rozliczen w Spétdzielni Ustugowej "’PIAST’;

6. sprzataczka oraz palacz - ZUGS Antema Sp. z 0.0.;

7. pracownik produkcji - MAXPOWER — Agencja Pracy Tymczasowe;].
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Do pracy udato sie skierowac tylko 3 osoby z zaburzeniami psychicznymi.
Liczba ta potwierdza nadal panujgce uprzedzenie do tej grupy niepetnosprawnych.
Jednakze sposrdd 3 skierowanych 2 osoby uzyskaty zatrudnienie. Dodatkowo 1 osoba
niepetnosprawna z zaburzeniami psychicznymi otrzymata przez okres 2 miesiecy
refundacje kosztow przejazdu do miejsca pracy i z powrotem.

@3 Prowadzenie kampanii szkoleniowo - informacyjnej adresowanej do
pracodawcéw promujgcej zatrudnianie osdb z zaburzeniami psychicznymi;
Promocja programu

W celu przyblizenia korzysci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych i préby
przetamania obecnych w swiadomosci pracodawcéw stereotypow Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze zorganizowat w omawianym okresie bezptatne szkolenie dla
pracodawcow z lokalnego rynku pracy. Szkolenie to zostato przeprowadzone przez
Polskg Organizacje Pracodawcéow Osdéb Niepetnosprawnych z Wroctawia.
Na szkoleniu przedstawiono informacje w kontekscie Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz obopdlne korzysci wynikajace z
zatrudnienia tych osob.

PUP opracowat takze wtasng ulotke promujacg zatrudnianie o0séb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznym, ktérg rozpowszechniat wsréd
pracodawcéw. Zamieszczono takze informacje zwigzane z t3 grupg spoteczng na
stronie internetowej tut. urzedu pracy.

I3 Zzatrudnienie subsydiowane

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia
dla bezrobotnych mogg inicjowa¢ oraz finansowac zatrudnienie subsydiowane,
czyli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz robdt publicznych.
Celem takiego zatrudnienia jest aktywizacja oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w zamian za uzyskiwang refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W 2012 roku tut. urzad skierowat 2 osoby
bezrobotne z zaburzeniami psychicznymi w ramach w/w prac, z czego 1 osoba
uzyskata zatrudnienie na stanowisku robotnika drogowego. Na zatrudnienie tej osoby
w ramach prac interwencyjnych Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote: 5.290,34
zt.
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ﬂg Organizacja stazy

Prdcz propozycji odpowiedniego zatrudnienia, w ramach ofert pracy niesubsy-
diowanej czy subsydiowanej, PUP starat sie rowniez wesprzec¢ klientow urzedu
z zaburzeniami psychicznymi kierujgc ich na staze w miejscu pracy. W 2012 r. na staz
w ramach projektu ,Tylko dla aktywnych” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych zawarto 1 umowe
z pracodawcg, w wyniku ktdrej skierowano na staz 1 niepetnosprawng osobe
bezrobotng posiadajgcy orzeczenie w zakresie uposledzenia umystowego. Miejsce
stazu zorganizowano w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze. Stazystka wykonywata
obowigzki salowej. Po zakonczonym stazu osoba ta podjeta zatrudnienie. taczna
kwota finansowania stazu wyniosta 7.231,14 zt.

@ Organizacja szkolen

Realizujgc dziatanie zwigzane z organizacjg kurséw i szkolen w 2012 r. tut.
urzad udzielit wsparcia 2 osobom bezrobotnym posiadajgcym orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zwigzane z zaburzeniami psychicznymi. Uczestniczyty one
w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy stwarzajagcych mozliwosé
uzyskania dodatkowych kompetencji i kwalifikacji. Obie osoby skorzystaty ze
szkolenia grupowego ,Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy” natomiast jedna
z nich wykazujac sie duzg aktywnoscia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
dodatkowo skorzystata z mozliwosci sfinansowania przez PUP i ukonczenia szkolen
,Kurs komputerowy od podstaw” oraz ,Nowoczesne techniki sprzedazy
z wykorzystaniem: terminala ptatniczego, kasy fiskalnej, programu do fakturowania
i modutem wizazu”.

@ Poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Oprécz dziatan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw finansowych
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne z zaburzeniami
psychicznymi poprzez ustuge poradnictwa zawodowego. W grupie o0séb
niepetnosprawnych, objetych wsparciem doradcéw, byto 5 oséb z uposledzeniem
umystowym oraz 13 z problemami zdrowia psychicznego. W celu objecia tych oséb
kompleksowg pomocy i wsparciem, prowadzone byly rdéine Sciezki aktywizacji
zawodowej. Osobom niepetnosprawnym zostat przedstawiony wachlarz mozliwosci
z jakich moga skorzysta¢ oraz inne dodatkowe informacje przydatne dla tej grupy
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spotecznej. Pierwszy etap pracy z doradcg zawodowym polegat na analizie
posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia, umiejetnosci, predyspozycji, preferencji
zawodowych oraz posiadanej wiedzy. Informacje zebrano na podstawie rozmowy
indywidualnej oraz posiadanych narzedzi diagnostycznych tj. testow zainteresowan
zawodowych, kwestionariuszy preferencji zawodowych, kwestionariuszy uzdolnien
itp. Na podstawie posiadanych i zebranych danych doradca wspdlnie z klientem
opracowywat indywidualny plan dziatania. Osoby z zaburzeniami psychicznymi braty
czynny udziat w poradzie grupowej, gdzie nabywali umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem w trudnych sytuacjach, zaznajamiaty sie z pojeciami z zakresu
asertywnosci i umiejetnoscig ich wykorzystania w zyciu spotecznym. Zajecia miaty na
celu rowniez lepsze poznanie wtasnej osoby oraz zmotywowanie do podjecia krokow
w kierunku zmiany swojej sytuacji zawodowej. Podczas zaje¢ jego uczestnikom
pomagano w tworzeniu CV i listu motywacyjnego. Klienci korzystali takze z sali
informacji zawodowej, gdzie znajdujg sie komputery z dostepem do internetu,
przewodniki po zawodach, informatory o szkotach i uczelniach oraz filmy edukacyjne
na temat np.: autoprezentacji czy asertywnosci.

Odnoszac sie do pomocy zaoferowanej przez Lidera Klubu Pracy, aktywizacja
0s6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w Klubie
Pracy w 2012 roku na terenie powiatu jaworskiego objeto ogétem 101 oséb w tym
7 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Z porad indywidualnych skorzystaty 63 osoby
niepetnosprawne natomiast w spotkaniach grupowych uczestniczyto 38 o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w kolejnych latach planuje prowadzenie dalszych
dziatan okreslonych w Programie, a w szczegdlnosci:

= dalsze poszerzenie i aktualizacje wiedzy na temat zatrudnienia wspieranego
i przedsiebiorczosci spotecznej przez pracownikéw urzedu, przedsiebiorcow
oraz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

= promocje oraz rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej i zatrudnienia
wspieranego dostosowanych do potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi
(ulotki informacyjne),

= doradztwo w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach instrumentéw rynku
pracy,

" poznanie postaw pracodawcéw na temat zatrudniania osdb z zaburzeniami
psychicznymi na otwartym rynku pracy oraz zmiana negatywnych przekonan,

= zwiekszenie liczby o0sdéb zzaburzeniami psychicznymi objetych pomoca
z zakresu poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i szkolen,

= wzrost Swiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania osdb z zaburzeniami
psychicznymi oraz potrzeby ich aktywizacji zawodowej,
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= zwiekszenie poziomu aktywizacji oséb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie
propozycji ofert pracy lub stazu,
= wzrost poziomu zatrudnienia w grupie oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Realizujgc powyzisze zamierzenia w kolejnych Ilatach bedzie mozna
w wiekszym stopniu zaktywizowac poprzez posrednictwo pracy te specyficzng grupe
klientow urzedu pomagajac im w dazeniu, za ich zgodg, do efektywnego zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2012 roku objat wsparciem 33 osoby
niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi z 35 pozostajacych w ewidenc;ji
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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