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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2015 roku podjat préby zaktywizowania grupy
silnie wykluczonej spotecznie jakg s3 osoby niepetnosprawne dotkniete zaburzeniami
psychicznymi. Realizujgc zatozenia wczesniej wspomnianego Programu pracownicy
urzedu aktywizowali osoby z zaburzeniami psychicznymi poprzez nastepujace
dziatania:

1. organizacje stazy dla osob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
w celu nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy;

2. organizacje kurséw i szkolen celem przygotowania oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

3. wspieranie 0sdb niepetnosprawnych innymi formami okreslonymi w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. doskonalenie przeptywu aktualnych informacji dotyczgcych aktywizacji oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi;

5. udzielanie porad grupowych i indywidualnych - trening umiejetnosci
poszukiwania pracy;

6. prowadzenie kampanii szkoleniowo-informacyjnej adresowanej do praco-
dawcow promujgcej zatrudnianie oséb z zaburzeniami psychicznymi;

7. rozpowszechnianie informacji dotyczacych o0séb  niepetnosprawnych
umozliwiajgcych pomoc w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu swoich
kwalifikacji zawodowych;

8. propagowanie informacji nt. mozliwosci przystosowania tworzonych Ilub
istniejgcych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi.

Na rynku pracy nadal wida¢ wyrazny wptyw stereotypdw na postawy pracodawcow
wobec zatrudniania osdb niepetnosprawnych, ktdry jest szczegdlnie niekorzystny
w odniesieniu do 0séb chorych psychicznie. Osoby te znajdujg sie na przedostatnim
(po osobach niewidomych) miejscu na liscie potencjalnych pracownikéw. Dlatego tez
aktywizacja zawodowa tychze oséb stanowi ogromne wyzwanie dla publicznych stuzb
zatrudnienia.
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[@D POSREDNICTWO PRACY

Na dzien 31 grudnia 2015 roku w ewidencji urzedu pozostawaty 43 osoby
niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi, z czego 13 posiadato status
poszukujgcego pracy. Dla osdb niepetnosprawnych potrzeby zatrudnieniowe zgtosili
nastepujacy pracodawcy:
1. PHU "DEKRET" Grazyna Warsinska, - Grobla
oferta pracy na stanowiska: kucharz dla 1 osoby niepetnosprawnej; pomoc
kuchenna dla 1 osoby niepetnosprawnej oraz na stanowisko pracownika
gospodarczego dla 1 osoby niepetnosprawne;j;
2. Polska Ceramika Ogniotrwata "Zaréw" S.A.
oferta pracy na stanowisko $lusarz dla 2 oséb niepetnosprawnych;
3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka - Zebowice
oferta pracy dla osoby niepetnosprawnej na stanowisko pomocnik cukiernika.
4. P.H.U."FOREST" Maciej Majewski - Jawor
oferta pracy na stanowisko pomocnik mechanika - sprzedawca dla 1 osoby
niepetnosprawnej;
5. Piekarstwo S.C. Sabina i Jarostaw Zotnierczyk, M. Michalska - Bolkéw
oferta pracy na stanowisko pomocnik piekarza dla 1 osoby niepetnosprawnej;
6. Przedsiebiorstwo Ustugowe "Jarexs" Sp .z 0.0. - Legnica
oferta pracy na stanowisko mtodszy wartownik dla 4 oséb niepetnosprawnych;
7. FER-TRANS SPEDYCJA Radostaw Owczarek - Msciwojow
oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla 1 osoby niepetnosprawnej;
8. Przedsiebiorstwo CDG s.c - Rybno
oferta pracy na stanowisko frezer dla 1 osoby niepetnosprawnej;
9. Hentex - Sklep Wielobranzowy - Jawor
oferta pracy na stanowisko magazynier - fakturzysta dla 1 osoby niepetnosprawnej;
10. BMM Sp. z o0.0.- Jawor
oferta pracy na stanowisko robotnik budowlany dla 1 osoby niepetnosprawnej;
11. Firma Handlowo - Ustugowa "ROSSO" Beata Furtak- Jawor
oferta pracy na stanowisko kelner - barman dla 1 osoby niepetnosprawnej;
12. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej - Paszowice
oferta pracy na stanowisko referent ds. funduszu alimentacyjnego i obstugi kasy
dla 1 osoby niepetnosprawnej;
13. Stolarstwo - Tartacznictwo Ryszard Sutkowski - Bolkow
oferta pracy na stanowisko pomocnik stolarza dla 1 osoby niepetnosprawnej;
14. Ustugi Transportowe Urtrans Stanistaw Urban - Msciwojow
oferta pracy na stanowisko kierowca samochodu ciezarowego dla 1 osoby
niepetnosprawnej;
15. Paker Sp. z 0.0. — Jawor
oferta pracy na stanowisko pomoc kuchenna dla 1 osoby niepetnosprawnej;

Do pracy skierowano 14 klientéw z zaburzeniami psychicznymi. Sposréd 14 oséb
skierowanych 3 uzyskaty zatrudnienie.
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15" ORGANIZACIA STAZY

Poza propozycjami odpowiedniego zatrudnienia, w ramach ofert pracy
niesubsydiowanej czy subsydiowanej, PUP starat sie réwniez wesprze¢ klientéow
urzedu z zaburzeniami psychicznymi kierujgc ich na staze w miejscu pracy.

W 2015 r. na staz w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie jaworskim (l)” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wsparcie udzielane w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych zawarto 1 umowe z pracodawcg, w wyniku ktoérej
skierowano na staz 1 niepetnosprawng osobe bezrobotng posiadajgcy orzeczenie
w zakresie choréb psychicznych i uposledzenia umystowego.

Miejsce stazu zorganizowano w ARENA Jan Karasowski w Bolkowie. Stazysta pracowat
na stanowisku pracownika myjni. taczna kwota finansowania stazu wyniosta
3843,00 zt. Po zakonczonym stazu bezrobotny zostat zatrudniony w ramach
umowy o prace.

Natomiast ze $Srodkéw Funduszu Pracy na staz skierowano 1 osobe bezrobotng
posiadajgcy orzeczenie niepetnosprawnosci w zakresie zaburzen psychicznych. Staz
zorganizowano na stanowisku krojczy chleba w Piekarni — Cukierni Krzysztof Dziubek
w Zimniku. Kwota finansowania stazu wyniosta 7 687,00 zt. Po zakonczonym stazu
organizator nie zdecydowat sie na nawigzanie stosunku pracy z bezrobotnym.

[@ ORGANIZACJA SZKOLEN

Realizujgc dziatanie zwigzane z organizacjg szkolen w 2015 r. tut. urzad udzielit
wsparcia 3 osobom bezrobotnym (mezczyzni) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Osoby te wybraty forme szkolenia indywidualnego uczestniczac
w szkoleniach na swodj wniosek, pn. Nowoczesny magazynier z obstugqg wdzkow
jezdniowych z napedem silnikowym | bezpieczng wymiang butli gazowych oraz
Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli
gazowych.

W 2015 r. osoby z uposledzeniem umystowym jak i problemami zdrowia
psychicznego nie wnioskowaty o udziat w tej formie wsparcia.
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@ PORADNICTWO ZAWODOWE | POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU
PRACY

Oprodcz dziatan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw finansowych Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne z zaburzeniami psychicznymi poprzez
ustuge poradnictwa zawodowego.

W grupie 75 osob niepetnosprawnych, objetych wsparciem doradcéw, byto 5 oséb
z problemami zdrowia psychicznego. W celu objecia tych oséb kompleksowg pomoca
i wsparciem, prowadzone byty rdzine sciezki aktywizacji zawodowej. Osobom
niepetnosprawnym zostat przedstawiony wachlarz mozliwosci z jakich mogga
skorzystaé oraz inne dodatkowe informacje przydatne dla tej grupy osoéb. Pierwszy
etap pracy z doradcg zawodowym polegat na analizie posiadanego wyksztatcenia,
doswiadczenia, umiejetnosci, predyspozycji, preferencji zawodowych oraz posiadanej
wiedzy. Informacje zebrano na podstawie rozmowy indywidualnej oraz posiadanych
narzedzi diagnostycznych tj. testdw zainteresowan zawodowych, kwestionariuszy
preferencji zawodowych, kwestionariuszy uzdolnien itp. Na podstawie posiadanych
i zebranych danych doradca wspodlnie z klientem opracowywat indywidualny plan
dziatania. Osoby z zaburzeniami psychicznymi braty czynny udziat w poradzie
grupowej, gdzie nabywali umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w trudnych
sytuacjach, zaznajamiaty sie z pojeciami z zakresu asertywnosci i umiejetnoscia ich
wykorzystania w zyciu spotecznym. Zajecia miaty na celu réwniez lepsze poznanie
wtasnej osoby oraz zmotywowanie do podjecia krokdw w kierunku zmiany swojej
sytuacji zawodowej. Podczas zajec jego uczestnikom pomagano w tworzeniu CV i listu
motywacyjnego. Klienci korzystali takze z sali informacji zawodowej, gdzie znajdujg
sie komputery z dostepem do internetu, przewodniki po zawodach, informatory
o szkotach i uczelniach oraz filmy edukacyjne na temat np.: autoprezentacji czy
asertywnosci.

>

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych moga inicjowa¢ oraz finansowac zatrudnienie subsydiowane, czyli
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia. Celem takiego zatrudnienia jest aktywizacja o0séb
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang przez
pracodawcéw i przedsiebiorcow refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2015 roku w ramach w/w prac zatrudnienie uzyskata 1 osoba z zaburzeniami

psychicznymi. Osoba uzyskata zatrudnienie na stanowisku robotnik gospodarczy.
Koszt zawartej umowy wynidést 5 273,00 zt.
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Osoby niepetnosprawne otrzymaty takze wsparcie w ramach skierowania do
wykonywania prac spotfecznie uzytecznych, czyli prac organizowanych przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Do wykonywania tychze prac na stanowisko robotnik gospodarczy na wniosek
osrodka pomocy spotfecznej skierowano 1 osobe bezrobotng z zaburzeniami
psychicznymi. Koszt prac spotecznie uzytecznych wynidst 1944,00 zt. Osoba
przepracowata tgcznie 400 godzin.

@ PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworze w 2015 roku
objgt wsparciem 23 osoby niepetnosprawne
z zaburzeniami psychicznymi z 43 pozostajgcych
w ewidencji bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Ponizej zamieszczono tabele przedstawiajacg dane ilosciowe osiggniete przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, poprzez zastosowanie odpowiednich form
wsparcia w stosunku do oséb z zaburzeniami psychicznymi na przestrzeni lat,
w ktérych realizowano Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Tabela dziatan podjetych przez PUP w Jaworze w ramach Programu
- lata 2011-2015

Ilo$¢ 0s6b z zaburzeniami

psychicznymi pozostajgcych 33 35 28 45 43 184

w ewidencji urzedu pracy na
koniec roku

Ilo$¢ 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi objetych
wsparciem w ciggu roku

17 51% | 33 | 94% | 23 | 82% | 22 | 49% | 23 | 53% 118

64%

54
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llo$¢ pracodawcéw oferujgcych
zatrudnienie osobom z
orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

llo$¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi skierowanych na
oferty pracy

11

14

14

14

56

llo$¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi zatrudnionych na
skutek dziatan urzedu pracy

19

Ilo$¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z
formy wsparcia staz

llos¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z
formy wsparcia finansowanie
wybranego szkolenia

Ilo$¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z
formy wsparcia w ramach
poradnictwa zawodowego

10

18

45

llos¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z
formy wsparcia pomoc

w aktywnym poszukiwaniu
pracy

10

Forma
wsparcia
wycofana
z ustawy

21

llo$¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z
refundac;ji kosztéw przejazdu do
miejsca pracy, stazu czy
szkolenia

llo$¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z
zatrudnienia subsydiowanego

Wysokosé srodkéw publicznych
przeznaczonych na aktywizacje
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi

13 865,00

17 507,00

19 996,00

7 567,00

18 747,00

77 682,00
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POWIATOWY URZAD PRACY

P O w I A T O W Y

URZAD PRACY

W JAWORZE

ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,
tel. 76 729 11 00/ 76 729 11 15 fax 76 729 11 38
e-mail: wrja@praca.gov.pl, WWW.pup — jawor.pl
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