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Osoby niepelnosprawne stanowia grupg bezrobotnych, ktéra ze wzgledu na
istnienie réznorakich barier, ma najwigksze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Praca daje
mozliwo$¢ pelnego uczestniczenia w zyciu spotecznym, stanowi Szans¢ na rozwoj zawodowy
i w sposob istotny wptywa na wzrost samooceny. Nic wi¢c dziwnego, ze dla wielu os6b
niepetnosprawnych podjecie zatrudnienia stanowi kwesti¢ priorytetowa. Jednak grupa ta, jest
pod tym wzgledem marginalizowana i wylaczana ze spoleczenstwa, a ich problemy
ze znalezieniem pracy i utrzymaniem jej sa czynnikiem powodujacym trudna do
zaakceptowania sytuacje. Mozna zauwazy¢, iz posiadane wyksztatcenie roznicuje aktywnosé
zawodowa 0sOb niepetlnosprawnych. Najwyzsza aktywnos$cia cechuja si¢ osoby z wyzszym
I $rednim poziomem wyksztatcenia. Nadal jednak wigkszo$¢ o0sob niepelnosprawnych
w wieku produkcyjnym, wciaz pozostaje poza rynkiem pracy, dlatego tez rokrocznie

podejmowane sa dziatania ustawowe wspierajace aktywizacje zawodowa tych osob.

1. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ
POSREDNICTWO PRACY

Temat aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych mozna zaliczy¢ do
najtrudniejszych 1 najdelikatniejszych probleméw polskiego rynku pracy. Pomimo licznych
programow realizowanych z wielkim zaangazowaniem przez Srodowiska 0sOb
niepetnosprawnych, dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych, a takze instytucji publicznych,
podejmowanie zatrudnienia przez osoby z obnizona sprawnoscia psychofizyczng pozostaje na

bardzo niskim poziomie.*

1.1. Wydzielenie stanowiska do obstugi 0oséb niepelnosprawnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze funkcjonuja dwa stanowiska do obstugi
0s0b niepelnosprawnych, ktore wpisane sa w zadania posrednikow pracy zajmujacych pokoje

nr 2 i 3 na parterze budynku w siedzibie urzedu w dziale Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

! www.doradca-zawodowy.pl; Poradnictwo w sieci; Poradnictwo zawodowe wobec niepelnosprawnosci,

Katarzyna Rewers.
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Dzigki zniwelowaniu progoéw, poszerzeniu drzwi wejsciowych bocznych 1 umieszczeniu
glownych ustug rynku pracy na parterze budynku, PUP znidst bariery architektoniczne dla
0sOb niepelnosprawnych, ktore swobodnie moga pozyskiwa¢ informacje zwigzane
z procesem poszukiwania zatrudnienia. Poprzez usytuowanie zdecydowanie wigkszej czesci
CAZ na parterze budynku umozliwiono osobom z niepelnosprawnos$cia ruchowa tatwy dostep
do ustug i instrumentéw rynku pracy. Zgodnie z powyzszym osoby niepelnosprawne w wyzej
wymienionych pokojach sa obstugiwane w zakresie przeprowadzania wywiadow majacych na
celu okreslenie ich preferencji zatrudnieniowych, potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
kierowania do specjalisty ds. szkolenia celem zmiany lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, kierowania do pracodawcow w zakresie posiadanych przez urzad ofert pracy
oraz przedstawiania bezrobotnym w przypadku braku propozycji pracy innych form pomocy
przewidzianych w Ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Procz
wydzielonych stanowisk do obstugi 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci swoje
ustugi $wiadcza, rowniez Lider Klubu Pracy, Specjalista ds. rozwoju zawodowego,
Posrednicy zewngtrzni obstugujacy pracodawcoOw oraz specjaliSci zwiazani z instrumentami
rynku pracy zajmujacy si¢ wnioskami o dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy oraz
podjecia wilasnej dzialalno$ci gospodarczej. W przypadku potrzeby skorzystania z ustug
poradnictwa zawodowego znajdujacego si¢ na drugim pigtrze budynku istnieje mozliwos¢
telefonicznego wezwania doradcy zawodowego na parter Urzedu celem udzielenia informacji
badZ porady. Ponadto PUP w korytarzu CAZ-u umiescit tablicg ogloszen przeznaczona tylko
1 wylacznie na informacje dotyczace ofert pracy, realizowanych programéw, szkolen i innych
informacji zwigzanych z osobami niepelnosprawnymi. Zainstalowano takze odbiornik
telewizyjny, wlaczany w godzinach obstugi klientéw PUP, gdzie w sposob nieprzerwany
wyswietlane sa informacje o ustugach, gietdach pracy, nowej organizacji urzedu oraz krotkie

filmy instruktazowe zwiazane z tematyka poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, w zwiazku z nieodpowiednimi warunkami
lokalowymi, zmuszony byt do przeniesienia dzialu Ewidencji i Swiadczen do budynku
Przychodni Zdrowia przy ulicy Pilsudskiego. Mimo umieszczenia w/w dziatu na trzecim
pigtrze osoby niepetnosprawne moga porusza¢ si¢ przy pomocy zainstalowanej w budynku
windy w celu dokonania rejestracji, pobrania réznego rodzaju zaswiadczen czy wyplaty

przystugujacych swiadczen.
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1.2. Kierowanie do pracy 0séb niepetnosprawnych.

Podstawowym zrddiem probleméw osdb niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce
wydaja si¢ by¢ bariery edukacyjne i1 niski poziom wyksztalcenia. Niepelnosprawni nadal maja
gorszy dostep do edukacji, szczegolnie edukacji wyzszej, w porownaniu do ludzi sprawnych
i w efekcie stabszy dostep do rynku pracy. Z powodu brakow w wyksztatceniu nie zwigksza
si¢ zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych w Polsce, cho¢ bariery edukacyjne to nie jedyna
przyczyna, dla ktorej wciaz niewielka liczba pracodawcow oferuje im zatrudnienie. Inne
bariery niz poziom wyksztalcenia i umiejgtnosci (z punktu widzenia pracodawcow)
to postrzeganie niepelnosprawnych jako niewydajnych pracownikow, przysparzajacych
ktopotéw, niekonkurencyjnych w stosunku do oséb sprawnych. Przeszkoda w zatrudnieniu
sa trudnosci, na jakie napotykaja pracodawcy na drodze do uzyskania dofinansowania
do tworzonego miejsca pracy, mata elastyczno$¢ form tego dofinansowania czy tez rodzaj
niepelnosprawnosci pracownika. Brakuje takze powszechnej mody na zatrudnianie
niepelnosprawnych.? Lokalny rynek pracy powiatu jaworskiego nie odbiega w tej kwestii od
innych, co ma swoje odbicie w ilosci pracodawcow zglaszajacych oferty pracy dla oséb ze
stopniem niepelnosprawnosci. W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
jedynie 7 pracodawcéw zglosito swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do o0sob
niepetnosprawnych, a byli to:

1. Zaklad Uslugowo- Budowlany ,,Wiw-Bud”, ktory zlozyt ofertg pracy na stanowisko

pracownik ochrony fizycznej bez licencji dla 2 osob niepetnosprawnych;

2. Przedsigbiorstwo Uslugowe ,Jarexs” Sp. z o.0. - oferta pracy na

stanowisko sprzataczka biurowa dla 2 0sob;

3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka - oferta pracy na stanowiska: robotnik

gospodarczy dla 4 0séb oraz pomocnik piekarza dla 3 0sob;

4. Zaklad Stolarski ,,Gruszewski” - oferta pracy na stanowisko operator obrabiarek

zespotowych dla 1 osoby;

5. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,ANEKS” A. Wziatek - oferta pracy na

stanowisko operator urzadzen do produkcji makaronu dla 2 osob;

2 Sytuacja 0séb niepelnosprawnych na rynku pracy oraz rola organizacji pozarzqdowych swiadczqceych ustugi
dla tej grupy beneficjentéw, Justyna Kalita, str.5, wyd. Warszawa 2006.
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6. ZUGS Antema Sp. z 0.0. - oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla 1 osoby;

7. Piekarstwo S.C. S. i J. Zomierczyk, M. Michalska - oferta pracy na stanowisko

pakowacz dla 1 osoby.

Ogotem na stanowiska pracy pozyskane w 2011 roku, tj. 16 miejsc pracy zostalo
skierowanych tacznie 57 o0sdb ze stopniem niepetnosprawnosci, w tym 7 poszukujacych

pracy, z czego 15 0s6b (W tym 6 poszukujacych pracy) uzyskato zatrudnienie.

1.3. Organizowanie qield i targéw pracy.

Celem publicznych shuzb zatrudnienia jest udzielanie pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dlatego tez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze dostosowuje i usprawnia $wiadczone ustugi do potrzeb osob
niepetnosprawnych. W zwiazku z tym gieldy organizowane przez tut. Urzad odbywaja si¢ na
parterze budynku w sali nr 8. Lokalizacja sali nie jest przypadkowa. Zostala celowo
umieszczona na parterze siedziby PUP w CAZ, aby osoby niepetnosprawne, ktore pozostaja
bez zatrudnienia mogly swobodnie bez Zzadnych utrudnien w poruszaniu si¢ uczestniczy¢
W bezposrednich spotkaniach z pracodawcami, bowiem gielda pracy jest forma naboru
pracownikow, ktora pozwala pracodawcy na przedstawienie wymagan i warunkéw pracy
wigkszej 1losci kandydatom oraz przeprowadzenie indywidualnych rozmow.

W okresie 12 miesigcy 2011 roku zorganizowanych zostato 20 gietd pracy, w ktérych
uczestniczyto ogdétem 700 osdéb, w tym 19 osdéb ze stopniem niepelnosprawnosci.
Zatrudnienie otrzymalo 108 os6b, w tym 2 osoby niepelnosprawne. Nabor prowadzony byt na
stanowiska pracy takie jak:

e monter na linii produkcyjnej,

e kontroler jakosci,

e spawacz elektryczno-gazowy,

e pracownik biurowy —obstuga kont,
e pomocnik cukiernika,

e robotnik budowlany,

e magazynier,

e drukarz-monter klisz.
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2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY.

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy.

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych moga inicjowac oraz finansowa¢ zatrudnienie subsydiowane czyli zatrudnienie
w ramach tzw. prac interwencyjnych. Ich celem jest by pracodawcy zatrudniali bezrobotnych
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwana z urzedu pracy
refundacje czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowal 4 osoby bezrobotne
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci w stopniu lekkim w ramach w/w prac. Osoby
bezrobotne pracowaty na stanowiskach: opiekunka s$rodowiskowa — 1 o0soba, robotnik
drogowy — 2 osoby, archiwista — 1 osoba. Na zatrudnienie tych oso6b w ramach prac

interwencyjnych Urzad Pracy w Jaworze wydatkowal z Funduszu Pracy kwote: 14.358,86 zt.

Osoby niepelnosprawne otrzymaly takze wsparcie w ramach prac spotecznie
uzytecznych, czyli prac wykonywanych przez osoby uprawnione na skutek skierowania przez
starostg, organizowanych przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Do wykonywania tychze pracy w zawodzie robotnik gospodarczy
skierowano ogoélem 11 osob bezrobotnych z orzeczeniem niepetlnosprawnosci w stopniu
lekkim. W gminie Bolkow pracowata 1 osoba, w gminie Mgcinka pracowata 1 osoba
natomiast w gminie Jawor pracowato 9 osob. Lacznie z Funduszu Pracy wydatkowano kwote:
11.457,00 zt.

2.2. Organizowanie stazy dla osob niepelnosprawnych.

Staze dla os6b niepelnosprawnych w 2011 roku finansowano ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy. Zgodnie z powyzszym na staz
w ramach projektu ,, Tylko dla aktywnych” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1.
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Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych skierowano ogétem 8 o0sOb niepelnosprawnych, w tym
3 Kkobiety. Staz zorganizowano w nastgpujacych zawodach: intendent, przedstawiciel
handlowy, pracownik obstugi biurowej, masazysta, sortowacz, pracownik administracyjny
oraz magazynier. Siedem o0so6b bezrobotnych odbylo 6 miesigczny staz u pracodawcy,
natomiast jedna osoba zostal skierowana na 3 miesigczny staz. L.aczna kwota finansowania
stazu wyniosta 51.992,00 zt

Ze s$rodkow Funduszu Pracy w 2011 r. na staz skierowano ogotem 7 0s6b
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 5 kobiet. Staz zostal zorganizowany
w nastepujacych zawodach: salowa, ksiggowy, pracownik administracyjny, operator czesarki,
pracownik gospodarczy, sekretarka. Sze§¢ umow o zorganizowanie stazu zawarto na okres
3 miesigcy, za$ jedna umowa zostala zawarta na okres 6 miesigcy. taczna kwota
przeznaczona na finansowaniu stazu wyniosta 27.729,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2011 r. sfinansowat z Panstwowego Funduszu
Osob Niepetnosprawnych (PFRON) 1 staz osobie poszukujacej pracy pobierajacej rentg
socjalng. Umowa zostala zawarta ze Szkola Podstawowa im. W}t Broniewskiego
w Paszowicach na okres 3 miesigcy. Osoba odbyta staz na stanowisku pomocy nauczyciela

wychowania fizycznego. Laczny koszt zorganizowania stazu wyniost 3.558,61 zt.

3. SWIADCZENIE USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ POMOCY
W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe to proces doradzania, w ktérym doradca zawodowy pomaga
klientowi w osiagnigciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $rodowiska
pracy, aby umozliwi¢ mu realny wyboér lub zmiang zatrudnienia lub tez osiagnigcie
wlasciwego przystosowania zawodowego. Dla doradcow pomoc 1 ustugi zwiazane
z planowaniem kariery zawodowej i aktywizacja zawodowa §wiadczone na rzecz §rodowiska
0s6b niepelnosprawnych wciaz pozostaja duzym wyzwaniem. Mimo wielu utrudnien w 2011
roku ze wsparcia poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej skorzystato

ogotem 111 oséb niepelnosprawnych.
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3.1. Udzielenie porad indywidualnych.

Poradnictwo indywidualne jest forma indywidualnej pomocy klientowi, ktory znalazt
si¢ w trudnej sytuacji, traci w niej orientacj¢ 1 nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej
rozwiazaniem. Poprzez proces poradnictwa indywidualnego doradca zawodowy pracowat
w 2011 roku z 83 osobami niepelnosprawnymi, ktoére zapoznat z informacjami na temat
przeciwskazan do wykonywania zawodu w zwiazku z posiadana niepetnosprawnoscia. Wyzej
podana liczba 0sob uzyskata rowniez pomoc w zakresie wyboru Kierunku szkolenia, zmiany
kwalifikacji zawodowych, jak i przeprowadzenia testow okreslajacych umiejgtnosci
1 zainteresowania z uwzglednieniem S$rodowiska pracy (test w wersji papierowej

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych).

3.2. Porady grupowe — warsztaty w zakresie problematyki rynku pracy, autoprezentacji

i asertywnosci.

Pomoc doradcza $wiadczona w formie porady grupowej ma charakter procesu
grupowego, ktéry przebiega w atmosferze akceptacji 1 otwarto$ci, umozliwiajacym
uczestnikom zbadanie 1 zdefiniowanie wlasnego problemu zawodowego, dokonanie
adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wlasnej kariery zawodowej. Sa to oddzialywania grupowe,
przebiegajace zgodnie z dynamika grupowa, podczas ktorych kazda osoba uczestniczaca ma
mozliwos¢ droga ¢wiczen nauczyC si¢ radzi¢ sobie ze swoim problemem 1 osiagnaé
wyznaczony cel. Poradnictwo grupowe pozwala wzmocni¢ pewne pozytywne nastawienia
jednostki, ktore w niej drzemia, a nie sa w stanie ujawni¢ si¢ w poradnictwie indywidualnym.
Do nich zaliczy¢ mozna tendencj¢ do poszukiwania rozwiazania problemu
1 eksperymentowania nowych rozwiazan pod wptywem poczucia przynaleznosci do grupy.
Przezywanie doswiadczen 1 sytuacji edukacyjnych dostarcza w trakcie grupowego
poradnictwa zawodowego stosowanie aktywnych metod i technik, dzigki ktorym wdrazane sa
procesy odkrywania i zostaja uruchomione operacyjne zasoby indukcji, ktorymi dana
jednostka dysponuje. Poprzez aktywny udzial jednostka poszerza swoja wiedzg, rozwija
wlasne pomysty i idee, a takze kompetencje. Jednostka jest aktywnym podmiotem

zdobywajacym wiedz¢ droga wlasnych do$wiadczen 1 poszukiwan, a rola doradcy
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zawodowego jest ja w tym wspiera¢.> W zwiazku z tak wazna rola tej formy wsparcia
doradcy zawodowi w 2011 roku przeprowadzili 20 spotkan grupowych, w ktorych wzigto
udzial 28 oséb niepelnosprawnych. W trakcie spotkan poruszano takie tematy jak.:
asertywnos¢, autoprezentacja, ponowne wyjscie na rynek pracy po dlugotrwalym okresie
bezrobocia. Uczestnikoéw zapoznano z technikami poszukiwania pracy przy wykorzystaniu
internetu, a takze uczono wysytania wtasnej oferty do pracodawcy droga elektroniczna.
W ramach tych spotkan udost¢pniono adresy Zakladow Pracy Chronionej oraz wspolnie
poszukiwano na portalach internetowych ofert pracy uwzgledniajacych stopien
niepetnosprawnosci.

Procz porad grupowych doradcy zorganizowali, réwniez Informacje Zawodowa
grupowa, podczas ktorej zapoznano uczestnikow z Indywidualnym Planem Dzialania,
ktorym objg¢to 37 osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. W trakcie trwania
programu przygotowano osoby niepelnosprawne do samodzielnego poszukiwania pracy,
okreslono predyspozycje zawodowe oraz przygotowano dokumenty aplikacyjne. Przekazano,
takze informacje dotyczace warsztatow terapii zajeciowej, jednostek szkolacych
przystosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych oraz informacje o organizacjach
dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych z terenu woj. dolnoslaskiego. Doradca
zawodowy przy realizacji w/w dziatan wspotpracowal z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Jaworze.

3.3. Warsztaty aktywneqo poszukiwania pracy.

Aby w dzisiejszych czasach podjaé pracg, szczeg6lnie taka, ktora miataby przyniesé
cho¢ odrobing satysfakcji, nie wystarcza posiadanie umiejgtnosci czy kwalifikacji. Czgsto
trzeba jeszcze te umiejetnosci w sposob odpowiedni przedstawi¢ pracodawcy. Podobnie jak
sprawni klienci urzedu, osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci maja problemy
w tym zakresie 1 korzystaja z ustugi aktywnego poszukiwania pracy.

Niepelnosprawni bezrobotni w 2011 roku korzystali z pomocy Lidera Klubu Pracy
poprzez uczestnictwo w spotkaniach grupowych, trzytygodniowych szkoleniach ,,Pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy” oraz poprzez porady indywidualne. Zgodnie z powyzszym

3 www.doradca—zawodowy.pl; Poradnictwo w sieci; Przeglad metod grupowego poradnictwa zawodowego - Cecylia
Pielok..
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ustuga objgto ogodtem 73 osoby niepetnosprawne. Lider Klubu Pracy w roku ubieglym
przeprowadzil 16 spotkan grupowych, w ktorych uczestniczylo 25 o0s6b ze stopniem
niepetnosprawnosci natomiast 48 osob skorzystato z porad indywidualnych. Glownym
problemem poruszanym na spotkaniach byto: autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy
z pracodawca, tworzenie dokumentow aplikacyjnych.

Lider Klubu Pracy $ci$le wspotpracowal z doradca zawodowym oraz posrednikami
pracy. Dzigki wspotpracy, osoby bezrobotne uzyskaty informacje odno$nie ofert pracy, jak

rowniez mialy mozliwos¢ nawiazania kontaktéw z pracodawcami.

4. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

4.1. Szkolenia 0sob niepelnosprawnych w formie grupowej i indywidualnej finansowane ze

srodkow FP, EFS i PFRON w celu zwiekszenia szansy na uzyskanie zatrudnienia,

podwyziszenia kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej.

Osoby niepelnosprawne figurujace w ewidencji osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy tut. Urzedu to najczgsciej osoby nieposiadajace wystarczajacych kwalifikacji
zawodowych by podja¢ zatrudnienie badZ je utrzymaé. Mimo mozliwosci zwigkszenia juz
posiadanych lub tez zdobycia zupetnie nowych umiejgtnosci niewiele osob z tej grupy ubiega
si¢ o pokrycie kosztow wybranych szkolen. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku
ubieglym sfinansowal szkolenia w formie indywidualnej 4 osobom ze stopniem

niepelnosprawnosci, ktére to uczestniczyty w nastepujacych kursach:

» Kierowca woézkow jezdniowych z napedem silnikowym (finansowanie z FP)
- calkowity koszt szkolenia 1208,08 zt,

= Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa w ostonie gazow aktywnych MAG
(wspoHinansowanie ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS Projekt Tylko dla
Aktywnych)- catkowity koszt szkolenia 1550 zt,

=  Obstuga kas fiskalnych (wspoétfinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

EFS Projekt Tylko dla Aktywnych)- catkowity koszt szkolenia 715,25 zt,
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» Medyczny Trening Terapeutyczny modut I, II, III (finansowanie ze srodkéw PFRON)
- catkowity koszt szkolenia 4.091,18 zt.

Uczestnik szkolenia ,,Spawanie stali niestopowych elektrodq topliwg w ostonie gazow

aktywnych MAG” w okresie 3 miesigcy od ukonczenia szkolenia uzyskat zatrudnienie.

W 2011 roku PUP zorganizowal w Klubie Pracy w Jaworze, précz szkolen
indywidualnych /na wniosek os6b uprawnionych/, szkolenia grupowe z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy. Zatozeniem udzielenia pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy byto
przygotowywanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia oraz rozwiazywaniu problemow zwiazanych

z ich wlasna sytuacja zawodowa. W szkoleniach tych uczestniczyty 3 osoby niepetnosprawne.

Z przedstawionych informacji wynika, i Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworze w 2011
roku objgl wsparciem okreslonym w przepisach ustawy w sumie 297 0sob

niepelnosprawnych zainteresowanych pomocq urzedu.
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