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1. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
POPRZEZ POSREDNICTWO PRACY

Temat aktywnos$ci zawodowe] o0sob niepetnosprawnych mozna zaliczy¢ do
najtrudniejszych 1 najdelikatniejszych problemoéw polskiego rynku pracy. Pomimo
licznych programéw realizowanych z wielkim zaangazowaniem przez srodowiska
0sOb niepetnosprawnych, dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych,
a takze instytucji publicznych, podejmowanie zatrudnienia przez osoby

z obnizona sprawnoscia psychofizyczng pozostaje na bardzo niskim poziomie.®

1.1.Wydzielenie stanowiska do obstugi 0séb niepelnosprawnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze obstuga osob niepetnosprawnych
zajmuja si¢ posrednicy pracy z pokoi nr 2 i 3 na parterze budynku w siedzibie
urzedu w dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej. Dzigki zniwelowaniu progoéw,
poszerzeniu drzwi wejsciowych bocznych 1 umieszczeniu gldéwnych ustug rynku
pracy na parterze budynku, PUP zniost bariery architektoniczne dla osob
niepetnosprawnych, ktére swobodnie moga pozyskiwa¢ informacje zwiazane
z procesem poszukiwania zatrudnienia. W przypadku potrzeby skorzystania
z ustug czy instrumentow mieszczacych si¢ na wyzszych kondygnacjach budynku
istnieje mozliwos¢ telefonicznego wezwania pracownika na parter urzedu celem
udzielenia informacji badz porady. Ponadto PUP w korytarzu CAZ-u umiescit
tablice ogloszen przeznaczona wylacznie na informacje dotyczace ofert pracy,
realizowanych  programdéw, szkoleh 1 innych informacji zwiazanych

z osobami niepelnosprawnymi. Zainstalowano takze odbiornik telewizyjny,

! www.doradca-zawodowy.pl; Poradnictwo w sieci; Poradnictwo zawodowe wobec niepetnosprawnosci, Katarzyna
Rewers.

str. 4



wlaczany w godzinach obstugi klientow PUP, gdzie w sposdb nieprzerwany
wyswietlane sa informacje o ustugach, gietdach pracy, nowej organizacji urz¢du

oraz krotkie filmy instruktazowe zwiazane z tematyka poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, w zwiazku z nieodpowiednimi warunkami
lokalowymi, zmuszony byl do przeniesienia dzialu Ewidencji i Swiadczen do
budynku Przychodni przy ulicy Pitsudskiego. Mimo umieszczenia w/w dziatu na
trzecim pigtrze osoby niepelnosprawne moga poruszaé¢ si¢ przy pomocy
zainstalowanej w budynku windy w celu dokonania rejestracji, pobrania r6znego

rodzaju zaswiadczen czy wyplaty przystugujacych im swiadczen.

1.2.Kierowanie do pracy osob niepelnosprawnych.

W 2013 roku 16 pracodawcow zglosito swoje potrzeby zatrudnieniowe
w stosunku do o0so6b niepelnosprawnych. Pozostali pracodawcy dziatajacy na
lokalnym rynku pracy i rynkach osciennych zglaszajac oferty pracy wyrazali
zainteresowanie zatrudnieniem 0s0b niepetnosprawnych, ktorych
niepetnosprawnos¢ pozwoli podjaé zatrudnienie na poszukiwanych przez nich
stanowiskach pracy. W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do oséb niepetnosprawnych
zglosili:

1. Przedsigbiorstwo Ustlugowe “’JAREXS’’ Sp. z o.0. ktory ztozyl 2 oferty
pracy na stanowisko mlodszy wartownik dla 10 os6b niepetnosprawnych
oraz na stanowisko sprzataczka dla 1 osoby;

2. IMPEL CLEANING Sp. z 0.0. zlozyl 2 oferty pracy na stanowisko
sprzataczka dla 3 osob;

3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka — 3 oferty pracy na stanowisko

pomocnik cukiernika dla 2 0oséb oraz robotnik gospodarczy dla 1 osoby;
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4. Zaklad Produkcyjno — Uslugowy Kulik - zlozona zostata 1 oferta pracy na
stanowisko operator maszyn do produkcji opakowan z papieru 1 tektury dla
1 osoby;

5. SOLID SECURITY Sp. z 0.0 - 1 oferta pracy na stanowisko sprzataczka
dla 4 osob;

6. ZUGS Antema Sp. z 0.0. - oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla
1 osoby;

7. PHU Kamar Sp. z 0.0 — 1 oferta pracy na stanowisko dozorca dla 1 osoby;

8. KONTRAKT SERWIS Sp. z o0.0. — oferta pracy na stanowisko pracownik
porzadkowy dla 1 osoby;

9. DINO POLSKA S.A. — oferta na stanowisko kasjer-sprzedawca dla
1 osoby;

10. Przedsigbiorstwo CDG Rybno — oferta na stanowisko pomocnik stolarza
dla 1 osoby;

11.08rodek Sportu i Rekreacji — oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla
1 osoby;

12. DGP “’Dozorbud’’ Sp. z o.0. — oferta pracy dla 1 osoby na stanowisko
stroz;

13. Prywatne Przedsigbiorstwo Handlowe ‘’PUH’’ Irena Wozna — oferta
pracy dla 2 0s6b na stanowisko straznik;

14. PUPIH COM-D - oferta pracy dla 1 osoby na stanowisko sortowacz
plastiku;

15. KONSALNET SECURE SOLUTIONS Sp. z o.0. — oferta pracy dla
1 osoby na stanowisko pracownik ochrony;

16. ARGUS Sp. z 0.0. — oferta pracy zgloszona na stanowisko pracownik

ochrony dla 1 osoby.
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Ogotem na stanowiska pracy pozyskane w 2013 skierowano 92 osoby
z lekkim 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z czego 12 osob

uzyskalo zatrudnienie korzystajac z ushugi posrednictwa pracy.

1.3.0rganizowanie gield i targow pracy.

Celem publicznych stuzb zatrudnienia jest udzielanie pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dlatego tez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze dostosowuje i usprawnia $wiadczone ustugi do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych. W zwiazku z tym gietdy organizowane przez tut.
Urzad odbywaja si¢ na parterze budynku w sali nr 8. Lokalizacja sali nie jest
przypadkowa. Zostala celowo wumieszczona na parterze siedziby PUP
w CAZ, aby osoby niepetnosprawne, ktére pozostaja bez zatrudnienia mogly

swobodnie uczestniczy¢ w bezposrednich spotkaniach z pracodawcami.

W okresie 12 miesigcy 2013 roku zorganizowanych zostalo 28 gield pracy, na
ktore skierowano 843 osoby bezrobotne, w tym 43 osoby ze stopniem
niepelnosprawnosci. Jedynie 1 osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
otrzymala zatrudnienie. Nabor prowadzony byt na stanowiska pracy takie jak:

e Pracownik na linii produkcyjnej,

¢ milodszy wartownik,

e automatyk,

e operator produkcji,

e mechanik maszyn,

e sprzataczka biurowa.
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2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
POPRZEZ AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy.

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych moga inicjowac oraz finansowac¢ zatrudnienie subsydiowane, czyli
zatrudnienie w ramach tzw. prac interwencyjnych oraz robot publicznych. Celem
takiego zatrudnienia jest aktywizacja osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w zamian za uzyskiwana refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzenia

oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat 5 0sé6b bezrobotnych
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci w ramach w/w prac, z czego 5 0séb
uzyskalo zatrudnienie. Osoby bezrobotne pracowaly na stanowiskach: robotnik
drogowy — 2 osoby, robotnik gospodarczy- 1 osoba, dozorca szkolny
1 osoba, opiekun w DPS- 1 osoba. Na zatrudnienie tych os6b w ramach prac
interwencyjnych 1 robot publicznych Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote:

25.061,12 zt.

Osoby niepelnosprawne otrzymaty takze wsparcie w ramach prac spotecznie
uzytecznych, czyli prac wykonywanych przez osoby uprawnione na skutek
skierowania przez starostg, organizowanych przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalne;.
Do wykonywania tychze prac w zawodzie robotnik gospodarczy skierowano
ogdtem 7 os6b bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
W gminie Mgcinka pracowata 1 osoba, natomiast w gminie Jawor pracowato

6 0sob. Lacznie z Funduszu Pracy wydatkowano kwote: 9.218,40 zt.
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Ponadto 1 osobie niepelmosprawnej Urzad refundowal przez okres 6 miesigcy

koszty przejazdu do miejsca pracy i z powrotem.

2.2. Organizowanie stazy dla 0sob niepelnosprawnych.

Staze dla oséb niepetnosprawnych w 2013 r. finansowano ze S$rodkéw
Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy. Zgodnie
zZ powyzszym na staz w ramach projektu ,,Tylko dla aktywnych”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dzialanie 6.1. Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych skierowano ogdlem 12 osob niepelmosprawnych,
w tym 6 kobiet. Miejsca pracy utworzono w nastgpujacych zawodach: spedytor,
opiekun w domu pomocy spotecznej, pokojowa, piekarz, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, specjalista ds. sprzedazy, gospodarz domu, salowa, robotnik przy
konserwacji terenéw zielonych, operator pilarek do pozyskiwania tarcicy.
Jedenascie osob bezrobotnych odbylo 6 miesigczny staz, za$ 1 osoba odbyla
3 miesi¢gczny staz u pracodawcy. Natomiast 5 osob niepelnosprawnych po
zakonczonym stazu uzyskalo dalsze zatrudnienie. l.aczna kwota finansowania

stazy wyniosta 85.791,00 zt

Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2013 r. na staz skierowano ogotem 5 oséb
bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 4 kobiety. Staz zostat zorganizowany
w nastepujacych zawodach: opiekun medyczny, sprzedawca, robotnik gospodarczy
oraz terapeuta zajeciowy. Dwie umowy o zorganizowanie stazu zostaly zawarte na
okres 6 miesi¢cy, dwie umowy zostaly zawarte na okres 4 miesigcy oraz jedna

umowa zostala zawarta na okres 3 miesiecy. Trzy osoby bezrobotne
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niepelnosprawne po zakonczonym stazu podjely prace. taczna kwota

przeznaczona na finansowanie stazy wyniosta 27.725,00 zt.

Ponadto ze $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych  sfinansowano 6 miesigczny staz dla 1  osoby
niepetnosprawnej, poszukujacej pracy, posiadajacej prawo do renty socjalnej. Staz
zostal zorganizowany na stanowisku: pracownik biurowy. Koszt stazu wynidst:

7.631,21 zt.
Podsumowujac z formy wsparcia jaka jest staz skorzystalo 18 oséb
niepelnosprawnych, w tym 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy.

Po zakonczonym stazu 8 os0b uzyskalo dalsze zatrudnienie.

2.3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wptynal jeden wniosek
o przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie wilasnej dzialalno$ci
gospodarczej od osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci, ktéry zostat
rozpatrzony pozytywnie. Osoba ta /kobieta/ skorzystata ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach PO KL Dziatalnie 6.1 Poddziatanie 6.1.3
w wysokosci 18.000,00 zt na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie

,ustug fotograficznych”.

3. SWIADCZENIE USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ
POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe jest to ciagly proces przemian, jaki zachodzi w zyciu
zawodowym 1 spotecznym czltowieka. Polega on na przygotowaniu o0sob

poszukujacych zatrudnienia do skutecznego dziatania, wykorzystania wlasnego
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potencjatu, ¢wiczenia pozytywnego mysSlenia 1 pro aktywnego nastawienia do
zycia. Dla doradcow pomoc 1 ustugi zwiazane z planowaniem kariery zawodowe;j
1 aktywizacja zawodowa $Swiadczone na rzecz srodowiska 0sob niepetnosprawnych
wciaz pozostaja duzym wyzwaniem. Mimo wielu przeszkod w 2013 roku ze
wsparcia doradcy zawodowego w formie indywidualnej i grupowej skorzystato

ogotem 139 osob niepelnosprawnych.

3.1. Udzielenie porad indywidualnych.

Ta forma poradnictwa realizowana jest w oparciu o indywidualne rozmowy
z doradca, podczas ktérych analizie poddawane sa wlasne umiejetnoscei,
predyspozycje, mozliwosci, jak roOwniez ograniczenia. Waznym elementem tych
spotkan jest tez planowanie przysztych dziatan dotyczacych $ciezki ksztalcenia,
mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Ta forma doradca
zawodowy objat w 2013 roku 123 osoby niepelnosprawne, ktére zapoznal
z przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu w zwiazku z posiadang
niepelnosprawnoscia. Osoby te uzyskaly takze pomoc w zakresie: wyboru
kierunku szkolenia, zmiany kwalifikacji zawodowych, jak i testéw okreslajacych

umiejetnosci 1 zainteresowania z uwzglednieniem srodowiska pracy.

3.2. Porady qrupowe — warsztaty w zakresie problematyki rynku pracy,

autoprezentacji i asertywnosci.

Pomoc doradcza $§wiadczona w formie porady grupowej ma charakter procesu
grupowego, ktory przebiega w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, umozliwiajacym
uczestnikom zbadanie 1 zdefiniowanie wlasnego problemu zawodowego,
dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci

podejmowania decyzji dotyczacych planowania wlasnej kariery zawodowe;.
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Poprzez aktywny udzial osoba poszerza swoja wiedzeg, rozwija wlasne pomysty
1 idee, a takze kompetencje. Jest aktywnym podmiotem zdobywajacym wiedze
droga wlasnych dos§wiadczen 1 poszukiwan, a rola doradcy zawodowego jest ja
w tym wspiera¢.” W zwiazku z tak wazna rolg tej formy wsparcia doradcy
zawodowi w 2013 roku przeprowadzili 12 spotkan grupowych, w ktorych wzigto
udziat 16 osob niepelmosprawnych. W trakcie spotkan poruszano takie tematy
jak: asertywno$¢, autoprezentacja, radzenie sobie z problemem spolecznym jakim

jest bezrobocie oraz samopoznanie.

Procz porad grupowych doradcy zorganizowali takze informacj¢ zawodowa
grupowa, podczas ktorej osoby niepelnosprawne zostaly zapoznane
z Indywidualnym Planem Dziatania ktorym objeto 52 osoby z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci. W pozostaltych spotkaniach informowano
"Jak poszukiwac¢ pracy za pomoca Internetu" oraz "Co moze zaoferowa¢ Ci Urzad

Pracy".

Podczas porad przekazano informacje dotyczace warsztatow terapii zajeciowej,
jednostek szkolacych przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
informacje o organizacjach dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych z terenu
woj. dolnoslaskiego. Doradca zawodowy przy realizacji w/w dzialan

wspotpracowat z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

3.3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

Aktywizacja osOb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci poprzez
ustugi Klubu Pracy w 2013 roku objeto ogoétem 67 oséb. W spotkaniach

grupowych uczestniczyto 31 oséb, natomiast z porad indywidualnych skorzystato

2 www.doradca-zawodowy.pl; Poradnictwo w sieci; Przeglad metod grupowego poradnictwa zawodowego - Cecylia
Pielok..
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36 o0séb. Gtéwnymi tematami poruszanymi na spotkaniach byty: autoprezentacja,

przygotowanie do rozmowy z pracodawca, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

Lider Klubu Pracy $cisle wspotpracowal z doradca zawodowym oraz posrednikami
pracy. Dzigki tej wspdlpracy, osoby korzystajace z ustug Lidera Klubu Pracy
uzyskaty informacje na temat ofert pracy majac mozliwo$¢ nawiazania kontaktow

z potencjalnymi pracodawcami.

4. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

4.1. Szkolenia osob niepelnosprawnych w formie grupowej i indywidualnej

finansowane ze srodkow FP 1 PFRON w celu zwigkszenia szansy na

ugyskanie zatrudnienia, podwyZiszenia _kwalifikacji zawodowych oraz

zwiekszenia ich aktywnosci zawodowe;j.

W celu zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w tym takze niepelnosprawnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2013 roku wykorzystywat $rodki
publiczne pozyskane z Funduszu Pracy (wg algorytmu) oraz z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Do konca 2013 roku w ramach powyzszych $rodkow podniosto badz zmienito
swoje kwalifikacje zawodowe ogdtem: 5 0s6b niepelnosprawnych, w tym: 2 osoby
niepelnosprawne (bezrobotne), 2 osoby niepetnosprawne (poszukujace pracy) oraz
1 pobierajaca rent¢ szkoleniowa uczestniczac w szkoleniach w formie

indywidualnej jak i grupowe;j.
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W szkoleniach indywidualnych (na wniosek) wzigly udzial ogotem 3 osoby
uprawnione niepetnosprawne, w tym: 2 osoby poszukujace pracy niebedace w
zatrudnieniu, pobierajace rentg; 1 osoba poszukujaca pracy pobierajaca rente
szkoleniowa..
Powyzsze osoby wzigty udzial w nastepujacych szkoleniach:
o Operator koparko-fadowarki ki. 111 - 1 osoba niepetnosprawna, poszukujaca
pracy, pobierajaca rente szkoleniowa),
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C i C+E - 1 osoba
niepetnosprawna, poszukujaca pracy i niebedaca w zatrudnieniu,
« Kurs komputerowy rozszerzony z elementami grafiki komputerowej — 1

osoba niepelnosprawna, poszukujaca pracy, niebedaca w zatrudnieniu.

Koszty powyzszych szkolen sfinansowane zostaly ze $rodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON).

W  zorganizowanych szkoleniach grupowych w Klubie Pracy, z zakresu
umiejetnos$ci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, pn. Pomoc w Aktywnym
Poszukiwaniu Pracy, wziety udziat 2 osoby niepelnosprawne (bezrobotne), ktore w
okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia podjely zatrudnienie. Do
organizacji powyzszych szkolen grupowych wykorzystano $rodki Funduszu Pracy

(z algorytmu).

str. 14



Ponizsza tabela obrazuje osoby, ktore ukonczyly szkolenie oraz podjely

zatrudnienie:

Wyszczegdlnienie| wiek podjecie zatrudnienia
(lata)
w trakcie| w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu
szkolenia szkolenia
45
wiecej
Ogotem 5 0 2
niepetnosprawni
w tym: 2 0 2
bezrobotni

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2013 roku objgt wsparciem w sumie 334

0soby niepetnosprawne zainteresowane pomocq urzedu. 28 osob Z orzeczonym

stopniem niepelnosprawnosci powrocito na rynek pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy .

W JAWORZE




