POWIATOWY URZA!

INFORMACJA

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze

z realizacji w 2014 roku

Powiatowego programu dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych
na lata 2011 — 2020

JAWOR, 2015,



SPIS TRESCI

1. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ POSREDNICTWO
PRACY

1.1. Wydzielenie stanowiska do obstugi osob niepetnosprawnych

1.2. Kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych

1.3. Organizowanie gietd i targéw pracy

2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy

2.2. Organizowanie stazy dla os6b niepetnosprawnych

2.3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

2.4. Skierowanie na nowotworzone stanowisko pracy ze srodkow
publicznych 6

3. SWIADCZENIE UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ POMOCY W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

3.1. Udzielenie porad indywidualnych 6
3.2. Porady grupowe — warsztaty w zakresie problematyki rynku pracy,

autoprezentaciji i asertywnosci 6
3.3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 7

4.SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

4.1.Szkolenia osob niepetnosprawnych w formie grupowej i indywidualnej finansowane ze
Srodkéw FP i PFRON w celu zwiekszenia szansy na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenia ich aktywnos$ci zawodowe;j 7

str. 2



1. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
POPRZEZ POSREDNICTWO PRACY

1.1. Wydzielenie stanowiska do obstugi osob niepetnosprawnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze obstugg osob niepetnosprawnych zajmujg sie
Doradcy klienta znajdujacy sie na parterze budynku w siedzibie urzedu w dziale Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Do grona posrednikdw pracy i specjalistow zajmujgcych pokoje na
najnizszej kondygnacji budynku dotaczyt doradca zawodowy, ktéry wczesniej pracowat na
Il pietrze.

Dzieki zniwelowaniu progow, poszerzeniu drzwi wejsciowych bocznych i umieszczeniu gtdéwnych
ustug rynku pracy na parterze budynku, PUP zniést bariery architektoniczne dla osob
niepetnosprawnych, ktére swobodnie moga pozyskiwa¢ informacje zwigzane z procesem
poszukiwania zatrudnienia. W przypadku potrzeby skorzystania z pomocy pracownikdéw
zajmujgcych pomieszczenia biurowe na | pietrze istnieje mozliwosé telefonicznego wezwania
pracownika na parter urzedu celem udzielenia informacji badz porady. Z kolei w przypadku
dokonania rejestracji czy koniecznosci pobrania zaswiadczen przez osoby niepetnosprawne
duzym udogodnieniem jest zainstalowana winda w budynku Przychodni Rejonowej przy
ul. Pitsudskiego 10, gdzie miesci sie Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Ponadto PUP w korytarzu CAZ-u umies$cit tablice
ogtoszeh przeznaczong wytgcznie na informacije
dotyczace ofert pracy, realizowanych programow,
szkolen i innych informacji zwigzanych z osobami
niepetnosprawnymi. Zainstalowano takze odbiornik

telewizyjny, gdzie w sposOb  nieprzerwany
wyswietlane sg informacje o ustugach, gietdach
pracy, organizacji urzedu oraz krotkie filmy

4
SN

instruktazowe zwigzane z tematyka poszukiwania
zatrudnienia.

1.2. Kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych

W 2014 roku 7 pracodawcoéw zgtosito swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do osob
niepetnosprawnych. Pozostali pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy i rynkach
oSciennych zgtaszajgc oferty pracy wyrazali zainteresowanie zatrudnieniem 0séb
niepetnosprawnych, ktorych niepetnosprawnos¢ pozwoli podjgé zatrudnienie na poszukiwanych
przez nich stanowiskach pracy.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze swoje potrzeby zatrudnieniowe
w stosunku do 0sdb niepetnosprawnych zgtosili:

1. "JASKOT" SPOLKA JAWNA -T.JASKOT, G. JASKOT,
ztozyt 1 oferte pracy na stanowisko sprzedawca art. rolniczych i technicznych dla 1 osoby
niepetnosprawnej;

2. ,Hentex” Sklep Wielobranzowy
ztozyt 1 oferte pracy na stanowisko magazynier - fakturzysta dla 1 osoby;

str. 3



3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka
6 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych w tym na stanowisko pomocnik piekarza dla 4 osob,
robotnik gospodarczy dla 1 osoby, monter rusztowan dla 1 osoby oraz pomocnik cukiernika
dla 2 osoéb;

4. P.H.U."FOREST" Maciej Majewski
ztozona zostata 1 oferta pracy na stanowisko mechanika maszyn dla 1 osoby;

5. Piekarstwo S.C. Sabina i Jarostaw Zotnierczyk, M. Michalska
2 oferty pracy na stanowisko pomocnik piekarza dla 3 oséb;

6. Przedsiebiorstwo Ustugowe "Jarexs" Sp .z 0.0.
ztozona zostata 1 oferta pracy na stanowisko pracownik ochrony fizycznej bez licencji dla 2
0s0b.

7. Wulkan-Trans Maciej Owczarek

1 oferta pracy na stanowisko mechanik dla 2 oséb.

Ogétem na stanowiska pracy pozyskane w 2014 skierowano 69 oséb z lekkim, umiarkowanym
i ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 27 oséb uzyskato zatrudnienie
korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.

1.3. Organizowanie gield i targéw pracy.

Celem publicznych stuzb zatrudnienia jest udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
dostosowuje i usprawnia $wiadczone ustugi do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W zwigzku
z tym gietdy organizowane przez tut. Urzad odbywajg sie na parterze budynku w sali
nr 8. Lokalizacja sali nie jest przypadkowa. Zostata celowo umieszczona na parterze siedziby
PUP, aby osoby niepetnosprawne, ktére pozostajg bez =zatrudnienia mogly swobodnie
uczestniczy¢é w bezposrednich spotkaniach z pracodawcami.

W okresie 12 miesiecy 2014 roku zorganizowanych zostato 36 gietd pracy, na ktore skierowano
943 osoby bezrobotne, w tym 33 osoby ze stopniem niepetnosprawnosci. 12 0séb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci otrzymato zatrudnienie.

W ramach gietdy pracy pracodawcy poszukiwali oséb na nastepujgce stanowiska:
e pracownik na linii produkcyjnej, operator produkcji,

kierownik sklepu, z-ca kierownika sklepu,

sprzedawca-kasjer,

pomocnik piekarza, pomocnik cukiernika,

pracownik ochrony

mechanik maszyn,

pracownik magazynowy, magazynier.
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2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH
POPRZEZ AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych
mogaq inicjowac¢ oraz finansowac zatrudnienie subsydiowane, czyli zatrudnienie w ramach tzw.
prac interwencyjnych oraz robot publicznych. Celem takiego zatrudnienia jest aktywizacja oséb
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang przez
pracodawcow refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat 5 oséb bezrobotnych z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci w ramach w/w prac, z czego 2 osoby uzyskaty zatrudnienie.
Osoby bezrobotne pracowaty na stanowiskach: robotnika drogowego i robotnika gospodarczego.
Na zatrudnienie tych os6b w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych urzad pracy
wydatkowat kwote: 10.847,08 zt.

Osoby niepetnosprawne otrzymaty takze wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, czyli prac organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spofecznej, organizacjach Ilub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do wykonywania tychze prac na stanowisko
robotnik gospodarczy skierowano ogotem 8 oséb bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. W gminie Bolkow pracowata 1 osoba, natomiast w gminie Jawor pracowato
7 0s6b. tacznie z Funduszu Pracy na prace spotecznie uzyteczne oséb niepetnosprawnych PUP
wydatkowat kwote: 9.326,70 zt.

2.2. Organizowanie stazy dla oso6b niepetnosprawnych

Staze dla oséb niepetnosprawnych w 2014 r. finansowano ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Na staz w ramach projektu ,Tylko dla aktywnych” wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych skierowano ogdtem 18 oséb niepetlnosprawnych,
w tym 11 kobiet. Miejsca pracy utworzono w nastepujacych zawodach: pokojowa, pracownik
biurowy, sprzedawca, konserwator, sprzataczka, gospodarz domu, robotnik ogélnobudowlany,
pomocnik murarza, opiekun w domu pomocy spofecznej, snowacz, pomocnik piekarza.
Wszystkie osoby bezrobotne odbyty 6 miesieczny staz u pracodawcy. Natomiast 8 oséb
niepelnosprawnych po zakonczonym stazu uzyskato dalsze zatrudnienie. taczna kwota
finansowania stazy wyniosta 136.210,00 zt

Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2014 r. na staz skierowano ogétem 7 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 3 kobiety. Staz zostat zorganizowany w nastepujgcych zawodach:
intendent, konserwator, sprzedawca, meliorant — robotnik gospodarczy, szatniarz. Cztery umowy
0 zorganizowanie stazu zostaty zawarte na okres 6 miesiecy, za$ trzy umowy zostaty zawarte na
okres 3 miesiecy. taczna kwota przeznaczona na finansowanie stazy wyniosta 41.619,00 zt.
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Ponadto ze Srodkéw PFRON 1 osoba niepelnosprawna /poszukujgca pracy/, posiadajaca
prawo do renty socjalnej rozpoczeta staz na stanowisku terapeuty.

Podsumowujac z formy wsparcia staz skorzystato 26 oséb niepetnosprawnych, w tym

1 osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy. Po zakonczonym stazu 8 oséb uzyskato
dalsze zatrudnienie.

2.3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wptynelty dwa wnioski o przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej od oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie. 1 mezczyzna
i 1 kobieta skorzystali ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL
Dziatalnie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci po 20.000,00 zt na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug stolarskich i ciesielskich oraz ustug sprzatajgcych.

2.4. Skierowanie na nowotworzone stanowisko pracy ze srodkow
publicznych

Na utworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej w roku 2014 zatrudniono 4 osoby niepetnosprawne, w tym 2 kobiety na
stanowisku operator maszyn papierniczych oraz pomoc piekarza i 2 mezczyzn na stanowisku
spawacz oraz operator wdzka widtowego.

3. SWIADCZENIE UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
ORAZ POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W 2014 roku ze wsparcia doradcow zawodowych w formie indywidualnej i grupowej skorzystaty
ogétem 182 osoby niepetnosprawne.

3.1. Udzielenie porad indywidualnych

Ta forma poradnictwa realizowana jest w oparciu o indywidualne rozmowy z doradcg, podczas
ktérych analizie poddawane sg wtasne umiejetnosci, predyspozycje, mozliwosci, jak réwniez
ograniczenia. Waznym elementem tych spotkan jest tez planowanie przysziych dziatan
dotyczacych $ciezki ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Takg
forma ustugi doradcy zawodowi objeli w 2014 roku 84 osoby niepetnosprawne. Osoby te
uzyskaty pomoc w zakresie m.in.: wyboru kierunku szkolenia, zmiany kwalifikacji zawodowych,
testéw okreslajgcych umiejetnosci i zainteresowania z uwzglednieniem srodowiska pracy.

3.2. Porady grupowe — warsztaty w zakresie problematyki rynku pracy, autoprezentacji
i asertywnosci

Pomoc doradcza $wiadczona w formie porady grupowej ma charakter procesu grupowego, ktéry
przebiega w atmosferze akceptacji i otwartosci, umozliwiajacym uczestnikom zbadanie
i zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz
nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wiasnej kariery
zawodowej. Poprzez aktywny udziat osoba poszerza swojg wiedze, rozwija wtasne pomysty
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i idee, a takze kompetencje. Jest aktywnym podmiotem zdobywajacym wiedze drogg wiasnych
doswiadczen i poszukiwan, a rolg doradcy zawodowego jest ja w tym wspierac.

W zwigzku z tak wazng rolg tej formy wsparcia doradcy zawodowi w 2014 roku przeprowadzili
8 spotkan grupowych, w ktérych wzieto udziat 15 oséb niepetnosprawnych. W trakcie
spotkan poruszano takie tematy jak: asertywnos¢, autoprezentacja, radzenie sobie z problemem
spotecznym jakim jest bezrobocie oraz samopoznanie.

Précz porad grupowych doradcy zorganizowali takze informacje zawodowg grupowa, w ktérej
wzieto udziat 36 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Przekazywano klientom
informacje na temat indywidualnego planu dziatania, poszukiwania pracy z pomocg Internetu
oraz form pomocy jakie swiadczy urzad pracy. Podczas porad przekazano informacje dotyczace
warsztatow terapii zajeciowej, jednostek szkolgcych przystosowanych do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych oraz informacje o0 organizacjach dziatajagcych na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych z terenu woj. dolnoslaskiego. Doradcy zawodowi przy realizacji w/w dziatan
wspétpracowali z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

3.3. Warsztaty aktywneqgo poszukiwania pracy

Aktywizacjg osdb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci poprzez ustugi Klubu
Pracy w 2014 roku objeto ogétem 32 osoby.

W spotkaniach grupowych uczestniczyto 13 oséb, natomiast z porad indywidualnych skorzystato
19 osé6b. Gléwnymi tematami poruszanymi na spotkaniach byly: autoprezentacja, przygotowanie
do potencjalnej rozmowy z pracodawcg, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

4. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W 2014 roku podniosta swoje kwalifikacje zawodowe przy wykorzystaniu srodkéw Funduszu
Pracy 1 osoba bezrobotna z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

Osoba ta wybrata forme szkolenia indywidualnego uczestniczac w szkoleniu na swoéj wniosek,
pn. Szkolenie okresowe kierowcoéw zawodowych z zakresu przewozu rzeczy. Po zakohczonym
szkoleniu podjeta zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po udzieleniu wsparcia.

Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze w 2014 roku objat wsparciem w sumie 361 oséb
niepetnosprawnych, z ktérych 55 powrdcito na rynek pracy. W stosunku do roku
poprzedniego liczba ta jest wieksza o 27 /334 osoby/, wobec ktorych zastosowano ustugi
i instrumenty rynku pracy, i rowniez o 27 0séb wyzsza /28 o0so6b/, poréwnujgc osoby
niepetnosprawne zatrudnione na skutek dziatan PUP.
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Powiatowy Urzad Pracy
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