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1. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
- POSREDNICTWO PRACY

1.1. Wydzielenie stanowiska do obstuqgi osob niepetnosprawnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze,

tak jak w roku ubiegtym, obstugg oso6b
niepetnosprawnych zajmujg sie Doradcy

klienta znajdujacy sie na parterze budynku w .
siedzibie urzedu w Centrum Aktywizacji ﬁ

Zawodowej.

Dzieki zniwelowaniu progéw, poszerzeniu

drzwi wejsciowych bocznych i umieszczeniu : ® "
gtbwnych ustug rynku pracy na parterze ‘ 1
budynku, PUP znidst bariery architektoniczne dla osoéb niepe’rnosprawnﬁ,‘ ktore
swobodnie mogg pozyskiwa¢ informacje zwigzane =z procesem poszukiwania
zatrudnienia na parterze budynku. W przypadku potrzeby skorzystania z pomocy
pracownikOw zajmujgcych pomieszczenia biurowe na | pietrze istnieje mozliwos¢
telefonicznego wezwania pracownika celem udzielenia informacji badz porady. Z kolei w
przypadku dokonania rejestracji czy koniecznosci pobrania zaswiadczehn przez osoby
niepetnosprawne duzym udogodnieniem jest zainstalowana winda w budynku Przychodni

Rejonowej przy ul. Pitsudskiego 10, gdzie miesci sie Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Ponadto PUP w korytarzu CAZ-u umiescit tablice ogtoszen przeznaczong wytacznie na
informacje dotyczace ofert pracy, realizowanych programéw, szkolen i innych informaciji
zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi. Zainstalowano takze odbiornik telewizyjny,
gdzie w sposob nieprzerwany wyswietlane sg informacje o ustugach, gietdach pracy,
organizacji urzedu oraz krotkie filmy instruktazowe zwigzane z tematyka poszukiwania

zatrudnienia.
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Dodatkowo wybrani pracownicy PUP w Jaworze uczestniczyli w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, ktorym moga sie postuzyc

w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.
1.2. Kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych

W 2015 roku 15 pracodawcéw zgtosito
& swoje potrzeby zatrudnieniowe poszukujgc

0sOb z orzeczong niepetnosprawnoscig na

odpowiednie stanowiska pracy. Pozostali

—

“ Oferty pracy

pracy i rynkach osciennych zgtaszajgc oferty pracy wyrazali zainteresowanie zatrudnie-

pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku

niem osob, ktérych stan zdrowia pozwoli podjg¢ zatrudnienie na poszukiwanych przez
nich stanowiskach pracy. Ogéfem na stanowiska pracy pozyskane w 2015 roku
skierowano 67 o0sO6b z Ilekkim, umiarkowanym i ze znacznym stopniem
niepeftnosprawnosci, z czego 9 oso6b uzyskato zatrudnienie korzystajac z ustugi

posrednictwa pracy.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze oferty wytgcznie dla oséb z

orzeczong niepetnosprawnosciag zgtosili:

1. PHU "DEKRET" Grazyna Warsinska, - Grobla
oferta pracy na stanowiska: kucharz dla 1 osoby niepetnosprawnej; pomoc kuchenna
dla 1 osoby niepetnosprawnej oraz na stanowisko pracownika gospodarczego dla 1
osoby niepetnosprawnej;

2. Polska Ceramika Ogniotrwata "Zaréw" S.A.
oferta pracy na stanowisko slusarz dla 2 oséb niepetnosprawnych;

3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka - Zebowice
oferta pracy dla osoby niepetnosprawnej na stanowisko pomocnik cukiernika.

4. P.H.U."FOREST" Maciej Majewski - Jawor
oferta pracy na stanowisko pomocnik mechanika - sprzedawca dla 1 osoby
niepetnosprawnej;

5. Piekarstwo S.C. Sabina i Jarostaw Zotnierczyk, M. Michalska - Bolkéw
oferta pracy na stanowisko pomocnik piekarza dla 1 osoby niepetnosprawnej;
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6. Przedsiebiorstwo Ustugowe "Jarexs" Sp .z 0.0. - Legnica
oferta pracy na stanowisko mtodszy wartownik dla 4 oséb niepetnosprawnych;

7. FER-TRANS SPEDYCJA Radostaw Owczarek - Msciwojow
oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla 1 osoby niepetnosprawnej;

8. Przedsiebiorstwo CDG s.c - Rybno
oferta pracy na stanowisko frezer dla 1 osoby niepetnosprawnej;

9. Hentex - Sklep Wielobranzowy - Jawor
oferta pracy na stanowisko magazynier - fakturzysta dla 1 osoby niepetnosprawnej;

10. BMM Sp. z 0.0.- Jawor
oferta pracy na stanowisko robotnik budowlany dla 1 osoby niepetnosprawnej;

11. Firma Handlowo - Ustugowa "ROSSO" Beata Furtak- Jawor
oferta pracy na stanowisko kelner - barman dla 1 osoby niepetnosprawnej;

12. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej - Paszowice
oferta pracy na stanowisko referent ds. funduszu alimentacyjnego i obstugi kasy dla 1
osoby niepetnosprawnej;

13. Stolarstwo - Tartacznictwo Ryszard Sutkowski - Bolkow
oferta pracy na stanowisko pomocnik stolarza dla 1 osoby niepetnosprawnej;

14. Ustugi Transportowe Urtrans Stanistaw Urban - Msciwojéw
oferta pracy na stanowisko kierowca samochodu ciezarowego dla 1 osoby
niepetnosprawne;j;

15. Paker Sp. z 0.0. — Jawor
oferta pracy na stanowisko pomoc kuchenna dla 1 osoby niepetnosprawnej;

1.3. Organizowanie qgieid pracy

Celem publicznych stuzb zatrudnienia jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dlatego tez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze dostosowuje i usprawnia swiadczone ustugi do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym gietdy organizowane przez tut. Urzad odbywajg
sie na parterze budynku w sali nr 8. Lokalizacja sali nie jest przypadkowa. Zostata
celowo umieszczona na parterze siedziby PUP, aby osoby niepetnosprawne, ktére
pozostajg bez zatrudnienia mogty swobodnie uczestniczy¢ w bezposrednich spotkaniach

z pracodawcami.
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W okresie 12 miesiecy 2015 roku zorganizowanych zostato 30 gietd pracy, na ktére
skierowano 765 o0s6b bezrobotnych, w tym 34 =z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci, 2 otrzymaly zatrudnienie.

W ramach gietdy pracy pracodawcy poszukiwali oséb na nastepujgce stanowiska:

pracownik na linii produkcyjnej, operator produkciji,
monter

sprzedawca

operator maszyn szwalniczych

pracownik magazynowy,

magazynier

ustawiacz matryc

2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
POPRZEZ AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych mogg inicjowa¢ oraz finansowac¢ zatrudnienie subsydiowane, czyli
zatrudnienie w ramach tzw. prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. Celem takiego zatrudnienia jest aktywizacja osob bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang przez pracodawcow
i przedsiebiorcow refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne.

W 2015 roku w ramach w/w prac zatrudnienie uzyskato 6 oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Osoby bezrobotne pracowaty na stanowiskach:
dozorcy, robotnika gospodarczego oraz operatora koparki. Na zatrudnienie tych oséb
w ramach prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia 50 plus oraz robot
publicznych tut. urzad pracy wydatkowat kwote: 26.542,92 zt. Osoby niepetnosprawne
otrzymaty takze wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, czyli prac organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocag

charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do wykonywania tychze prac na
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stanowisko robotnik gospodarczy skierowano ogotem 3 osoby bezrobotne
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. W gminie Bolkéw pracowata 1 osoba,
natomiast w gminie Jawor pracowaty 2 osoby. tacznie z Funduszu Pracy na prace

spotecznie uzyteczne osob niepetnosprawnych PUP wydatkowat kwote: 5.443,20 zi.

2.2. Organizowanie stazy dla osob niepetnosprawnych

Staze dla osob niepetnosprawnych w 2015 r. finansowano ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacij

Osob Niepetnosprawnych.

Na staz w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie jaworskim(l)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie osé6b mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, skierowano ogotem 2 osoby
niepelnosprawne, w tym 1 kobiete. Miejsca stazy utworzono w zawodach: pomoc
administracyjna oraz pracownik myjni. Dalsze =zatrudnienie po zakonczonym stazu
uzyskata 1 osoba niepetnosprawna. taczna kwota finansowania stazy ze $rodkéw PO
WER wyniosta 10 249,28 zt.

Natomiast w ramach projektu ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb z terenu powiatu
jaworskiego, ktore znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020, OS
Priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy, na
staz skierowano ogdétem 3 niepelnosprawne kobiety w nastepujacych zawodach:
sprzataczka, pracownik administracyjno — biurowy, opiekunka dzieci w drodze do szkoty.
Po zakonczonym stazu 2 osoby niepetnosprawne podjety prace. taczna kwota
finansowania stazy ze Srodkéw RPO wyniosta 11 530,44 zt.

Ze s$rodkow Funduszu Pracy w 2015 r. na staz skierowano ogétem 12 osoéb
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 3 kobiety. Staz zostat zorganizowany
w nastepujacych zawodach: konserwator, krojczy pieczywa, opiekun, pomoc piekarza,
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opiekun medyczny, informatyk, robotnik gospodarczy — meliorant, wozny. Jedenascie
umow o zorganizowanie stazu zostato zawartych na okres 6 miesiecy, zas jedna umowa
zostata zawarta na okres 3 miesiecy. Dalsze zatrudnienie po zakornczonym stazu
uzyskato 6 oséb niepetnosprawnych. taczna kwota przeznaczona na finansowanie

stazy wyniosta 84 556,56 zi.

Ponadto ze sSrodkow PFRON 1 osoba niepetnosprawna /poszukujgca pracy/,
posiadajgca prawo do renty socjalnej rozpoczeta staz na stanowisku pracownika

biurowego.

Podsumowujac z formy wsparcia staz skorzystato 18 oséb niepetnosprawnych, w tym
1 osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy. Po zakonczonym stazu 9 osoéb

uzyskato dalsze zatrudnienie.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze ze
srodkow EFS w ramach RPO WD 2014-2020 O$
Priorytetowa 8, Dziatanie 8.1 osobom
bezrobotnym z orzeczonym stopniem niepetno- |
sprawnosci, z terenu powiatu jaworskiego udzielit |
2 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki finansowe otrzymato 2 i

mezczyzn powyzej 30. roku zycia, z ktérych

jeden byl osobg dilugotrwale bezrobotna.
Obojgu przyznano dotacje w wysokosci po 22 000,00 zt na zatozenie witasnej firmy

w zakresie:
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1. roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych oraz

2. posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie Scian.

2.4. Skierowanie na nowotworzone stanowisko pracy ze srodkow

publicznych

Na utworzonych w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiskach
pracy dla oséb bezrobotnych w roku 2015 zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne.
Osoby te skierowano na stanowiska: operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna

oraz pomoc piekarza. Koszt utworzenia podanych stanowisk pracy wyniost 44 000,00 zi.

3. SWIADCZENIE UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W 2015 roku ze wsparcia doradcow zawodowych w formie indywidualnej i grupowej

skorzystaty ogétem 42 osoby niepetnosprawne.

3.1. Udzielenie porad indywidualnych

Ta forma poradnictwa realizowana jest w oparciu o indywidualne rozmowy z doradca,
podczas ktorych analizie poddawane sg wtasne umiejetnosci, predyspozycje, mozliwosci,
jak roéwniez ograniczenia. Waznym elementem tych spotkan jest tez planowanie
przysztych dziatan dotyczacych $ciezki ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy
poszukiwania pracy. Takg formg ustugi doradcy zawodowi objeli w 2015 roku 22 osoby

niepetnosprawne. Osoby te uzyskaty pomoc w zakresie m.in.: wyboru kierunku
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szkolenia, zmiany kwalifikacji zawodowych, testéw okre$lajgcych umiejetnosci

i zainteresowania z uwzglednieniem srodowiska pracy.

3.2. Porady grupowe — warsztaty w zakresie problematyki rynku pracy,

autoprezentaciji i asertywnosci

Pomoc doradcza $wiadczona w formie porady grupowej ma charakter procesu
grupowego, ktory przebiega w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, umozliwiajacym
uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego, dokonanie
adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyz;ji
dotyczacych planowania wiasnej kariery zawodowej. Poprzez aktywny udziat osoba
poszerza swojg wiedze, rozwija wtasne pomysty i idee, a takze kompetencje. Jest
aktywnym podmiotem zdobywajgcym wiedze drogg wtasnych doswiadczen i poszukiwan,
a rolg doradcy zawodowego jest jg w tym wspiera¢. W zwigzku z tak wazng rolg tej formy
wsparcia doradcy zawodowi w 2015 roku przeprowadzili 8 spotkan grupowych,
w ktorych wziety udziat 22 osoby niepetnosprawne. W trakcie spotkan poruszano takie
tematy jak: asertywnos$¢, autoprezentacja, radzenie sobie z problemem spotecznym
jakim jest bezrobocie oraz samopoznanie. Porady grupowe realizowano w ramach
wspotpracy z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy. Pracownicy

Centrum prowadzili zajecia w siedzibie PUP w Jaworze.

3.3. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego ustawodawca dodat forme uaktywniania
0sOb bezrobotnych na rynku pracy w postaci szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. W 2015 roku Doradca zawodowy przeprowadzit 1 takie szkolenie,
ktére trwato przez okres 3 tygodni. Wérdd uczestnikow odnotowano udziat 1 osoby
niepetnosprawnej. Gtéwnymi tematami poruszanymi na szkoleniu byty: autoprezentacja,
przygotowanie do potencjalnej rozmowy =z pracodawcag, tworzenie dokumentow

aplikacyjnych.

4. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2015 roku swoje kwalifikacje zawodowe podniosty 3 osoby bezrobotne
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Z liczby tej, 2 osoby niepetnosprawne
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z lekkim stopniem niepetnosprawnosci uczestniczyty w szkoleniach w formie
indywidualnej, na swo¢j wniosek, przy wykorzystaniu srodkow Funduszu Pracy pn.
Nowoczesny magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
i bezpieczng wymiang butli gazowych — 1 osoba oraz pn. Kierowca wozkoéw jezdniowych
z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli gazowych — 1 osoba. 1 osoba
bezrobotna z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci uczestniczyta
w szkoleniu w formie grupowej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020. ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie o0sOb z powiatu jaworskiego, ktore
znajdujg sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”. Os priorytetowa 8 ,Rynek pracy’.
Dziatanie 8.1 ,Projekty powiatowych urzeddéw pracy”. Po zakonczonym szkoleniu
podjeta zatrudnienie 1 osoba niepetnosprawna z Ilekkim stopniem
niepelnosprawnosci. Na te forme wsparcia, realizujgc potrzebe rozwoju zawodowego

0sOb niepetnosprawnych, tut. urzad wydatkowat kwote 4 790,81 zt.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU do miejsca pracy, stazu, szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2015 roku ze srodkéw Funduszu Pracy wspart
1 osobe niepetnosprawng (mezczyzna) zwrotem kosztdéw przejazdu do miejsca pracy

przez okres 2,5 miesigca w wysokosci 181,40 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2015 roku objat wsparciem
w sumie 136 0s6b niepetnosprawnych, z ktérych 28 powrécifo na rynek
pracy. Na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote 231 294,61 zf.
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