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1. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
- POSREDNICTWO PRACY

1.1. Wydzielenie stanowiska do obstuqgi osob niepetnosprawnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze, tak jak w roku ubiegtym, obstugg osob
niepetnosprawnych zajmujg sie Doradcy klienta znajdujacy sie na parterze budynku
w siedzibie urzedu w Centrum Aktywizacji Zawodowej. Dzieki zniwelowaniu progow,
poszerzeniu drzwi wejsciowych bocznych i umieszczeniu gtdbwnych ustug rynku pracy na
parterze budynku, PUP zniést bariery architektoniczne dla osdb niepetnosprawnych,
ktore swobodnie mogq pozyskiwacC informacje zwigzane z procesem poszukiwania
zatrudnienia na parterze budynku. W przypadku potrzeby skorzystania z pomocy
pracownikOw zajmujgcych pomieszczenia biurowe na | pietrze istnieje mozliwos¢
telefonicznego wezwania pracownika celem udzielenia informacji badz porady. Z kolei
w przypadku dokonania rejestracji czy koniecznosci pobrania zaswiadczen przez osoby
niepetnosprawne duzym udogodnieniem jest zainstalowana winda w budynku Przychodni
Rejonowej przy ul. Pitsudskiego 10, gdzie miesci sie Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Ponadto PUP w korytarzu CAZ-u umiescit tablice ogtoszen przeznaczong wytgcznie na
informacje dotyczace ofert pracy, realizowanych programéw, szkolen i innych informacji
zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi. Zainstalowano takze odbiornik telewizyjny,
gdzie w sposob nieprzerwany wyswietlane sg informacje o ustugach, gietdach pracy,
organizacji urzedu oraz krotkie filmy instruktazowe zwigzane z tematykg poszukiwania
zatrudnienia.

Dodatkowo wybrani pracownicy PUP w Jaworze uczestniczyli w szkoleniu z zakresu

umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, ktérym mogg sie postuzyé
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

1.2. Kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych

W 2016 roku 16 pracodawcoéw zgtosito swoje potrzeby zatrudnieniowe poszukujgc osob
Z orzeczong niepetnosprawnoscia na odpowiednie stanowiska pracy. Pozostali
pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy i rynkach osciennych zgtaszajgc oferty
pracy wyrazali zainteresowanie nawigzaniem stosunku pracy z osobami, ktorych stan
zdrowia pozwoli podjg¢ zatrudnienie na poszukiwanych przez nich stanowiskach pracy.
Ogdélem na stanowiska pracy pozyskane w 2016 roku skierowano 62 osoby
z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 19 osob uzyskato
zatrudnienie korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze oferty pracy dla osob

Z orzeczong niepetnosprawnoscig zgtosili:
1. PHU "DEKRET" Grazyna Warsinska, - Grobla
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oferta pracy na stanowiska: kucharz dla 1 osoby niepetnosprawnej; pomoc kuchenna
dla 1 osoby niepetnosprawnej oraz na stanowisko pracownika gospodarczego dla
1 osoby niepetnosprawnej;

2. Kopernik Polska Sp. z 0.0 - Strzegom.
oferta pracy na stanowisko prasowaczka dla 2 oséb niepetnosprawnych; szwaczka
dla 1 osoby niepetnosprawnej oraz pomoc produkcyjna dla 1 osoby niepetnosprawne;j

3. Przychodnia Rejonowa - Jawor
oferta pracy dla osoby niepetnosprawnej na stanowisko pielegniarki.

4. Piekarnia “Na Ztotym Rogu’’ - Jawor
oferta pracy na stanowisko cukiernika dla 1 osoby niepetnosprawnej;

5. Przedsiebiorstwo Rolne Grzegorza Weglewskiego - Piotrowice
oferta pracy na stanowisko sprzedawca na stacji paliw dla 1 osoby niepetnosprawnej;

6. Przedsiebiorstwo Ustugowe "Jarexs" Sp .z 0.0. - Legnica
oferta pracy na stanowisko mtodszy wartownik dla 2 oséb niepetnosprawnych;

7. Dr. Schneider Automotiv Polska Radomierz
oferta pracy na stanowisko pracownik produkcji dla 4 osob niepetnosprawnych;

8. Przedsiebiorstwo CDG s.c - Rybno
oferta pracy na stanowisko operator maszyn stolarskich dla 2 o0séb
niepetnosprawnychj;

9. Wiw — Bud - Legnica
oferta pracy na stanowisko straznik dla 10 oséb niepetnosprawnych;

10. CD Recycling Sp. zo.o - Legnica
oferta pracy na stanowisko sortowacz surowcow wtérnych - segregator frakcji dla 4
0s6b niepetnosprawnych;

11. Ozon Group Sp. z 0.0 - Wroctaw
oferta pracy na stanowisko portier dla 1 osoby niepetnosprawnej;

12. Obidos Sp. z 0.0 - Jawor
oferta pracy na stanowisko pracownik dziatu monitoringu dla 2 oséb
niepetnosprawnych;

13. INTERKONFEX - Bolkéw
oferta pracy na stanowisko pomocnik stolarza dla 1 osoby niepetnosprawnej;

14. DINO POLSKA - Jawor
oferta pracy na stanowisko kasjer-sprzedawca dla 2 os6b niepetnosprawnych;
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15. Hurtownia “Kuba” - Jawor
oferta pracy na stanowisko specjalista ds. sprzedazy dla2 oséb niepetnosprawnych;

16. P. R. B. RS MONTSTAL - Opole
oferta pracy na stanowisko spawacz dla 2 oséb niepetnosprawnych

1.3. Orqganizowanie qgieid pracy

Celem publicznych stuzb zatrudnienia jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dlatego tez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze dostosowuje i usprawnia swiadczone ustugi do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym gietdy organizowane przez tut. Urzad odbywajg
sie na parterze budynku w sali nr 8. Lokalizacja sali nie jest przypadkowa. Zostata
celowo umieszczona na parterze siedziby PUP, aby osoby niepetnosprawne, ktére
pozostajg bez zatrudnienia mogty swobodnie uczestniczy¢ w bezposrednich spotkaniach
z pracodawcami.

W okresie 12 miesiecy 2016 roku zorganizowanych zostato 21 gietd pracy, na ktore
skierowano 568 o0sOb bezrobotnych, w tym 43 z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci, 3 otrzymaly zatrudnienie. W ramach gietdy pracy pracodawcy
poszukiwali osdb na nastepujace stanowiska:

sprzedawca,

segregator frakciji,
pracownik produkcji,
pomoc kuchenna,
mechanik,

pracownik magazynowy,
magazynier — sprzedawca
pomocnik cukiernika
pomochik piekarza

2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
POPRZEZ AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych moga inicjowa¢ oraz finansowa¢ zatrudnienie subsydiowane, czyli
zatrudnienie w ramach tzw. prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50. rok zycia czy refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30. roku zycia. Celem takiego zatrudnienia jest aktywizacja oséb
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang przez pracodawcow i przedsiebiorcow refundacije
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czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ponizej podano
formy, w ramach ktérych aktywizowano osoby niepetnosprawne w 2016 roku.

Prace interwencyjne

W 2016 roku w ramach w/w prac zatrudnienie uzyskata 1 osoba z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Osoba ta pracuje na stanowisku konserwator-
odczytywacz licznikdw. Na zatrudnienie tej osoby w ramach prac interwencyjnych, tut.
urzad pracy wydatkowat kwote: 5.629,44 zt.

Prace spofecznie uzyteczne

Osoby niepetnosprawne otrzymaty takze wsparcie w ramach skierowania do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, czyli prac organizowanych przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do
wykonywania tychze prac na stanowisko robotnik gospodarczy skierowano ogoétem
7 oséb bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. W gminie Bolkow
oraz Wadroze Wielkie pracowaty po 1 osobie, natomiast pozostate osoby pracowaty
w gminie Jawor. Osoby te przepracowaty tgcznie 1058 godzin, na prace spotecznie
uzyteczne oséb niepetnosprawnych PUP wydatkowat kwote: 5.141,88 zt.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia

W ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia w roku
2016 zatrudniono 3 osoby niepeilnosprawne, w tym dwie kobiety. Osoby te
skierowano na stanowiska: informatyk, robotnik gospodarczy oraz specjalista
ds. rozliczen. Na zatrudnienie powyzszych os6b w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej ponizej 30. r. z., tut. urzad pracy wydatkowat kwote:
76 573,71 zt.

2.2. Organizowanie stazy dla osob niepetnosprawnych

Staze dla osob niepetnosprawnych w 2016 r. finansowano ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Oséb Niepetnosprawnych.

Na staz w ramach projektu ,Aktywizacja osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie jaworskim(ll)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, skierowano ogotem 3 osoby
niepetnosprawne, w tym 1 kobiete. Miejsca stazy utworzono w zawodach: sprzedawca,
meliorant oraz pracownik gospodarczy. Dalsze zatrudnienie po zakonczonym stazu
uzyskata 1 osoba niepelnosprawna. taczna kwota finansowania stypendium za okres
odbywania stazu ze Srodkdow PO WER wyniosta 10 590,96 zt.

Natomiast w ramach projektu ,,Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sob z terenu powiatu
jaworskiego, ktére znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
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wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020, OS
Priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy, na
staz skierowano ogdtem 7 osob niepetnosprawnych w nastepujacych zawodach:
sprzataczka, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, pomoc w barze i kuchni, pomoc
nauczyciela. Po zakonczonym stazu 3 osoby niepelnosprawne podjely prace. taczna
kwota finansowania stypendium za okres odbywania stazy ze Srodkéow RPO wyniosta
35 659,12 zt.

Ze Srodkow Funduszu Pracy w 2016 r. na staz skierowano ogdétem 4 osoby
niepelnosprawne, w tym 2 Kkobiety. Staz zostat zorganizowany w nastepujacych
zawodach: pomoc nauczyciela, pracownik gospodarczy, salowy, sprzataczka. Dalsze
zatrudnienie po zakohczonym stazu uzyskaty 2 osoby niepetnosprawne. £aczna kwota
przeznaczona na finansowanie stypendium za odbywany staz wyniosta 15 416,69 zi.

Ponadto ze $rodkbw PFRON 1 osoba niepetnosprawna /poszukujgca pracy/,
posiadajgca prawo do renty socjalnej odbyta staz na stanowisku pomoc administracyjna.
Koszt realizacji stazu byt niewielki (279,26 zt) z uwagi na przerwanie tego stazu przez
stazyste po 6 dniach na jego wniosek.

Podsumowujac z formy wsparcia staz skorzystato 15 oséb niepetnosprawnych, w tym

1 osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy. Po zakonczonym stazu 6 osoéb
uzyskato dalsze zatrudnienie.

2.3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze nie wptynety wnioski od oséb
niepetnosprawnych zainteresowanych wsparciem w zatozeniu wiasnej firmy.

2.4. Skierowanie na nowotworzone stanowisko pracy ze srodkow
publicznych

Na utworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiskach
pracy dla oséb bezrobotnych w roku 2016 zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne.
Osoby te skierowano na stanowiska: operator maszyn i urzadzen do obrobki drewna
oraz pomoc cukiernika. Koszt utworzenia podanych stanowisk pracy wyniést 44 000,00
zt.

3. SWIADCZENIE UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W 2016 roku ze wsparcia doradcow zawodowych w formie indywidualnej i grupowej
skorzystato ogotem 48 osoéb niepetnosprawnych. ,
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3.1. Udzielenie porad indywidualnych

Ta forma poradnictwa realizowana jest w oparciu o indywidualne rozmowy z doradca,
podczas ktorych analizie poddawane sg wlasne umiejetnosci, predyspozycje, mozliwosci,
jak rowniez ograniczenia. Waznym elementem tych spotkan jest planowanie przyszitych
dziatah dotyczgcych $ciezki ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania
pracy. Takg formg ustugi doradcy zawodowi objeli w 2016 roku 10 oséb
niepetnosprawnych. Osoby te uzyskaty pomoc w zakresie m.in.: wyboru kierunku
szkolenia, zmiany kwalifikacji zawodowych, testéw okreslajgcych umiejetnosci
i zainteresowania z uwzglednieniem srodowiska pracy.

3.2. Porady qrupowe - warsztaty w zakresie problematyki rynku
pracy, autoprezentacji i asertywnosci

Pomoc doradcza $wiadczona w formie porady grupowej ma charakter procesu
grupowego, ktéry przebiega w atmosferze akceptacji i otwartosci, umozliwiajacym
uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego, dokonanie
adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wiasnej kariery zawodowej. Poprzez aktywny udziat osoba
poszerza swojg wiedze, rozwija wtasne pomysty i idee, a takze kompetencje. Jest
aktywnym podmiotem zdobywajgcym wiedze drogg wtasnych doswiadczen i poszukiwan,
a rolg doradcy zawodowego jest jg w tym wspiera¢. W zwigzku z tak wazna rolg tej formy
wsparcia doradcy zawodowi w 2016 roku przeprowadzili 8 spotkan grupowych,
w ktorych wziety udziat 24 osoby niepetnosprawne. W trakcie spotkan poruszano takie
tematy jak: asertywno$¢, autoprezentacja, radzenie sobie z problemem spotecznym
jakim jest bezrobocie oraz samopoznanie. Porady grupowe realizowano w ramach
wspotpracy z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy. Pracownicy
Centrum prowadzili zajecia w siedzibie PUP w Jaworze.

3.3. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego ustawodawca dodat forme uaktywniania
0sOb bezrobotnych na rynku pracy w postaci szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. W 2016 roku Doradca zawodowy przeprowadzit 1 takie szkolenie,
ktére trwato przez okres 3 tygodni. Wsréd uczestnikow odnotowano udziat 2 oséb
niepetnosprawnych  Gtownymi tematami poruszanymi na szkoleniu byly:
autoprezentacja, przygotowanie do potencjalnej rozmowy z pracodawcg, tworzenie
dokumentow aplikacyjnych.

3.4. Informacja zawodowa indywidualna i grupowa

Dotyczyta ona réznorodnych zagadnien, poczawszy od informacji na temat ustug
Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji dotyczgacych samego
klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia. W 2016 roku ogétem 12 osob
zarejestrowanych i niezarejestrowanych skorzystato z formy indywidualne;.
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4. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2016 roku uczestnikami szkoleh byly 3 osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Z liczby tej, 2 osoby bezrobotne z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci uczestniczyty w szkoleniu (w formie grupowej) z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy pn. ,Szukam Pracy”’, ze srodkéw Funduszu Pracy;
1 osoba bezrobotna z lekkim stopniem niepelnosprawnosci uczestniczyta
w szkoleniu, ze srodkéw Funduszu Pracy (w formie indywidualnej), na swoj wniosek, pn.
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym | bezpieczng wymiang butli
gazowych.

Po zakonnczonym szkoleniu podjely zatrudnienie 2 osoby bezrobotne
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. W ramach tej formy pomocy tut.
urzad wspart osoby niepetnosprawne kwotg 2 553,14 zi.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU do miejsca pracy, stazu, szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2016 roku ze srodkéw Funduszu Pracy wspart
3 osoby niepetnosprawne, w tym dwie kobiety zwrotem kosztow przejazdu do miejsca
pracy. Na pokrycie kosztow przejazdu do miejsca pracy tych trzech osoéb, tut. urzad
pracy w 2016 roku wydatkowat kwote: 890,96 zt.

6. REFUNDACJA KOSZTOW_ OPIEKI NAD DZIECKIEM, DZIECMI DO 6 ROKU
ZYCIA LUB OSOBA ZALEZNA

Z kolei w 2016 roku ze srodkéw Funduszu Pracy PUP w Jaworze wspart 1 osobe
niepelnosprawng (mezczyzna) zwrotem kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 przez
okres 5 miesiecy. Kwota jakg tut. urzad pracy wydatkowat na pokrycie powyzszych
kosztow to 740,00 zt.

7. BON NA ZASIEDLENIE

Bon to wyjgtkowa okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowej. Adresowany jest do
chetnych i aktywnych os6b bezrobotnych, ktére majg sprecyzowang wizje siebie na
rynku pracy. Otrzymujgc bon osoba bezrobotna dostaje gwarancje otrzymania srodkéw
finansowych, ktére moze przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych ze
zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku z podejmowang pracg lub dziatalnoscig
gospodarczg. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia, na jej wniosek jezeli:

— wynagrodzenie lub przychdd bedzie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne,

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem w/w aktywnosci zawodowej wynosi

Strona91z12



co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— okres w/w aktywnosci zawodowej bedzie stanowit co najmniej 6 miesiecy.

Z mozliwosci przyznania bonu na zasiedlenie w 2016 roku skorzystato 10 osob,
w tym 1 osoba niepelnosprawna z zamiarem podjecia zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania. Osobie tej przyznano bon na zasiedlenie w kwocie 7 700,00 zt.

8. FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

W ramach jednego 2z priorytetow wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2016 roku tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b
niepetnosprawnych, z dofinansowania szkoleh skorzystaty 2 osoby niepetnosprawne
(w tym 1 kobieta). Wsparcie uzyskato 2 pracodawcéw na zorganizowanie:
1. kursu pn. ,Naliczanie wynagrodzen i innych Swiadczen ze stosunku pracy”
finansowanego w 80% ze srodkow rezerwy KFS tj. 528,00 zt (kobieta) oraz
2. kursu pn. ,Tworzenie rozproszonych sieci swiattowodowych FTTH, GPON wraz z
wybranymi problemami prawa budowlanego, potgczone z tworzeniem routingu
OSPF oraz kursem praktycznym spawania Swiattowodéw oraz pomiarow
reflektometrem”. Koszt szkolenia finansowany w 100% ze srodkéw rezerwy KFS
wyniost 11 000,00 zt.

o)

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2016 roku objat wsparciem
w sumie 150 0séb niepetnosprawnych, z ktérych 34 powrdcity na rynek
pracy. Na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote 216 703,16 zf.
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Lty

Powiatowy Urzad Pracy

W JAWORZE
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