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1. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
- POSREDNICTWO PRACY

1.1. Wydzielenie stanowiska do obstuqi oso6b niepetnosprawnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze, tak jak w roku ubiegtym, obstugg osob
niepetnosprawnych zajmujg sie Doradcy klienta znajdujacy sie na parterze budynku
w siedzibie urzedu w Centrum Aktywizacji Zawodowej. Dzieki zniwelowaniu progow,
poszerzeniu drzwi wejsciowych bocznych i umieszczeniu gtéwnych ustug rynku pracy na
parterze budynku, PUP znidést bariery architektoniczne dla oséb niepetnosprawnych,
ktére swobodnie moga pozyskiwa¢ informacje zwigzane z procesem poszukiwania
zatrudnienia na parterze budynku. W przypadku potrzeby skorzystania z pomocy
pracownikOw zajmujacych pomieszczenia biurowe na | pietrze istnieje mozliwos¢
telefonicznego wezwania pracownika celem udzielenia informacji badz porady. Z kolei
w przypadku dokonania rejestracji czy koniecznosci pobrania zaswiadczen przez osoby
niepetnosprawne duzym udogodnieniem jest zainstalowana winda w budynku Przychodni
Rejonowej przy ul. Pitsudskiego 10, gdzie miesci sie Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Ponadto PUP w korytarzu CAZ-u umiescit tablice ogtoszen przeznaczong wytgcznie na
informacje dotyczace ofert pracy, realizowanych programéw, szkolen i innych informaciji
zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi. Zainstalowano takze odbiornik telewizyjny,
gdzie w sposob nieprzerwany wyswietlane sg informacje o organizacji i ustugach urzedu,
gietdach pracy oraz krotkie filmy instruktazowe zwigzane z tematyka poszukiwania
zatrudnienia.

Dodatkowo wybrani pracownicy PUP w Jaworze uczestniczyli w szkoleniu z zakresu

umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, ktorym moga sie postuzyc
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

1.2. Kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych

W 2018 roku 9 pracodawcow zgtosito swoje potrzeby zatrudnieniowe poszukujgc oséb
Z orzeczong hiepetnosprawnoscia na odpowiednie stanowiska pracy. Pozostali
pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy i rynkach osciennych zgtaszajac oferty
pracy wyrazali zainteresowanie nawigzaniem stosunku pracy z osobami, ktérych stan
zdrowia pozwoli podja¢ zatrudnienie na poszukiwanych przez nich stanowiskach pracy.
Ogéfem na stanowiska pracy pozyskane w 2018 roku skierowano 33 osoby
z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 6 oséb uzyskafo
zatrudnienie korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze oferty pracy dla osob
Z orzeczong niepetnosprawnoscig zgtosili:
1. FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA ,,ROSSO” Beata Furtak

oferta pracy na stanowisko ,Kelner- Barman” dla 2 os6b niepetnosprawnych.
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2. Piekarstwo-Zotnierczyk
oferta pracy na stanowisko ,piekarz” dla 2 oséb niepetnosprawnych; ,pomocnik
piekarza” dla 1 osoby niepetnosprawne;,

3. WOLF Stuzba Ochrony Sp. z o.0.
oferta pracy na stanowisko ,Pracownik ochrony - portier” dla 1 osoby
niepetnosprawne;j,

4. Przedsiebiorstwo Handlowo- Ustugowe ,,AGROMA” Sp. z o.0.
oferta pracy na stanowisko ,robotnik gospodarczy” dla 1 osoby niepetnosprawnej;
,Serwisant ogumienia” dla 1 osoby niepetnosprawnej,

5. P.UJAREX Sp. z o.0.
oferta pracy na stanowisko ,sprzataczka biurowa” dla 1 osoby niepetnosprawnej,

6. Przedsiebiorstwo Handlowo- Ustugowe Maciej Chatupka
oferta pracy na stanowisko ,sprzedawca” dla 1 osoby niepetnosprawnej,

7. Zaktad Ustugowo-Budowlany ,,Wiw- Bud” Andrzej Waszak
oferta pracy na stanowisko ,straznik” dla 5 osob niepetnosprawnych,

8. MARTEX SPOLKA JAWNA ST. FURTAK
oferta pracy na stanowisko ,str6z” dla 1 osoby niepetnosprawnej; ,pomocnik piekarza”
dla 1 osoby niepetnosprawnej,

9. FIRMA IREN Kwasniewicz Irena w Watbrzychu
oferta pracy na stanowisko ,szwacz/ szwaczka” dla 3 oséb niepetnosprawnych.

1.3. Organizowanie qgieid pracy

Celem publicznych stuzb zatrudnienia jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dlatego tez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze dostosowuje i usprawnia swiadczone ustugi do potrzeb osob
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym gietdy organizowane przez tut. Urzad odbywajg
sie na parterze budynku w sali nr 8. Lokalizacja sali nie jest przypadkowa. Zostata
celowo umieszczona na parterze siedziby PUP, aby osoby niepetnosprawne, ktore
pozostajg bez zatrudnienia mogty swobodnie uczestniczy¢ w bezposrednich spotkaniach
z pracodawcami.

W okresie 12 miesiecy 2018 roku zorganizowanych zostato 24 gieldy pracy, na ktore
skierowano 376 o0sOb bezrobotnych, w tym 33 2z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. W ramach gieldy pracy pracodawcy poszukiwali osob na
nastepujgce stanowiska:

operator dziatu obrobki
pracownik magazynowy
pomocnik piekarza
pomocniczy robotnik budowlany
operator wydziatu obrébki
pracownik ogélnobudowlany
doradca klienta
kelner-barman

pracownik administracji
sprzedawca

operator produkc;ji

robotnik lesny

pomocnik cukiernika
kierowca wdzka jezdniowego
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2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
POPRZEZ AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

2.1. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych mogg inicjowa¢ oraz finansowac¢ zatrudnienie subsydiowane, czyli
zatrudnienie w ramach tzw. prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia czy refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30. roku zycia. Celem takiego zatrudnienia jest aktywizacja oséb
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang przez pracodawcow i przedsiebiorcow refundacije
czesci kosztéw wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Ponizej podano
formy, w ramach ktérych aktywizowano osoby niepetnosprawne w 2018 roku.

Prace interwencyjne

W 2018 roku w ramach ww. prac zatrudnienie uzyskaty 4 osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Osoby te pracowaty na stanowiskach: wagowy,
robotnik gospodarczy, opiekunka o0so6b niepetnosprawnych oraz konserwator. Na
zatrudnienie tych oséb w ramach prac interwencyjnych, tut. urzad pracy wydatkowat
kwote: 23 188,98 zt.

Prace spofecznie uzyteczne

W 2018 roku w ramach wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie zostaty
skierowane osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia

W ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia w roku
2018 nie zostaty zatrudnione osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

2.2. Organizowanie stazy dla osob niepetnosprawnych

Staze dla os6b niepetnosprawnych w 2018 r. finansowano ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy.

Na staz w ramach projektu ,Aktywizacja osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie jaworskim (IlI)” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OsS
Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 WSsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia [ludzi mtodych, skierowano
1 niepelnosprawnego mezczyzne. Miejsce stazu utworzono w zawodzie: pomoc
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nauczyciela. taczna kwota finansowania stypendium za okres odbywania stazu ze
Srodkéw PO WER wyniosta 3.920,55 zt.

Natomiast w ramach projektu ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sob z terenu powiatu
jaworskiego, ktére znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020, OS
Priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy, na
staz skierowano ogdtem 8 o0sOb niepeilnosprawnych, w tym 5 kobiet
w nastepujacych zawodach: nauczyciel przedszkola, rejestratorska medyczna, pracownik
gospodarczy, sprzatacz posesji, konserwator, specjalista ds. finansowych, opiekun
medyczny, opiekunka w domu pomocy spotecznej. Po zakonczonym stazu 7 osdb
niepetnosprawnych podjeto prace. taczna kwota finansowania stypendium za okres
odbywania stazy ze srodkéw RPO wyniosta 50.967,15 zt.

Ze srodkow Funduszu Pracy w 2018 r. na staz skierowano ogotem 2 osoby
niepetnosprawne, w tym 1 kobiete. Staz zostat zorganizowany w nastepujgcych
zawodach: robotnik gospodarczy — goniec, pomoc nauczyciela. Jedna umowa jest
w trakcie realizacji. Ltaczna kwota przeznaczona na finansowanie stypendium za
odbywany staz wyniosta 15.682,20 zi.

Podsumowujac z formy wsparcia staz skorzystato 11 oséb niepetnosprawnych, w tym
6 kobiet. Po zakonczonym stazu 7 os6b uzyskato dalsze zatrudnienie.

2.3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze ze srodkow EFS w ramach RPO
WD 2014-2020 O$ Priorytetowa 8, Dziatanie 8.1 osobom bezrobotnym z terenu powiatu
jaworskiego udzielono tgcznie 31 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wsréd osob bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem znalazly sie dwie osoby
posiadajace orzeczony stopien niepelnosprawnosci. Uczestnicy ww. programu
zakwalifikowani zostali do projektu ze wzgledu na posiadany status osoby
niepetnosprawnej, diugotrwale bezrobotnej i o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Otrzymali dofinansowanie w wysokosci 23.500,00 zt kazda. W wyniku zawartych umow
uruchomione zostaty dziatalnosci w zakresie tynkowania oraz specjalistycznego
projektowania.

2.4. Skierowanie na nowotworzone stanowisko pracy ze srodkow
publicznych

W ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla osob
bezrobotnych w roku 2018 doszto do zatrudnienia 1 osoby z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci na stanowisku sprzedawca. Pracodawca, ktory stworzyt nowe
stanowisko pracy otrzymat na ten cel kwote 23 000,00 zi.
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3. SWIADCZENIE UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W 2018 roku ze wsparcia doradcow zawodowych w formie indywidualnej i grupowej
skorzystato ogotem 28 oso6b niepetnosprawnych.

3.1. Udzielenie porad indywidualnych

Ta forma poradnictwa realizowana jest w oparciu o indywidualne rozmowy z doradca,
podczas ktorych analizie poddawane sg wtasne umiejetnosci, predyspozycje, mozliwosci,
jak roéwniez ograniczenia. Waznym elementem tych spotkan jest tez planowanie
przysztych dziatan dotyczacych $ciezki ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy
poszukiwania pracy. Takg formg ustugi doradcy zawodowi objeli w 2018 roku 9 oséb
niepelnosprawnych. Osoby te uzyskalty pomoc w zakresie m.in.: wyboru kierunku
szkolenia, zmiany kwalifikacji zawodowych, testéw okreslajgcych umiejetnosci
i zainteresowania z uwzglednieniem srodowiska pracy.

3.2. Porady qgrupowe — warsztaty w zakresie problematyki rynku
pracy, autoprezentacjii asertywnosci

Pomoc doradcza $wiadczona w formie porady grupowej ma charakter procesu
grupowego, ktéry przebiega w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, umozliwiajacym
uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego, dokonanie
adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyz;ji
dotyczacych planowania wiasnej kariery zawodowej. Poprzez aktywny udziat osoba
poszerza swojg wiedze, rozwija wtasne pomysty i idee, a takze kompetencje. Jest
aktywnym podmiotem zdobywajgcym wiedze drogg wtasnych doswiadczen i poszukiwan,
a rolg doradcy zawodowego jest jg w tym wspiera¢. W zwigzku z tak wazna rolg tej formy
wsparcia doradcy zawodowi w 2018 roku przeprowadzili 7 spotkan grupowych,
w ktorych wzieto udziat 8 oséb niepetnosprawnych. W trakcie spotkan poruszano takie
tematy jak: asertywno$¢, autoprezentacja, radzenie sobie z problemem spotecznym
jakim jest bezrobocie oraz samopoznanie. Porady grupowe realizowano w ramach
wspotpracy z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy. Pracownicy
Centrum prowadzili zajecia w siedzibie PUP w Jaworze.

3.3. Informacja zawodowa indywidualna i grupowa

Dotyczyta ona réznorodnych zagadnien, poczgwszy od informacji na temat ustug
Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji dotyczacych samego
klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia. W 2018 roku 11 o0so6b
zarejestrowanych i niezarejestrowanych skorzystato z formy indywidualne;.

4. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Szkolenia dla oséb niepetnosprawnych w 2018 r. finansowano ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz PFRON.

Strona 8z 12



W 2018 roku tut. Urzad udzielit wparcia 1 osobie bezrobotnej z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020. Tytut
projektu: ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie osob z powiatu jaworskiego, ktore znajdujg
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Os priorytetowa 8 ,Rynek pracy”. Dziatanie
8.1 ,Projekty powiatowych urzeddéw pracy” . Osoba ta uczestniczyta w szkoleniu (w
formie indywidualnej) na swoj wniosek, pn. ,Kierowca wozkdéw jezdniowych z napedem
silnikowym i bezpieczng wymiang butli gazowych z egzaminem UDT’.

Szkolenie zakonczyto sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem Zaswiadczenia
kwalifikacyjnego uprawniajgcego do obstugi urzadzen transportu bliskiego w kategorii Il
WJO, w zakresie uprawnien: wozki jezdniowe podnosnikowe =z wylgczeniem
specjalizowanych. Uczestnik ww. programu zostat zakwalifikowany do projektu ze
wzgledu na posiadany status osoby niepetnosprawnej, dtugotrwale bezrobotnej o niskich
kwalifikacjach zawodowych oraz wieku powyzej 50 roku zycia. Kwota jakg tut. Urzad
pracy wydatkowat na pokrycie kosztow udziatu w szkoleniu to 1 269,01 zt.

Natomiast ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w 2018 roku na szkolenie skierowano 1 osobe niepetnosprawng poszukujaca pracy
niepozostajaca w  zatrudnieniu z orzeczonym umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Osoba ta uczestniczyla w szkoleniu na swoj wniosek, pn. ,Szkolenie z zakresu
sprzedazy i marketingu”, ktore zakonczyto sie egzaminem wewnetrznym majacym na
celu sprawdzenie umiejetnosci nabytych podczas kursu i uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia. Uczestnik szkolenia to osoba niepetnosprawna
poszukujgca pracy pozostajgca bez zatrudnienia zamieszkujgca tereny wiejskie. Kwota
jaka tut. Urzad pracy wydatkowat na pokrycie kosztéw udziatu w szkoleniu to 2 428,90 zt.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU do miejsca pracy, stazu, szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2018 roku ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz PFRON wspart:
e 3 0soby niepetnosprawne, w tym 2 kobiety zwrotem kosztéw przejazdu na staz.
Na pokrycie kosztéw przejazdu tych szesciu osob, tut. urzad pracy w 2018 roku
wydatkowat kwote: 2 316,23 zt.
e 1 osobe niepetnosprawng poszukujaca pracy pozostajaca bez zatrudnienia
zwrotem kosztow przejazdu do miejsca szkolenia w kwocie 21,04 zt ze Srodkéw
PFRON.
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6. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W PROJEKTACH

W latach 2017 — 2018 PUP w Jaworze realizowat projekt skierowany dla oséb do
29. roku zycia pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jaworskim (lll)” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. W projekcie wzieto udziat
6 oséb niepetnosprawnych (w tym 5 kobiet). W$rdd nich znalazty sie 3 os. do 25. roku
zycia, 3 os. diugotrwale bezrobotne, 3 osoby o niskich kwalifikacjach (co najwyzej
z wyksztatceniem $rednim) oraz 2 osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Uczestnicy
w ramach projektu zostali objeci posrednictwem pracy oraz skorzystali z formy wsparcia
jakg jest staz. Po zakonczonym udziale w projekcie 4 kobiety podjety zatrudnienie.

W 2018 roku PUP w Jaworze realizowat projekt skierowany dla osob od 30. roku zycia
pn. "Zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b z terenu powiatu jaworskiego, ktére
znajduja sie w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy" wspoffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, O$ Priorytetowa 8. Rynek pracy,
Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy. Wsparcie w 2018 roku w projekcie
uzyskato 14 oséb niepetnosprawnych (7 kobiet). Wsrod tych osob znalazto sie 7 oséb
po 50. roku zycia, 9 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 11 oséb o niskich kwalifikacjach (co
najwyzej z wyksztatceniem s$rednim) oraz 5 os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie.
Po zakonczonym udziale w projekcie 12 os6b niepelnosprawnych podjeto
zatrudnienie (6 kobiet).

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2018 roku objat wsparciem
w sumie 85 osob niepetnosprawnych, z ktorych 20 powrdcito na rynek
pracy. Na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote 169 794,06 zf.
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