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Wstep

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2011 — 2020 przyjety zostal uchwata Rady Powiatu Jaworskiego w maju 2011
roku. Stanowi on jeden z elementow Strategii Rozwoju Powiatu.

Glownym celem programu jest promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku
pracy w powiecie jaworskim oraz stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoleczno—
gospodarczej, a takze dazenie do poprawy jakosci kapitalu ludzkiego i zwigkszenia spdjnosci
spotecznej poprzez podniesienie jakosci ustug §wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych,
tworzenie warunkéw  sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. W celu realizacji celu
gldwnego programu niezbednym jest realizacja celow szczegotowych, do ktorych zalicza sig
migdzy innymi: zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych, ograniczenie
bezrobocia 0s6b bedacych w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie
przedsigbiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie, ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych, opracowanie i wdrazanie programéw wsparcia w zakresie wyrOwnywania
szans na rynku pracy, wspieranie mobilno$ci na krajowym i europejskim rynku pracy,
tworzenie odpowiednich warunkoéw dla rozwoju zasoboéw ludzkich w zgodzie z potrzebami
rynku pracy, wspoldziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie lagodzenia skutkow
bezrobocia, upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, oraz
realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,
wynikajacych z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Cele nakreslone w programie zgodne sa z Krajowa Strategia Zatrudnienia, Programem
Operacyjnym Kapital Ludzki. Ponadto cele te odpowiadaja dokumentom strategicznym
wojewddztwa dolnoslaskiego, tj. Dolno$laski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia, Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do roku 2020. W/w cele sa
spojne z zalozeniami wynikajacymi ze Strategii Powiatu Jaworskiego jak i Strategii Integracji
1 Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Jaworskiego na lata 2011 — 2020.

Ponadto Program zgodny jest rowniez z kierunkami dziatan wynikajacymi z Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, ktora wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku
pracy i wzrostu zatrudnienia:

e osiagnigcie pelnego zatrudnienia,

e poprawa jakos$ci i produktywnosci pracy,

e wzmocnienia spojnosci spolecznej 1 integracji.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadania zawarte w
programie realizuje Powiatowy Urzad Pracy przy pomocy ustug i instrumentdw w niej
zawartych.

Niniejsze opracowanie przestawia dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze w zakresie realizacji celu gtownego jak i celow szczegdlowych zawartych w
Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy.



1. Dzialania w ramach Programu realizowane w 2012 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

1.1. Promocja ustug bezplatnego posrednictwa pracy — krajowego oraz
mi¢dzynarodowego w ramach posrednictwa EURES

Promocja ustug Krajowego Posrednictwa Pracy

W ramach krajowego posrednictwa pracy dziatania jakie podjat PUP w Jaworze

w sprawie promocji ustug bezptatnego posrednictwa pracy skupiaty sig na:

utworzeniu nowej, czytelniejszej strony internetowej urzedu — Www.pup-jawor.pl,
bezptatnym promowaniu pozyskanych ofert pracy na terenie urzedu i LPIK
w Bolkowie oraz na stronie internetowej,

kontaktowaniu si¢ z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP (620 kontaktow),
nawiazywaniu wspolpracy z nowymi pracodawcami — 55 pozyskanych nowych
pracodawcow,

pozyskaniu 545 miejsc pracy stalej, 85 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 110
miejsc w ramach prac spotecznie uzytecznych,

skierowaniu na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundowanych miejsc pracy w sumie 2 096 o0sob,

przyznaniu pracodawcom 520 stazy, w ramach ktéorych osoby bezrobotne mogty
przyswoi¢ wiedzg z zakresu praktycznej nauki zawodu,

informowaniu bezrobotnych o przyslugujacych im prawach 1 obowiazkach
w zwiazku ze skierowaniem do pracy;

informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

przechowywaniu i aktualizowaniu informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach
zatrudniajacych.

Na 545 miejsc pracy statej 396 klientow PUP podjelo zatrudnienie.

Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES

Do dziatan jakie w 2012 roku podejmowali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworze na rzecz promowania Migdzynarodowego Posrednictwa Pracy w ramach sieci
EURES nalezaty:

1.

2.

informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w kraju
I zagranica w panstwach UE/EOG,

informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania cudzoziemcow
z panstw UE/EOG,


http://www.pup-jawor.pl/

3. prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy
z UE/EOG, zainteresowanego rekrutacja polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

4. rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych EURES dostarczanych
przez Ministerstwo oraz Dolnos$laski Wojewddzki Urzad Pracy,

5. upowszechnianie i realizowanie zagranicznych ofert pracy pracodawcow z panstw
UE/EOG zainteresowanych rekrutacja polskich obywateli.

Zgodnie z powyzszym do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wplynely
434 zagraniczne oferty pracy z panstw Unii Europejskiej i EOG, zawierajace tacznie 3 978
wolnych wakatow. W 2012 roku do posrednika pracy realizujacego zadania EURES zgtosito
si¢ 201 osob zainteresowanych ustugami sieci EURES, w tym 29 nie posiadajace Statusu
osoby bezrobotnej. O ogodlne informacje na temat ustug europejskiego posrednictwa pracy
pytato 56 o0sob, natomiast 145 oséb wyrazito zainteresowanie ofertami pracy w ramach sieci
EURES.

Ponadto odbylo si¢ 15 spotkan grupowych z doradca zawodowym, podczas ktorych
138 osobom wudzielono informacji na temat ustug sieci EURES. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy sezonowej w rolnictwie przy zbiorze owocow,
wisni, zonkili oraz w zawodzie pakowacz, pracownik produkcji, pokojowa, pracownik
w kuchni 1 personel sprzatajacy. Posrednik Pracy zajmujacy si¢ zadaniami EURES w ramach
powyzszych dziatan ujetych w Programie przekazal 40 pracodawcom z terenu powiatu
jaworskiego informacje o mozliwos$ci zatrudnienia cudzoziemcow z panstw Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Rozpowszechniano informacje o ustugach sieci
EURES na terenie PUP oraz LPiK w Bolkowie poprzez zamieszczanie plakatow
informacyjnych, udostepnienie ulotek przestanych przez DWUP z Walbrzycha promujacych
zatrudnienie za granica poprzez sie¢ EURES oraz broszur i ksiazeczek informujacych
o mozliwos$ciach bezpiecznego poszukiwania pracy.

1.2. Organizacja gield pracy i targéw pracy w zaleznosci od potrzeb pracodawcéw jako
element promocji przedsiebiorczosci

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat 13 gield pracy z czego
5 dotyczylo spotkan z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 8 spotkan
z pracodawcami spoza powiatu. W wyniku bezposrednich kontaktow z pracodawcami
zatrudnienie otrzymaly 73 osoby bezrobotne.

Ilos¢ spotkan z lokalnymi pracodawcami uwarunkowana byla pogarszajaca sig
sytuacja ekonomiczng, wystgpujacymi trudno$ciami finansowymi oraz zmniejszajacym si¢
popytem na wytwarzane towary. Powyzsze warunki nie pozwalaly na tworzenie nowych
miejsc pracy w powiecie jaworskim. W zwiazku z czym PUP w swoich dzialaniach zabiegatl
0 miejsca pracy u pracodawcOw spoza powiatu inicjujac spotkania dla grup osob
bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dla poréwnania
w 2011 roku zorganizowano 20 gietd pracy, w wyniku ktorych zatrudnienie otrzymato 108
0s0b.

W maju 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w partnerstwie z Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP z siedziba w Legnicy zorganizowat II Targi Pracy. Targi



kierowane byty do bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mtodych ludzi w szczegdlnosci
absolwentéw szkot wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy. Targi odwiedzilo okoto
1000 osob. Pracodawcy dysponowali 400 ofertami pracy. Z informacji uzyskanych od
pracodawcow wynika, ze sposréd osob, ktore ztozyly swoje dokumenty aplikacyjne
zatrudnienie otrzymalo okoto 250 oséb. Ponadto odwiedzajacy targi mieli mozliwo$¢
otrzymania konsultacji z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i podatkéw oraz
uzyskania informacji od specjalistow publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach zatozen Programu tut. Urzad, procz organizacji gietd pracy, w 2012 roku
brat rowniez udzial w Targach Edukacyjnych organizowanych przez Powiatowe Centrum
Poradnictwa Psychologiczno - Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego przy wspotpracy
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworze. Mlodziez uczestniczaca
w targach mogta skorzysta¢ z porad indywidualnych Doradcy Zawodowego i Lidera Klubu
Pracy, jak tez umowic si¢ na spotkanie w urzgdzie w celu przeprowadzenia testow badajacych
predyspozycje zawodowe. Mlodzi ludzie mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami
funkcjonowania rynku pracy.

1.3. Objecie poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym) osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow

W zakresie poradnictwa zawodowego Doradcy Zawodowi, realizujac zapisy
obowiazujacych aktoéw prawnych i1 zadania ujgte w Powiatowym Programie Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, podejmowali nastgpujace dziatania:

1. udzielali bezrobotnym i poszukujacym pracy porad indywidualnych majacych na
celu pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2. przygotowywali indywidualne plany dziatania;

3. kierowali na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

4. inicjowali, organizowali i prowadzili grupowe porady zawodowe dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5. udzielali porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badali
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe swoich klientow;

6. udzielali informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia;

7. organizowali warsztaty dla grup do 16 osob, ktore dostarczaty uczestnikom
mozliwosci spojrzenia na wlasna sytuacje zawodowa, problemy, zachowania
przez pryzmat doswiadczen innych uczestnikow, stanowiacych wsparcie
emocjonalne, wzmacniajace pozytywne postawy, poczucie solidarnosci,
umacniajace wiare we wlasne ,,ja”.

Powyzsze dziatania w liczbach przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e W 2012 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym zostalo objetych ogotem 1943
osoby, w tym 1065 dlugotrwale bezrobotnych pamictajac, ze porada indywidualna



nie jest jednorazowym spotkaniem, ale procesem na ktory sktada si¢ wiele spotkan
1 rozmow przeprowadzonych migdzy osoba korzystajaca z ustugi a doradca.

e Indywidualny Plan Dzialania zostal przygotowany dla 513 os6b bezrobotnych.
Podczas $wiadczenia zindywidualizowanej pomocy osobie istniala mozliwos¢
zaproponowania jej uczestnictwa w poradzie grupowej, grupowej informacji
zawodowej, indywidualnej informacji zawodowej, okreslenia predyspozycji
zawodowych poprzez zastosowanie specjalistycznych narzedzi diagnostycznych itp.

e Wydano 116 skierowan na badania lekarskie w celu okreSlenia zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz specjalistyczne badania lekarskie w celu
okreslenia ogdlnej zdolnosci do podjecia pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych
jakie zgtaszaly osoby.

e 148 o0so0b przebadano standaryzowanymi testami okre§lajacymi predyspozycje
zawodowe 1 zainteresowania zawodowe stosujac Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych oraz test Miasteczko Zainteresowan. Oprocz tego stosowano testy do
samooceny (nie wymagajace licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie)
wydawane osobom zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktory
udzielal wsparcia w interpretacji wynikow. W ogodlnej liczbie os6b wykonujacych
kwestionariusze zainteresowan zawodowych byly osoby starajace si¢ o przyznanie
jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

e Indywidualna informacja zawodowa objeto 278 osob, w tym 220 dlugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyla roznorodnych zagadnien, poczawszy od
informacji na temat ustug $wiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg
informacji dotyczacych samego klienta, a skoficzywszy na informacji o zawodach,
sytuacji na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku pracy, zasadach
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

e Poradnictwem grupowym objeto tacznie 101 oséb, w tym 90 dlugotrwale
bezrobotnych, u ktorych wystepowat deficyt w zakresie umiejgtnosci poszukiwania
zatrudnienia.

1.4. Organizacja zaje¢ w ramach Klubéw Pracy dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy (szkolenia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia aktywizacyjne)

Jednym z istotnych elementéw funkcjonowania Klubu Pracy jest udzielanie wsparcia
poprzez ksztaltowanie pozytywnego nastawienia oraz budowanie motywacji 1 poczucia
wlasnej warto$ci. Wszystko to poprzez przygotowanie si¢ do sprawnego i1 skutecznego
funkcjonowania na rynku pracy, jakim jest udziat w szkoleniu lub zajeciach aktywizacyjnych
prowadzonych przez lidera Klubu Pracy. Zaré6wno szkolenia jak i zajgcia aktywizacyjne
w Klubie Pracy przygotowuja uczestnikow do intensywnego i efektywnego poszukiwania
pracy.

W roku 2012 uczestnikami spotkan grupowych i indywidualnych byto 630 osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z terenu powiatu jaworskiego. Zorganizowano
4 szkolenia p.n. ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”. Uczestnikami szkolen byto 48
kobiet. Byly to przede wszystkim osoby, ktore utracity motywacje do poszukiwania pracy
w zwiazku z dlugotrwatlym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, jak réwniez chcace
powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.



Celem szkolenia byta zmiana sposobu myslenia kazdej uczestniczki zaréwno o swojej
sytuacji zawodowej jak 1 o swoim funkcjonowaniu pod katem innych aspektow zycia.
Uczestnicy mogli okresli¢ swoja sylwetke zawodowa, dokona¢ bilansu swoich mocnych
1 stabych stron, oceni¢ na ile ich kwalifikacje 1 umiej¢tnosci pasuja do oferty rynku pracy,
podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej, naby¢ wiedz¢ z zakresu technik
i metod poszukiwania pracy. Dodatkowo uczestniczki szkolenia mogly skorzysta¢ z
bezptatnej porady dotyczacej zmiany wizerunku oraz warsztatow z pracodawca, ktory
przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne, pokazujac najczesciej popetniane biedy.

W ubiegltym roku Lider Klubu Pracy przeprowadzil 5 dniowe warsztaty z zakresu
,2Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy” przeznaczone dla osdb niepetnosprawnych.
Udziat wzieto 15 osob, w tym 7 kobiet. 12 0séb niepelnosprawnych dtugotrwale pozostawato
bez pracy.

Zorganizowano rowniez 13 dwudniowych zaje¢ aktywizacyjnych. 1 z nich bylo
przeprowadzone dla podopiecznych Warsztatow Terapii Zajeciowej. Na zajeciach poruszano
tematy z zakresu autoprezentacji, przygotowania do rozmowy z pracodawca, dokumenty
aplikacyjne, metody i sposoby poszukiwania pracy. Dla uczestnikow przygotowano materiaty
informacyjne wraz z szeregiem C¢wiczen, ktore zostaly wykorzystane podczas zajec.
Bezrobotni brali czynny udzial w dyskusjach dotyczacych poszczegdlnych zagadnien. Praca
w grupach okazata si¢ niezwykle owocna. Oddziatywata bowiem nie tylko na proces tworczy,
ale 1 integracyjny, co pozwolilo na zwigkszenie pewnosci siebie oraz na rozwdj sieci
kontaktow.

Na porady indywidualne zglosilo si¢ 466 osob, w tym 258 kobiet. Wsrdod osodb
zglaszajacych si¢ do Lidera Klubu Pracy przewagg stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne,
w liczbie 254 0s6b. Najczestszym problemem poruszanym podczas wizyt bylo utworzenie
dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy z pracodawca, wyslanie droga
elektroniczng dokumentéw do pracodawcy oraz sztuka autoprezentacji.

1.5. Podnoszenie potencjalu zawodowego

Zadaniem urzedu w ramach powyzszego dziatania w 2012 roku bylo inicjowanie,
organizowanie i finansowanie z Funduszu Pracy szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i zwigkszenia szans na uzyskanie pracy.

Inicjowanie, organizowanie i1 finansowanie szkolen poprzedzone jest kazdorazowo
opracowaniem listy zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, przy
wykorzystaniu:

e wynikow analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad
wojewddztwa 1 samorzad powiatu,

e strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia,
wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

e zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcoéw i organizacji zwiazkowych,



e wynikow analiz skutecznosci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen,
e wynikow badan potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych (wyrazonych
w specjalnie opracowanych przez tut. Urzad formularzach).

Dodatkowym zrodtem informacji w zakresie potrzeb szkoleniowych klientow urzedu
sa rowniez zgloszenia pracownikéw urzedu pracy (doradcow zawodowych, posrednikéw
pracy, lidera klubu pracy) oraz zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
Na bazie tych informacji powstaje wykaz potrzeb szkoleniowych, dla celow przygotowania
planu szkolen grupowych na dany rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wychodzac naprzeciw coraz bardziej
wymagajacym oczekiwaniom swych klientéw, w 2012 r. ze srodkow publicznych finansowat:

e koszty szkolen instytucjom szkoleniowym,

e stypendia osobom skierowanym na szkolenia,

e koszty (w czgsci) przejazdow zwiazanych z udzialem w szkoleniach,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych (w uzasadnionych przypadkach), a takze:

e koszty egzaminéw (do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia) umozliwiajacych
uzyskanie §wiadectw, dyplomow, za§wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutow zawodowych oraz koszty  uzyskania licencji niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu,

e koszty studidéw podyplomowych (do wysokosci 3 tys. zt.),

e koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 osobom samotnie wychowujacym,
skierowanym na szkolenie.

W czasie bezposredniej obstugi Posrednicy Pracy i Doradcy Zawodowi zachecali
klientow urzedu do podwyzszania kwalifikacji opierajac sie na wiedzy o Kkliencie, czerpanej
z danych bedacych w posiadaniu PUP oraz na podstawie przeprowadzonych z klientem
rozmow i analizy jego oczekiwan. Informacje o mozliwosci skorzystania ze szkolen, nie tylko
tych finansowanych przez urzad pracy, Oprocz ich rozpowszechniania podczas wizyt
W urzedzie i na stronie internetowej PUP, zamieszczane byly takze na tablicach ogloszen na
terenie urzedu. Urzad wspolpracowat takze z jednostkami szkoleniowymi, szkotami
policealnymi, zawodowymi w zakresie rozpowszechniania ich ofert ksztalcenia wsrod
zainteresowanych. Ci klienci PUP, ktorzy mieli problem z okresleniem swoich potrzeb
edukacyjnych czy szkoleniowych, ktére bytyby dostosowane do aktualnego popytu na rynku
pracy, byli informowani o mozliwos$ci skorzystania z ustug Doradcow Zawodowych.

1.6. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie

Realizujac dzialania majace na celu wspieranie pracodawcow w przypadku
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze w 2012 r. z Funduszu Pracy zawart 40 uméw na utworzenie miejsca pracy
w ramach doposazenia/ wyposazenia, w wyniku ktérych utworzono 65 miejsc pracy
w tym dla oséb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy 16 miejsc i 5 miejsc dla bezrobotnych
do 30. roku zycia.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 28 kobiet, ktore zostaty zatrudnione
w zawodach: sprzedawca, pomoc cukiernika, kucharz, sekretarka, psycholog, pracownik
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biurowy, kierowca, fryzjerka, szwaczka, kierownik ds. marketingu, operator maszyn do
obrobki drewna.

Dla 37 mezczyzn miejsca pracy utworzono w zawodach: operator sieci
telekomunikacyjnych, parkieciarz, elektromonter, programista aplikacji, operator koparko —
tadowarki, operator tupiarki, mechanik pojazdow, Slusarz, kierowca, operator maszyn do
obrébki drewna, robotnik budowlany, murarz, piekarz, instalator sieci grzewczych, spawacz,
operator maszyn kamieniarskich, operator wozka widtowego.

Powyzsze umowy nie byly jedynymi w ramach subsydiowanego =zatrudnienia.
Dodatkowo PUP w Jaworze podpisal 28 uméw w sprawie organizowania prac
interwencyjnych tworzac 78 miejsc pracy. Osoby bezrobotne skierowane na prace
interwencyjne pracowaly w nastgpujacych zawodach: robotnik gospodarczy- 40 oséb,
sprzataczka- 4 osoby, pomoc kuchenna- 2 osoby, pracownik biurowy- 2 osoby, pokojowa- 3
0soby, opiekun- 1 osoba, opiekunka dziecigca- 2 osoby, instruktor terapii zajgciowej- 1 0s0oba,
wozna- 1 osoba, specjalista ds. kadr i ptac- 1 osoba, referent ds. ksiggowosci- 1 0soba,
telefonistka- 1 osoba, Slusarz-spawacz- 1 osoba, konserwator-monter sieci wodno-
kanalizacyjnych- 4 osoby, pomoc administracyjna- 1 osoba, konserwator- odczytywacz
licznikoéw- 1 osoba, robotnik drogowy- 11 o0sob, opiekun osoby niepetnosprawnej- 1 0soba.

W ramach programu PO KL finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zawarto 3 umowy tworzac 10 miejsc pracy. Osoby bezrobotne pracowaty
w zawodzie meliorant.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia PUP w Jaworze zawarl 7 uméw na
organizacj¢ robot publicznych tworzac 41 miejsc pracy. Osoby bezrobotne skierowane do
wykonywania robdt publicznych pracowaty w zawodzie robotnik gospodarczy.

Rozwoj przedsigbiorczosci w powiecie w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy wspierat
takze poprzez pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu. Realizujac zatozenia
programdw wspotinansowanych ze srodkow Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO KL Dziatalnie 6.1 Poddziatanie 6.1.3, PUP oferowat uprawnionym osobom
bezrobotnym mozliwo$¢ ubiegania si¢ o bezzwrotne $rodki finansowe na prowadzenie
wlasnej firmy. Osoby ,,majace pomyst” na prowadzenie dzialalno$ci mogly skorzysta¢
z pomocy finansowej w wysokosci do 17.000,00 tys. zt.

Lacznie w 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym
Z terenu powiatu jaworskiego udzielil 104 dotacji na kwote 1.497,0 tys. zk. Z grupy nowo
powstalych pracodawcow 48 firm utworzyly kobiety. Wsrod najczesciej uruchamianych
dziatalnos$ci przewazaty ustugi, handel 1 produkcja.

1.7. Zwrot Kkosztow przejazdu lub zakwaterowania dla osob bezrobotnych, ktore
podejmuja prace, odbywaja szkolenie, staz poza miejscem zamieszkania

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztow przejazdu dla uprawnionych oséb
bezrobotnych w 2012 roku wsparto ogétem 329 0s6b w tym; 187 oséb skierowanych na staz,
80 osob skierowanych na szkolenie 1 62 osoby, ktoére poprzez skierowanie Powiatowego
Urzedu Pracy podjety zatrudnienie.
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1.8. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z powiatu jaworskiego

Jedna z grup os6b bezrobotnych z terenu powiatu jaworskiego, ktéra szczegélnie
wymaga wsparcia sa bezrobotne kobiety, ktore znajduja sie w trudniejszej sytuacji na rynku
pracy, chociazby z powodu diugiej przerwy w zatrudnieniu zwiazanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat w 2012 roku bezrobotne kobiety
z powiatu jaworskiego nastgpujacymi dzialaniami:

1. Wspieranie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod kobiet poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

2. Organizowanie szkolen majacych na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci

zawodowych do potrzeb rynku pracy,

Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia,

4. Opracowywanie i wdrazanie projektow wspélfinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej, dotyczacych réznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

w

W ramach dzialania majacego na celu wspieranie przedsigbiorczos$ci oraz samo
zatrudnienia w$rdd kobiet poprzez przyznawanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczegcie
dziatalno$ci gospodarczej w 2012 r. 48 kobiet otrzymalo dofinansowanie w celu
uruchomienia dzialalnosci gospodarczej na lgczna kwote 678,0 tys. zk. Wsrdd najczesciej
uruchamianych dziatalnosci przez kobiety z terenu powiatu jaworskiego przewazaty gtownie
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne oraz dziatalno$¢ handlowa.

Natomiast organizujac Szkolenia stanowiace wsparcie dla bezrobotnych kobiet
w 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przeprowadzil (w Klubie Pracy w Jaworze)
4 szkolenia w formie grupowej z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn.
,,L,omoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy”, bez angazowania $rodkoéw publicznych na zakup
szkolenia. Finansowano wylacznie przystugujace za udzial w szkoleniu stypendium
szkoleniowe i koszty przejazdu, wykorzystujac $rodki Funduszu Pracy (wg algorytmu) w
przypadku 3 powyzszych szkolen grupowych oraz w 1 przypadku $rodki Funduszu Pracy
(z rezerwy ministra) z programu na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, dla bezrobotnych ,,w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy”.

Na powyzsze szkolenia grupowe skierowano ogétem 49 bezrobotnych kobiet, ktore

w wigkszosci (tj. 46 kobiet) stanowity grupg osob dlugotrwale bezrobotnych. Wsrdd nich byty
rowniez kobiety:

— bez wyksztalcenia sredniego - 27 kobiet,

— bez do$wiadczenia zawodowego — 8 kobiet,

— bez kwalifikacji zawodowych — 9 kobiet,

— do 25 roku zycia — 6 kobiet,

— powyzej 50 roku zycia — 10 kobiet,

— samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia - 12 kobiet,

— po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — 17 kobiet,

— niepetnosprawne — 2 kobiety,
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— po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci — 1 kobieta,
— po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego — 1 kobieta,
— z terendw wiejskich — 15 kobiet.

Cel jaki przyswiecat organizacji powyzszych szkolen to w gléwnej mierze
uzupeknienie wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy przez
kobiety, a takze pomoc i wsparcie, bez nacisku na rezultaty zwiazane z zatrudnieniem po
szkoleniu.

Tut. Urzad byt takze organizatorem szkolenia grupowego, ze srodkow Funduszu Pracy

(z rezerwy ministra) z programu dla bezrobotnych ,, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”,
tj. dla dlugotrwale bezrobotnych; bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych; bez
doswiadczenia zawodowego; bez wyksztatcenia sredniego. W szkoleniu pn. ,, Nowoczesne
techniki sprzedazy z wykorzystaniem: terminala ptatniczego, kasy fiskalnej, programu do
fakturowania i modutem wizazu” uczestniczyto 10 bezrobotnych kobiet, z ktérych:

— -7 kobiet to dlugotrwale bezrobotne,

— - 3 kobiety bez kwalifikacji zawodowych,

— -1 kobieta bez $redniego wyksztalcenia.

Ponadto odbylo si¢ takze szkolenie grupowe, finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy (wg algorytmu), zainicjowane przez Starostg¢ Jaworskiego, w zwiazku z wejSciem
w zycie Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. (Dz. U. nr 209, poz. 1243) o jezyku migowym
i innych $rodkach komunikowania si¢. Zgodnie z ustawa instytucje publiczne sa zobowiazane
do zapewnienia wsparcia niestyszacym w pokonywaniu istniejacych barier komunikacyjnych
poprzez zapewnienie tltumacza jgzyka migowego lub ttumacza — przewodnika. W szkoleniu
pn. ,,Kurs jezyka migowego — Poziom elementarny” uczestniczylo 15 kobiet zatrudnionych
w instytucjach publicznych powiatu jaworskiego, uprzednio zarejestrowanych w urzedzie
pracy (na podstawie art. 43 ust.3 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
jako poszukujace pracy, w wieku 45 lat i powyzej, w tym 2 kobiety z orzeczona grupa
niepetnosprawnosci.

W roku ubieglym rozpatrzonych zostalo rowniez 16 wnioskow kobiet 0 szkolenia
w formie indywidualnej. Tut. urzad kierujac na szkolenia wskazane przez zainteresowanego
wykorzystywal $rodki Funduszu Pracy (wg algorytmu) oraz $rodki Funduszu Pracy
(z rezerwy ministra) z programu na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dla bezrobotnych ,do 30 roku zycia” oraz
,»W szczegblnej sytuacji na rynku pracy”, jak tez srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (PFRON). Na szkolenia wskazane przez kobiety:
1. ze s$rodkéw Funduszu Pracy (ustalonych wg algorytmu) PUP skierowat ogoétem
5 kobiet bezrobotnych, w tym:
— ,,Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu” — 1 kobieteg
(w wieku powyzej 50 roku zycia, z terenu wiejskiego),
— ,,Pracownik administracyjno-biurowy” — 1 kobiete (z wyksztalceniem wyzszym),
— Kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego” — 1 kobiete
(z wyksztalceniem $rednim zawodowym),
— ,,Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznikow” — 1 kobiete (z wyksztalceniem
policealnym zawodowym),
— Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielnego ksiegowego)”
— 1 kobietg (z wyksztalceniem wyzszym),

13



2. ze s$rodkéw Funduszu Pracy (z rezerwy ministra) z programu na  rzecz
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dla
bezrobotnych ,,do 30. roku Zycia” skierowano ogétem 5 kobiet, w tym:

— ,,Kurs masazu” — 1 kobiete (ze srednim wyksztatceniem, z terenu wiejskiego),

— ,,Fryzjer stylista- kolorysta” — 1 kobietg (ze Srednim wyksztalceniem ogdlnym),

— ,,Szkota konsultantow slubnych™ — 1 kobietg (z wyzszym wyksztalceniem),

— ,Podstawy florystyki w obstudze konsumenta” — 1 kobiet¢ (ze S$rednim
wyksztatceniem ogélnym, z terenu wiejskiego),

— L, Petnomocnik ds. systemu zarzqdzania jakosciq zgodnego z wytycznymi 1SO 9001 :
2008” -1 kobiete (z wyzszym wyksztatceniem, z terenu wiejskiego),

3. ze srodkéw Funduszu Pracy (z rezerwy ministra) z programu na rzecz
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dla
bezrobotnych ,,w szczegélnej sytuacji na rynku pracy” skierowano ogotem 5 kobiet, z
tego:

— ,,Kurs komputerowy od podstaw” — 3 kobiety (1 kobietg z grupa niepetnosprawnosci,
1 kobietg w wieku powyzej 50. roku zycia, 2 kobiety bez wyksztalcenia $redniego),

— ,, Kurs komputerowy z rozszerzeniem” — 1 kobietg (bez $redniego wyksztatcenia),
»INowoczesne techniki sprzedazy z wykorzystaniem: terminala platniczego, kasy
fiskalnej, programu do fakturowania i modutu wizazu” — 1 kobiet¢ (po kontrakcie
socjalnym).

4. ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
skierowano na szkolenie pn. ,,Kurs komputerowy od podstaw” - 1 Kkobietg
(poszukujaca pracy, z niepetnosprawnoscia ruchowa - stopien lekki, pobierajaca rentg,
niebedaca w zatrudnieniu).

Jednej uczestniczce szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pn. ,, Pomoc
w  Aktywnym Poszukiwaniu Pracy”, ze $rodkow Funduszu Pracy (wg algorytmu)
zrefundowano koszt opieki nad dzieckiem (koszty pobytu dziecka w zlobku, w czasie
szkolenia).

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat takze bezrobotne kobiety z terenu
powiatu jaworskiego poprzez dofinansowanie do kosztéw studiow podyplomowych. Z tego
wsparcia skorzystato 10 kobiet bezrobotnych, ktore otrzymaty dofinansowanie do wysokosci
3 tys. zt., na optate wskazanych studidéw podyplomowych. Dofinansowano nastgpujace
kierunki:

— ,,Egzekucja Administracyjna” — 1 kobiecie,

— ,.Kadry i Place” — 2 kobietom,

— ,,Prawo Zaméwien Publicznych” — 1 kobiecie,

— . Zarzqdzanie Oswiatq” — 1 kobiecie,

— ,,Podyplomowe Studia Pedagogiczne — 1 kobiecie,

— ,,Rachunkowosé¢” — 1 kobiecie,

— ,,Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy” — 1 kobiecie,

— ,Nauczanie Matematyki z Elementami Informatyki w Szkole Podstawowej
I Gimnazjum” — 1 kobiecie,

— ,,Pedagogika, specjalnos¢: Poradnictwo Psychologiczno-Pedagogiczne” - 1
kobiecie.
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Subsydiowane zatrudnienie

Realizujac swoje cele wynikajace z dziatania zmierzajacego do wsparcia bezrobotnych
kobiet poprzez subsydiowane zatrudnienie tut. Urzad w roku ubieglym w ramach refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 0sob bezrobotnych utworzyt nowe stanowiska dla
28 kobiet bezrobotnych. Skierowane przez urzad pracy kobiety zostaly zatrudnione
w zawodach: szwacz- 1 kobieta, pracownik biurowy -1 kobieta, sprzedawca — 2 kobiety
(w tym 1 dlugotrwale bezrobotna), kierowca - 2 kobiety (w tym 1 dlugotrwale bezrobotna),
sekretarka — 1 kobieta, fryzjerka — 1 kobieta, psycholog — 1 kobieta ( dlugotrwale bezrobotna),
pomoc cukiernika — 5 kobiet (w tym 2 dtugotrwale bezrobotne), pomoc piekarza — 8 kobiet
(w tym 4 dlugotrwale bezrobotne), kierownik ds. marketingu — 1 kobieta oraz operator
maszyn do obrébki drewna — 5 kobiet( w tym 3 dtugotrwale bezrobotne).

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 12 kobiet z terenu miasta Jawora,
2 kobiety z terenu gminy Paszowice, 1 kobietg z terenu gminy Ms$ciwojow oraz 13 kobiet
z terenu miasta i gminy Bolkow.

W ramach prac interwencyjnych w 2012 roku pracowalo 39 kobiet w tym;
w zawodzie robotnik gospodarczy - 18 kobiet, sprzataczka - 4 kobiety, pomoc kuchenna - 2
kobiety, pracownik biurowy -3 kobiety, pokojowa - 3 kobiety, meliorant - 1 kobieta, opiekun
- 1 kobieta, opiekunka dziecigca - 2 kobiety, instruktor terapii zajgciowej - 1 kobieta, wozna
- 1 kobieta, specjalista ds. kadr i ptac - 1 kobieta, referent ds. ksiggowosci - 1 kobieta,
telefonistka - 1 kobieta.

Natomiast w ramach robot publicznych w 2012 roku pracowato 16 kobiet w zawodzie
robotnik gospodarczy, w tym: 9 kobiet w gminie Bolkow, 5 kobiet w gminie Jawor, 2 kobiety
w gminie MsSciwojow.

Opracowywanie i wdrazanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
dotyczacych réznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowal projekt systemowy
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych ,, Tylko dla aktywnych”.
Dziatania projektu skierowane byly do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie,
a w szczegolnosci do kobiet, ktore w pordéwnaniu z grupa mezczyzn, maja zdecydowanie
mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Sa postrzegane Stereotypowo przez
pracodawcow jako mniej dyspozycyjne oraz mobilne zawodowo. Obserwujac takie problemy
1 znajac ich wagg Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zdecydowat si¢ podja¢ kroki, by
zmieni¢ istniejaca sytuacj¢ i objac kobiety kompleksowym wsparciem.

W ramach projektu wsparcie otrzymalo 91 kobiet, w tym 42 to dlugotrwale
bezrobotne. W wieku powyzej 50 roku zycia wsparcie otrzymaty 24 kobiety, a w wieku do
25 roku zycia réwniez 24 kobiety, 6 kobiet niepelnosprawnych oraz 35 kobiet z terenow
wiejskich. Beneficjentki projektu skorzystaty z nastgpujacych form wsparcia:

- staz — 54 kobiety,

- prace interwencyjne — 1 kobieta,

- objecie indywidualnym planem dziatania — 79 kobiet,

- przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej — 36 kobiet.
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Realizacja projektu przyczynita sie do podjecia zatrudnienia przez 72 kobiety. Warto
doda¢, iz uczestnictwo w projekcie pozytywnie wplyneto na jego uczestniczki pobudzajac ich
aspiracje zawodowe, motywacj¢ do podjgcia zatrudnienia, poprawila si¢ ich kreatywnosc.
Wszystko to wptyneto na wzrost ich samooceny i jako$¢ zycia.

1.9. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

W ramach dziatan zmierzajacych do ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia ujetych
w Programie Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2011 — 2020 w PUP stosowano:

1. Poradnictwo zawodowe obejmujace prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
z uwzglednieniem indywidualnych planow dziatan, prowadzenie zajeé i warsztatow
aktywizacji zawodowej oraz udzielanie informacji o rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i zatrudnienia,

2. Promowano ksztafcenie 1 doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku
pracy obejmujace szkolenia i staze,

3. Promowano postawy przedsiebiorcze i wspierano samozatrudnienie poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

4. Refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Dlugotrwale bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi
z aktywnos$ci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utratg¢ motywacji do dziatania, a takze
powoduje, iz osoby pozostajace przez dtugi czas bez mozliwos$ci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,,wyuczona bezradnos$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace
utrat¢ zdolnos$ci oceny sytuacji i brak umiejgtnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz poprawy swojej sytuacji. Praca z ta grupa jest niezwykle trudna i zaczyna si¢ od spotkan
indywidualnych 1 grupowych u Doradcow Zawodowych celem zachgcenia do korzystania
z mozliwo$ci oferowanych przez urzad pracy i1 przedstawienia aktywnej postawy na rynku
pracy. Z porad grupowych w ciagu 2012 roku skorzystalo 90 oso6b dlugotrwale
bezrobotnych. Natomiast z porad indywidualnych 1065 oséb z tej grupy bezrobotnych.

Tut. urzad prowadzit dziatania na rzecz os6b bezrobotnych, majac na uwadze osoby

w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, wykorzystujac przy tym $rodki publiczne Funduszu
Pracy, §rodki z rezerwy Ministra, jak 1 Srodki programoéw operacyjnych (PO KL)
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Wykorzystywal do realizacji
planoéw przeciwdziatania zjawisku dlugotrwalego bezrobocia (zarowno wsrdéd mezczyzn, jak i
kobiet) projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych ,,Tylko
dla aktywnych” zmierzajacy w swej istocie do utatwienia ponownej integracji dlugotrwale
bezrobotnych z rynkiem pracy, a takze wspierania integracji zawodowej ludzi mtodych oraz
0s0b powracajacych na rynek pracy. W ramach powyzszego projektu wydatkowano $rodki na
nastepujace ushugi:

e staze

o szkolenia i przekwalifikowania,

e prace interwencyjne,

e pomoc w uruchamianiu dziatalno$ci gospodarcze;.
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Walczac ze zjawiskiem dhugotrwalego bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
wykorzystywatl ushugi i instrumenty rynku pracy dwutorowo - wspierajac pracodawcow
i osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji PUP przez co najmniej 12 miesigcy w ciagu
ostatnich 2 lat. M.in. urzad pracy organizowat i finansowat staze u pracodawcow. W 2012
roku zostaty zawarte 373 umowy z organizatorami stazu, z czego 296 finansowano ze
srodkéw Funduszu Pracy, za§ 77 umow zostalo wspoOifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych. Na staz ogélem skierowano 506 osob
bezrobotnych, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne.

Ustuga stosowana w celu przeciwdzialania i zmniejszenia dtugotrwatego bezrobocia
byla organizacja szkolen. Szkoleniem, w ramach $rodkoéw Funduszu Pracy (rezerwy ministra)
z programu dla bezrobotnych ,,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, objetych zostato
ogétem 39 0s6b bezrobotnych, w tym 28 kobiet. Program adresowany byt do osob
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia
zawodowego, bez wyksztalcenia Sredniego. W ramach powyzszych srodkow zorganizowano
2 szkolenia grupowe dla kobiet, pod nazwa:

1. ,,Nowoczesne techniki sprzedazy z wykorzystaniem: terminala platniczego, kasy
fiskalnej, programu do fakturowania i modutem wizazu”, dla grupy 10 kobiet.

2. ,,Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy” (z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy — zorganizowane przez Klub Pracy w Jaworze, bez angazowania
srodkow publicznych na zakup szkolenia), dla grupy 13 kobiet (szkolenie ukonczyto 12
kobiet

oraz 16 osobom bezrobotnym ze srodkéw powyzszego programu sfinansowano szkolenia
w formie indywidualnej o nastgpujacej tematyce:
— . Spawanie stali niestopowych elektrodq topliwq W ostonie gazéw aktywnych
(MAG)” — ogoétem 1 osobie,
— ,,Spawanie stali nierdzewnych, wysokostopowych, elektrodq topliwg w ostonie
gazow aktywnych (MAG)” ogotem 1 osobie,
— ,,Kurs prawa jazdy kat. C+E” ogdtem 1 osobie,
— ,,Kurs komputerowy z rozszerzeniem” ogdtem 1 osobie, w tym 1 kobiecie,
— ,,Kurs komputerowy od podstaw” ogétem 3 osobom, w tym 3 kobietom.
— ,,Operator koparko tadowarki ki. 11" ogbtem 1 osobie,
— ,, Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym” ogotem 5 osobom,
— ,,Nowoczesne techniki sprzedazy z wykorzystaniem: terminala platniczego, kasy
fiskalnej programu do fakturowania i modutu wizazu” — ogdtem 1 osobie,
— ,,Kurs prawa jazdy kat. C” ogotem 2 osobom.

’

Kolejna forma wsparcia 0osob bezrobotnych jak i pracodawcoéw byto przyznawanie
dotacji w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Miejsca pracy tworzono
w ramach limitu srodkow Funduszu Pracy, a takze w ramach programéw skierowanych dla
0s0b bezrobotnych bgdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. W roku 2012 podpisano 40 uméw, w wyniku ktorych utworzono tacznie
65 miejsc pracy, w tym dla os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 16 miejsc i 5 miejsc
dla bezrobotnych do 30 roku zycia.
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W wyniku podpisanych uméw zatrudnienie znalazlo 37 mezczyzn, w tym
6 dlugotrwale bezrobotnych oraz 28 kobiet w tym 12 dlugotrwale bezrobotnych. Lacznie na
utworzenie nowych miejsc pracy wydatkowano kwoteg 947,00 tys. zt.

W dzialaniach podejmowanych przez tut. urzad na rzecz przeciwdziatania
dhugotrwatemu bezrobociu wykorzystywano réwnie efektywnie co doposazenie miejsc pracy
instrument rynku pracy, tj. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze na aktywizacje osob bezrobotnych chcacych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza wydatkowat kwot¢ w wysokosci 1.497,0 tys. zkh
W wyniku zawartych umow grupa 104 osob uzyskata wsparcie finansowe, wsréd ktorej
31 dotacji na laczng kwote 432,0tys. zl otrzymaly osoby dlugotrwale bezrobotne.

W wyniku zawartych uméw uruchomione zostaly dziatalnosci, wsrod ktorych
przewazaty ustugi ogdlnobudowlane, naprawa i konserwacja maszyn, ustugi kurierskie,
stolarskie, kosmetyczne, fryzjerskie oraz dziatalno$¢ handlowa.

1.10. Integracja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych

Jednym z celow szczegotowych Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest wsparcie swymi ustugami i instrumentami rynku
pracy grupy klientow urzedu posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnos$ci. Na rzecz
zwigkszenia szans 0sob niepelnosprawnych w wejsciu na rynek pracy PUP w Jaworze:

1. oferowat ustugi Doradcow zawodowych, nakierowane na planowanie wiasciwej
sciezki rozwoju zawodowego oraz dobor wiasciwego zatrudnienia zgodnie ze
wskazaniami lekarskimi,

. pozyskiwat oferty pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych,

3. wspieral pracodawcow w tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy w ramach stazu
I prac interwencyjnych,

4. prowadzil dziatania informacyjne i promocyjne, skierowane do pracodawcow oraz
instytucji  szkoleniowych, w celu przekazania informacji o obowiazujacych
rozwigzaniach prawnych w zakresie zatrudniania osob z tej grupy,

5. prowadzil dzialania informacyjne skierowane do osob niepetnosprawnych (adresy
portali internetowych dot. praw osob niepetlnosprawnych 1 ofert pracy,
organizowanych programéw, szkolen, itp.).

N

Zgodnie z powyzszymi dzialaniami w 2012 roku Posrednikom Pracy udato sig
pozyskac 7 pracodawcow, ktorzy zglosili swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do osob
niepetnosprawnych, a byli to:

1. MAXPOWER - Agencja Pracy Tymczasowej - oferta pracy na
stanowisko: pracownik produkcji dla 2 os6b.
2. Przedsigbiorstwo Uslugowe ,Jarexs” Sp. z o0.0. - oferta pracy na

stanowisko pracownik ochrony fizycznej bez licencji dla 15 oséb.

3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka - oferta pracy na stanowisko pomocnik
cukiernika dla 3 osob .

4. “DROBI”’ Spoélka Jawna - oferta pracy na stanowisko pracownik na linii
produkcyjnej dla 1 osoby.

5. Spéldzielnia Ustugowa “’PIAST”’ - oferta pracy na stanowisko referent ds. rozliczen
dla 2 oséb.

6. ZUGS Antema Sp. z 0.0. - oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla 1 osoby.
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7. Mr Job — Agencja Pracy Tymczasowej - oferta pracy na stanowisko konsultant ds.
telefonicznej obstugi klienta dla 5 osob.

Ogoétem na stanowiska pracy pozyskane w 2012 roku skierowano 43 osoby ze
stopniem niepelnosprawnosci, z czego 17 oséb uzyskalo zatrudnienie korzystajqc z ustugi
posrednictwa pracy.

Ponadto w omawianym okresie zorganizowane zostalo bezptatne szkolenie dla
pracodawcow z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych zatrudnieniem o0séb
niepetnosprawnych. Szkolenie to przeprowadzone =zostalo przez Polska Organizacje
Pracodawcéw Osdéb Niepetlnosprawnych z Wroctawia. Na szkoleniu przedstawiono
informacje w kontek$cie Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob
niepetnosprawnych oraz obopdlne korzysci wynikajace z zatrudnienia tej grupy osob.

Osoby niepetnosprawne wykazaty si¢ nie tylko aktywnoscia zawodowa korzystajac
z ustug posrednictwa pracy ale takze aktywnie korzystaty z mozliwosci udziatu w szkoleniach
grupowych i indywidualnych. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku ubieglym skierowat
ogélem 12 os6b uprawnionych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, w tym
6 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze kierujac na szkolenia osoby uprawnione
(z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci) wykorzystywal nie tylko $rodki Funduszu
Pracy (wg algorytmu) ale rowniez $rodki Funduszu Pracy (rezerwy ministra) z programu na
rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dla
bezrobotnych ,,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, jak tez srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

Z 12 o0s6b uprawnionych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci, w tym 6 kobiet
uczestniczyto w szkoleniach:
1. w formie grupowej ogdétem 4 osoby uprawnione niepelnosprawne, w tym 4 kobiety,

z tego:

— z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pn.,,Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu
Pracy", ze srodkow Funduszu Pracy (rezerwy ministra) z programu na rzecz promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, dla
bezrobotnych ,, w szczegélnej sytuacji na rynku pracy” ogétem 2 osoby bezrobotne
niepelnosprawne, w tym 2 kobiety,

- Kurs jezyka migowego - Poziom elementarny” ze $rodkow Funduszu Pracy (wg
algorytmu) ogdétem 2 osoby poszukujace pracy niepetnosprawne powyzej 45 roku
zycia, w tym 2 kobiety,

2. w formie indywidualnej (na wniosek) ogotem 8 0sob uprawnionych niepetnosprawnych,
w tym 2 kobiety, z tego:
— ze $rodkéw Funduszu Pracy (wg algorytmu) ogdétem 2 osoby bezrobotne
(z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci), w temacie:
- ,, Termowizja — wszystko co musisz wiedzie¢, aby prawidtowo wykona¢
pomiar”- 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna,
- ,,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym” — 1 0soba
bezrobotna niepetnosprawna,
— ze $rodkéw Funduszu Pracy (z rezerwy ministra) z programu na rzecz
promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dla
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bezrobotnych ,,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” ogdétem 4 osoby bezrobotne
niepetnosprawne, w tym 1 kobieta, w temacie:
- ,,Kurs komputerowy od podstaw” ogdtem 1 osoba bezrobotna
niepetnosprawna, w tym 1 kobieta,
- ,,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym” ogdtem 3 osoby
bezrobotne niepetnosprawne.

— ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
ogoélem 2 osoby poszukujace pracy, niebedace w zatrudnieniu, pobierajace rente,
powyzej 45 roku zycia, w tym 1 kobieta, z tego:

-, Kurs komputerowy z rozszerzeniem” ogoétem 1 osoba uprawniona,
- ., Kurs komputerowy od podstaw” ogoétem 1 osoba uprawniona, w tym 1
kobieta.

Z kolei z instrumentu rynku pracy — stazu w ramach srodkow EFS skorzystato 7 osob
niepelnosprawnych, w tym 5 kobiet. Staz zorganizowano w nastgpujacych zawodach:
pracownik fizyczny, salowa, sprzedawca, sprzataczka, konserwator, meliorant. Siedem os6b
bezrobotnych odbylo 5 miesi¢czny staz u pracodawcy, natomiast 5 oséb niepetnosprawnych
po zakonczonym stazu uzyskato dalsze zatrudnienie. Ze Srodkéw Funduszu Pracy w 2012r.
na staz skierowano ogoélem 9 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 4 kobiety.
Staz zostal zorganizowany w nast¢pujacych zawodach: konserwator — robotnik fizyczny,
wychowawca, mechanik samochodowy, pracownik administracyjny, mechanik, pracownik
fizyczny, konserwator budynkow, pomocnik cukiernika, robotnik drogowy. Siedem uméw
0 zorganizowanie stazu zawarto na okres 3 miesigcy, za§ dwie umowy zostaly zawarte na
okres 6 miesigcy. Trzy osoby bezrobotne niepelnosprawne po zakonczonym stazu podjely
prace.

Opisywana grupa klientow urzgdu miata réwniez mozliwo$s¢ odbywania prac
interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych. W ramach prac interwencyjnych do
zatrudnienia  skierowano 8 o0sob  bezrobotnych z  orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci. Osoby te pracowaty w zawodach: pokojowa — 1 osoba, robotnik
drogowy— 1 osoba, robotnik gospodarczy- 4 osoby, konserwator urzadzen wodno-
melioracyjnych- 2 osoby. W ramach prac spotecznie uzytecznych do wykonywania pracy
w zawodzie robotnik gospodarczy skierowano 10 oeséb bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

Doradcy Zawodowi i1 Lider Klubu Pracy swe dziatania skupili na kierunku integracji
zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych oferujac im swoje ushugi. Ze wsparcia
poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej skorzystato ogélem 176 oséb
niepelnosprawnych. Natomiast z pomocy Lidera Klubu Pracy skorzystato ogotem 101 0s6b
niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo w spotkaniach grupowych, trzytygodniowych
szkoleniach ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” oraz poprzez porady indywidualne.

Z posiadanych przez PUP informacji wynika, iz tut. urzad w 2012 roku objat
wsparciem w sumie 383 osoby niepelnosprawne.
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1.11. Promocja partnerstwa lokalnego

Dziatania promujace partnerstwo lokalne realizowane byly w oparciu o wspolprace
z lokalnymi pracodawcami i ich zwiazkami. Urzad zawiazywal takze porozumienia
partnerstwa zadaniowego z organizacjami i instytucjami dziatajaCymi na rzecz o0s6b
bezrobotnych. Zasadnicza rola urzedu byla rekrutacja beneficjentow do projektow
realizowanych w ramach partnerstwa sposrod osob zarejestrowanych w PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w swoich dziataniach promowal swoje ustugi poprzez
osobisty kontakt z lokalnymi pracodawcami. W wyniku wizyt pracodawcy mieli mozliwo$¢
uzyskania informacji z jakich ustug §wiadczonych przez urzad moga skorzysta¢ oraz jakie
wsparcie finansowe moga otrzymac¢ zatrudniajac osoby bezrobotne. Przekazane zostaly
pracodawcom materiaty informacyjne ustug bedacych w dyspozycji PUP. W kontaktach
z pracodawcami promowano rowniez ustugi w zakresie profesjonalnego doboru kandydatow
na nowe miejsca pracy. Pracodawcy otrzymali informacje o mozliwos$ci organizowania gietd
pracy w urzedzie, co jest dzialaniem bardzo efektywnym, albowiem umozliwia bezposredni
kontakt pracodawcy z duza iloscia potencjalnych pracownikow w jednym miejscu, w krétkim
czasie. Pracodawcy poszukujacy pracownikow na stanowiska gdzie wymagane sa szczegdlne
predyspozycje psychofizyczne otrzymywali informacje o mozliwosci korzystania z pomocy
Doradcow Zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy, ktorzy pomoga w doborze kadr
przeprowadzajac testy psychologiczne.

Ponadto PUP wspotpracowat z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Wynikiem tej
wspolpracy sa podpisane Porozumienia dotyczace zawigzania partnerstwa zadaniowego
migdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworze, a Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Msciwojowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Megcince czy Porozumienie
o wspotpracy w projekcie ,,Zielona linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia”.

W ramach tworzenia partnerstw lokalnych na terenach gmin: Bolkow, Jawor, M¢cinka

i Wadroze Wielkie na podstawie zawartych porozumien prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznos$ci lokalnej wykonywalo 106 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, lacznie
przepracowali 30 641 godzin.

= w gminie Bolkéw pracowaty 43 osoby

= W gminie Jawor pracowaty 33 osoby

= W gminie Mgcinka pracowaty 22 osoby

* w gminie Wadroze Wielkie pracowato 8 osob

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz
przystankach, odnawiajac wiaty przystankowe 1 sprzatajac teren wokot nich. Pracowali
rowniez przy utrzymaniu chodnikéw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na
terenach publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy 1 przepusty w pasach drog
gminnych, nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych. W gminie Mgcinka 4 osoby
wykonywaty proste ustugi opiekuncze wobec o0sob starszych oraz niepetnosprawnych,
natomiast w gminie Wadroze Wielkie 1 osoba sprzatata §wietlice srodowiskowa, do ktorej
uczeszczaty dzieci z rodzin objetych opieka przez Gminna Komisje Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.
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1.12. Promocja spoldzielni socjalnych

W zakresie dzialah podejmowanych na rzecz promocji spotdzielczosci socjalnej
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2012 r. informowali osoby uprawnione
0 mozliwosciach zatozenia spoldzielni socjalnej, w zwiazku z zapewnieniem wsparcia
finansowego w ramach jednorazowej dotacji na utworzenie badz przystapienie do istniejacej
spotdzielni socjalnej. By przyblizy¢ tematyke tego rodzaju dziatalnosci PUP promowat ja
poprzez ulotki informacyjne oraz nawiazatl wspotprace z Legnickim Osrodkiem Wspierania
Ekonomii Spotecznej promujacym tworzenie spoldzielni socjalnych. W ramach w/w
wspotpracy udato sie zorganizowa¢ dla osob bezrobotnych jednodniowe spotkanie
informacyjne 29 pazdziernika 2012 roku z udzialem ekspertow w w/w zakresie. W trakcie
spotkania poruszone zostaly migdzy innymi zagadnienia dotyczace zasad przyznawania,
realizacji i rozliczania dotacji na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, zasady
funkcjonowania spoldzielni oraz aspekty dotyczace wspolpracy jednostek samorzadu
terytorialnego i innych organizacji wspierajacych spotdzielczo$¢ socjalna. W spotkaniu
wzigly udzial 32 osoby bezrobotne.

Mimo kampanii promocyjnej w 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze nie
wptynely wnioski 0s6b bezrobotnych chcacych otrzymaé wsparcie finansowe na zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

1.13. Pozyskiwanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowal projekt systemowy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych ,, Tylko dla aktywnych”.
W ramach projektu wsparcie otrzymato 172 osoby bezrobotne, w tym 44 osoby w wieku
ponizej 25 roku zycia, 52 osoby w przedziale wiekowym 50-64 lata, 9 o0sob
niepetnosprawnych, 81 osob dtugotrwale bezrobotnych oraz 72 osoby z terenéw wiejskich.
172 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania, ktorego celem byto okreslenie
indywidualnych potrzeb bezrobotnego, dobranie optymalnej formy wsparcia i monitorowanie
jego Sciezki aktywizacyjnej.

Na staz, jako formg zdobycia pierwszego dos§wiadczenia zawodowego, skierowano 93
osoby, po ktorym zatrudnienie znalazty 62 osoby.

Realizowany przez tut. urzad projekt promowal rowniez samozatrudnienie jako formg
aktywizacji zawodowe] poprzedzonej przyznaniem jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie w tworzeniu wilasnej firmy otrzymato 69 o0sob
bezrobotnych.

Natomiast zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych uaktywnito
10 os6b bezrobotnych, dajac state zatrudnienie 5 osobom.

Lqcznie zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie podjelo 127 o0sob.
Na realizacje projektu poniesiono koszty w wysokosci 1 597 490,25 z1.
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1.14. Wspélpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jaworze w 2012 roku odbyla cztery posiedzenia,
w terminach: 13.03.2012 r., 22.06.2012 r., 24.09.2012 r. i 11.12.2012 r., w tym jedno
wyjazdowe w Lokalnym Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Bolkowie oraz jedno
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.

W trakcie posiedzen Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowata si¢ tematyka zwiazana
z sytuacja o0sOb bezrobotnych na powiatowym rynku pracy oraz z dziataniami
podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w celu tagodzenia skutkow
bezrobocia, a takze z biezaca praca Urzedu.

Czlonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jaworze w ramach powyzszych

posiedzen:

e przyjeli podzial $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu na rok 2012,

e zostali zapoznani z wykazem pracodawcéw, z ktorymi zawarto umowy cywilno-
prawne w 2011 roku, z informacja dotyczaca efektywnosci programow aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w powiecie jaworskim za rok 2011, z informacja na temat
dodatkowo pozyskanych srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w 2012 roku,
z informacja o ustugach i dzialaniach sieci EURES przedstawiona przez Doradceg
EURES Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jaworze opiniowala wnioski dyrektorow szkot
w sprawie utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego w takich zawodach jak:
technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik ksiegarstwa, sprzedawca, lakiernik,
kucharz, cukiernik, piekarz, murarz — tynkarz, technik administracji, technik teleinformatyk,
technik informatyk, technik rachunkowosci oraz technik ochrony fizycznej osob i mienia.

W roku 2012 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jaworze nie opiniowata wnioskow 0sob
bezrobotnych w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Opracowanie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2011
postuzyto jako zrodto informacji do:

= QOkre$lenia kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

= Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

=  QOkreslenia odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

= Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,
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= Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow,

= Utlatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Najliczniej reprezentowana grupa zawodowa w 2012 roku byta grupa oznaczona
kodem 52 (Sprzedawcy i pokrewni), w ktorej znalazto si¢ 13,88 % ogotu zarejestrowanych
w PUP. Grupa 72 (Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni)
obejmuje 9,86% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Warto wspomnie¢ takze, ze w/w
grupa zawodowa /sprzedawcy i pokrewni/, skupiata najwigksza liczbe zarejestrowanych
absolwentow.

3. Zrédla finansowania dzialan ujetych w Powiatowym Programie
Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat przy udziale srodkow:

= Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu — 2 967,2 tys. zk.,

= Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy pozyskanych dodatkowo
przez PUP na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 1 295,7 tys. zl.

= Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 2,1 tys. zl,

» funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego
- 1597,7 tys. zL

Przy wydatkowaniu srodkow na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
kierowal si¢ obowiazkiem wynikajacym z Ustawy o finansach publicznych, wydatkujac je
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow.

Z.akonczenie

Rok 2012 byt okresem niezwykle trudnym dla rynku pracy zaréwno w kraju jak
i w powiecie jaworskim. Globalny kryzys ekonomiczny oraz spowolnienie gospodarcze
spowodowaty, iz pracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.

Liczba o0s6b bezrobotnych bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy,
pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2012 roku uksztattowata si¢ na poziomie 4 384
0s0b i byta wyzsza 0 241 os6b w poréwnaniu do miesiaca grudnia 2011 roku (4 143 osoby).
Stopa rejestrowanego bezrobocia w koncu grudnia 2012 roku wynosita w powiecie 24,8%
i byta o 1,4 punkty procentowe wyzsza niz w grudniu roku 2011 (23,4%).
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Na finansowanie programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych

1 poszukujacych pracy w 2012 r. PUP przeznaczyt srodki Funduszu Pracy przyznawane
w ramach algorytmu, z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy oraz srodki pochodzace z EFS
w wysokosci 5.860,6 tys. zt. W poréwnaniu z rokiem 2011 bylo to o 896, 9 tys. zt §rodkow
wigcej. Za powyzsza kwote zaktywizowano 1449 0s6b bezrobotnych.

W 2012 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji

i Swiadczen tacznie obstuzyli 69 595 o0s6b zainteresowanych pomoca Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze. Na ta liczbe ztozyly sig:

NN N N N N N N N N N

I

AN

Obstuga w CAZ:

obstuga w Klubie Pracy — 682 osoby,

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 2102 osoby,

obsluga w ramach ustlugi posrednictwa pracy — 26 311 osdéb,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 183 osoby,

obsluga 0os6b w ramach wnioskow o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych
— 20 0so0b,

obsluga 0s6b w ramach wnioskow o sfinansowanie kosztow egzaminow, licencji —
6 osdb,

obstuga wnioskéw o zorganizowanie stazu — 525 o0sob,

obsluga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 95 oséb,

obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 41 oséb,

obsluga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 106 osob,

obsluga wnioskéw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
144 osoby,

obstuga 0s6b w ramach doposazenia miejsca pracy — 46 oséb,

obstuga os6b w ramach zwrotu kosztow przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu
— 329 oséb,

obstuga 0sob w ramach finansowania kosztow opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,
osoba zalezna — 10 oséb,

obsluga pracodawcow z terenu dzialania PUP — 620 kontaktéw z pracodawcami.

Obsluga w Dziale Ewidencji i Swiadczen

W ramach formalnej obstugi klientéw w 2012 roku tut. urzad zarejestrowat 5 267
0s6b, w tym z prawem do zasitku 1 257 os6b.

Dziat RE wydat 15 000 decyzji administracyjnych.

W roku ubiegtym do urzedu pracy wptynety 32 odwolania od w/w decyzji. Po
zaistnieniu nowych okoliczno$ci majacych wplyw na rozstrzygnigcie sprawy uchylono
lub zmieniono 5 decyzji.

Bezrobotni ztozyli 18 wnioskéw 0 przyznanie stypendium z tytulu kontynuowania
nauki. Stypendium przyznano 16 osobom, natomiast 2 osobom wydano decyzje
odmowne z powodu niespelnienia warunku okreslonego w ustawie (kryterium
dochodowe na osobe w rodzinie, do konca m-ca wrzesnia 2012 r. - 351,00 zt od
m-ca pazdziernika 2012r.-456,00 z1).

Dodatki aktywizacyjne w 2012 roku przyznano 258 osobom, natomiast odméwiono
9 osobom z powodu niespetnienia warunkéw okreslonych w ustawie.

W 2012 roku wptynely wnioski od 0sob, ktore byty badz sa zarejestrowane jako osoby
bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS w celu ustalenia uprawnien do renty,
emerytury i kapitatu poczatkowego. Do konca grudnia 2012 roku wydano okoto 400
takich zaswiadczen.
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v’ Za 2012 rok tutejszy urzad wydal osobom bezrobotnym okoto 7 400 rocznych
zestawien sktadek spotecznych i zdrowotnych.

v" Wydano 22 300 zaswiadczen dla osob bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy oraz
2 700 informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11).

Srednio jeden zatrudniony pracownik merytoryczny w w/w dziatach obstuzyt w skali
roku 3 025 osob bezrobotnych.

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2012 miaty na
celu dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze Powiatu Jaworskiego oraz
stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno—gospodarczej, a takze dazenie do
poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenia spojnosci spotecznej poprzez podniesienie
jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oso6b bezrobotnych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia 0sob bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci
i samozatrudnienia.
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Tabele i wykresy

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. plci w miastach i gminach
powiatu jaworskiego w latach 2011-2012

Bezrobotni w miesigcu grudniu 2012 roku.

Grudzien Dvnamika
2011r. Grudzien | Przyrost(+) y _
2012 1 Spadek () 31.12.2012 =
. : 100%
Gmina
0 1628 1732 104 106,39
m. Jawor K 869 872 3 100,35
0 617 643 26 104,21
m. Bolkéw K 284 273 -11 96,13
0 712 749 37 105,20
gm. Bolkéw(wies) k 363 383 20 105,51
0 351 401 50 114,25
' gm. Mecinka k 181 194 13 107,18
0 307 333 26 108,47
gm. Msciwojow k 164 168 4 102,44
) 294 263 -31 89,46
gm. Paszowice k 151 134 -17 88,74
0 234 263 29 112,39
' gm. Wadroze W. K 128 126 -2 98,44
0 4143 4384 241 105,82
Powiat razem: k 2140 2150 10 100,47
STOPA BEZROBOCIA 20,3% 23,4% 3,1% 115,3%

Struktura udziatu oséb bezrobotnych ogdétem wg miast i
gmin w Powiecie Jaworskim na dzien 31.12.2012

m. Paszowice

T g
gm. Msciwojow o
7.6% 6.0%

gm. B
Mecinka /
9.1%

o gm. Bolkow{wies)
— 171%

—

gm. Wadroze W.

6.0%

14.7%

m. Jawor

39.5%
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2. Oferty pracy i skierowania do pracy z podzialem na gminy w latach 2011

- 2012
Oferty Pracy Skierowania do pracy

GMINA 2011 T, 2012, 2011 T, 2012
m. Jawor 530 520 1157 1128
- prace interwencyjne 27 34 30 55
- roboty publiczne 0 9 0 12
- praca stala 257 174 867 730
- inna praca 39 33 39 37
- staz 207 270 221 294
- przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
m. Bolkow 151 231 149 198
- prace interwencyjne 12 31 14 24
- roboty publiczne 0 10 0 7
- praca stata 28 30 45 62
- inna praca 14 47 13 18
- staz 97 113 77 87
- przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
gm. Bolkow(wies) 45 18 104 145
- prace interwencyjne 1 0 4 8
- roboty publiczne 0 0 0 4
- praca stata 2 10 34 36
- inna praca 29 0 30 35
- staz 13 8 36 62
- przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
gm. Mecinka 44 40 164 193
- prace interwencyjne 2 1 3 4
- roboty publiczne 0 0 0 0
- praca stata 10 6 102 88
- inna praca 22 22 28 44
- staz 10 11 31 57
- przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
gm. MS$ciwojow 48 68 153 168
- prace interwencyjne 0 4 1 4
- roboty publiczne 0 12 0 15
- praca stata 30 17 115 92
- inna praca 0 0 0 0
- staz 18 35 37 57
- przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
gm. Paszowice 46 99 113 138
- prace interwencyjne 2 14 7 5
- roboty publiczne 0 5 0 6
- praca stala 31 47 80 74
- inna praca 0 0 0 1
- staz 13 33 26 52
- przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
gm. Wadroze WIk. 27 31 101 126
- prace interwencyjne 1 1 1 3
- roboty publiczne 0 5 0 8
- praca stala 7 7 80 75
- inna praca 6 8 2 8
- staz 13 10 18 32
- przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
Spoza powiatu 205 294
- prace interwencyjne 0 0
- roboty publiczne 0 0
- praca stala 171 254
- inna praca 0 0
- staz 34 40
- przygotowanie zawodowe 0 0
RAZEM 1096 1301 1941 2096
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3. Informacja z realizacji ustug rynku pracy za 2012 r.

FORMA USLUGI PLAN ROCZNY WYKOE;?E,{,‘% w x)lllzsmcu: REALZ%%:EAS Izésc (‘)(KRES % UDZIALUPVI\IIASI:II‘((})SUNKU DO
POSREDNICTWO PRACY
1. LICZBA KONTAKOW Z PRACODAWCAMI 600 30 620 103,3
2. LICZBA POZYSKANYCH NOWYCH PRACODAWCOW 50 0 55 110,0
3. LICZBA POZYSKANYCH MIEJSC PRACY 1100 12 1305 118,6
4. LICZBA 0SOB SKIEROWANYCH DO PRACY W WYNIKU POSREDNICTWA 1800 61 2096 116,4
5. LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH DO PRACY W WYNIKU POSREDNICTWA 600 34 654 109
6. LICZBA ZORGANIZWANYCH GIELD PRACY 15 0 13 86,6
7. LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA GIELDY PRACY 500 o 442 88,4
PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA
8. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADNICTWEM ZAWODOWYM X 1943
9. LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADA GRUPOWA, W TYM: 100 o 101 101
* LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH @ 0 10 100
10. LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADA INDYWIDUALNA, W TYM : 1300 60 1393 107,15
= LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH 150 5 166 110,6
= LICZBA BEZROBOTNYCH DO 25 I 27 ROKU ZYCIA 200 18 255 127,5
= LICZBA BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA 400 17 412 103
11. LICZBA AKTYWIZOWANYCH OSOB DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH 1000 41 1065 106,5
12. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZATRUDNIONYCH W WYNIKU DZIALAN DORADCZYCH, W TYM: 200 5 214 107
* LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH X 0 11 X
= BEZROBOTNI DO 251 27 ROKU ZYCIA X 1 21 X
= LICZBA BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA X 1 70 X
13. INFORMACJA ZAWODOWA INDYWIDUALNA DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH 120 10 171 142,5
LUB NIEZAREJESTROWANYCH
14. INFORMACJA ZAWODOWA GRUPOWA DLA OSOB BEZROBOTNYCH 200 52 278 139




4. Informacja z realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia wg stanu na dzien 31.12.2012 r.

POWIATOWY URZAD PRACY w JAWORZE
Informacja z realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia w/g stanu na dzien 31.12. 2012r.
. % udziatu )
Zaangirz::(]ane z Realizacia ezl % udziatu Zaangazowa Srodkéw VSVLTSZ'.ZZ
Nr poprzedniego - (IiczbaJ Uzt ) w stosunku Il ne z umow FP w zagospo- Zaangazowane
roaramu Forma aktywizacji 2011 1 pozostate misisc S E ] doplanu |Gl A3 | zawartych stosunku darowania na 2013 r
prog do ZZ Iat ! 7210 | rocznego | A 4| w2012 roku do limitu (wiys.zt)
platy bezrob) (6:4) rocznego yS.
w2012r. (10:8) (8-10)
osob kwota 0sob kwota
y (tys.zh) y (tys.zh)
1 2 3 12 13 14 15
Koszty szkolen 2 | 12 1,61 28 4 74
| ogétem
Stypend_ia za okres 12 434 076 19
1 szkolenia
Kwoty nalezne 2 22 4
instytucjom 0,0 471 0,80 55
szkoleniowym
Koszty i stypendia -
2 studia podyplom., 15 13,0 50,9 37,9 0,87 0,0 12 17,1
licencje
3 |Stypendium- 7 | 38 80,5 424 137 00 14 | 1055
kontynuacja nauki
Prace Spotecznie
4 Uzyteczne 0 0,0 137,8 137,8 2,35 0,0 0 0,0
5 | Koszty przejazdu 5 | 70 42 342 0,70 00 36 52
zakwaterowania
Wyposazenie i
6 doposazenie 1 13,0 607,0 10,36 0,0 0 0,0
§tanowisk pracy
Srodki na podjecie
7 dziatalnosci 0 0,0 336,8 336,8 ** 5,75 0,0 0 0,0
gospodarczej
8  [Praceinterwencyjne | 7 | 106 110,0 188 00 7 12,1




9 :t‘;’f:“d'a za okres 103 | 256,0 100,00 1486,8 12308 25,37 0,0 17 | 3003
10 | Opieka nad dzieckiem | 1 02 _ 100,00 43 0,07 0,0 0 0,0
11 |Badanialekarskie * | 0 00 | 44| 100,00 174 030 0,0 0 00
12 2312_“'3 wramach |, 00 100,00 | leciil | 15975 27.26 02 0 00
5 |CELRENGE 0 00 61 61 10167 | ALl 257.0 449 6.0 0 0.0
klesk iolowych
15 | powyzej50rokuzycia| 0 | 00 150 | 1212 2,12 30 0 | o0
w szczegolnej
16 | sytuacji na rynku 0 0.0 70 70 140,00 315,7 3132 539 25 0 0.0
pracy
17 :::”MP'SZ) . 0 00 20 10000 [ L) 1994 341 06 0 00
OGOLEM : 17 | 3394 1278 1449 m 5 860,6 m 100,00 18.1 190 | 4476
161.800,00 73.000,00 - ; } ) 234.800,00
161.800,00 73.000,00 - - - ; 234.800,00
0,00 0,00 - ; ; ; 0,00
149.300,00 47.900,00 ; ; : ; 197.200,00
149.300,00 47.900,00 - ; ] ; 197.200,00
0,00 0,00 - ; ] ; 0,00
396.307,01 244.729,23 ; ; . 641.036,24
287.600,00 177.600,00 ; ; . 465.200,00
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108.707,01 67.129,23 - - - - - - 175.836,24
146.071,00 57.318,80 - - - - - - 203.389,80
113.600,00 34.000,00 - - - - - - 147.600,00
32.471,00 23.318,80 - - - - - - 55.789,80
754.601,55 260.044,50 - - - - - - 1.014.646,05
536.700,00 211.500,00 - - - - - - 748.200,00
217.901,55 48.544,50 - - - - 266.446.05
- 678.793,00 494.694,67 - - - - - 1.173.487,67
- 492.600,00 359.000,00 - - - - - 851.600,00
186.193,00 135.694,67 - - - - 321.887,67
- 636.832,10 955.926,23 - - - - - 1.592.758,33
- 469.600,00 704.900,00 - - - - - 1.174.500,00
167.232,10 251.026,23 - - - - 418.258,33
- - - 2 202 133,96 2371 600,00 3992 000,00 1707800,00 | 1597700,00 | 11871 233,96
- - - 1871 000,00 2371 600,00 3969 000,00 1707 800,00 | 1597700,00 | 11517 100,00
- - - 331 133,96 0,00 23 000,00 - - 354 133,96
311.100,00 1.417.879,56 1.877.717,63 1.450.620,90 2 202 133,96 2 371 600,00 3992 000,00 1707800,00 | 1597700,00 | 16928 552,05
311.100,00 1.058.800,00 1.385.300,00 1.063.900,00 1871 000,00 2 371 600,00 3 969 000,00 1707 800,00 | 1597700,00 | 15336 200,00
0,00 359.079,56 492.417,63 386.720,90 331 133,96 0,00 23 000,00 - - 1592 352,05
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Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik

miesigczna  miesiecznaliczba  miesieczna intensyw
liczba ofert  zarejestrowanych nadwyzka nosci
pracy bezrobotnych w (deficyt) nadwyzki
zgloszonych 2012 roku podazy sily  (deficytu)
w 2012 roku roboczej w zawodow
2012 roku

. " Pozostali spawacze i
1 721290 pokrewni 0,3333 0,4167 0,0833 0,8
2 m3p1rr ANt 0,25 0,3333 0,0833 0,75
ubezpieczeniowy
3 w3p5go5e  OPiekunka 1,1667 1,6667 05 07
dziecigca*
4 n514007  1echnik ushug 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
kosmetycznych*
Pozostate pomoce i
5 "911290" sprzataczki biurowe, 0,3333 0,5833 0,25 0,5714
hotelowe i podobne
6 "432103" Magazynier 2 4 2 0,5
7 "228301" Fizjoterapeuta 0,5 1 0,5 0,5
8 "524902" Doradca klienta 0,25 0,5 0,25 0,5
" " Konserwator
9 711101 budynkow 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
10 "711401" Betoniarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
11 "311104" Technik geodeta* 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
12 "333301" Posrednik pracy 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Operator
13 "413201" wprowadzania 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
danych
Pozostali
14 "531190" opiekunowie 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
dzieciecy
15 w709307+  Operator obrabiarek 0,0833 0,1667 0,0833 05
skrawajacych*
16 wg11105%  Operator koparko - 0,0833 0,1667 0,0833 05
tadowarki
Pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen do
" " produkcji wyrobow
17 811490 cementowych, 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
kamiennych i
pokrewni
18 "962105" Goniec 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
19 "513202" Barman 0,4167 0,9167 0,5 0,4545
20 "941201" Pomoc kuchenna 0,75 1,75 1 0,4286
21 ""325907" Terapeuta zajeciowy™ 0,25 0,5833 0,3333 0,4286
22 w30 Nauczyciel 0,4167 1 0,5833 0,4167
przedszkola
Operator obrabiarek
23 "722308" sterowanych 0,4167 1 0,5833 0,4167
numerycznie
24 "751201" Cukiernik* 2,0833 5,0833 3 0,4098




25 "331301" Ksiggowy 0,25 0,75 0,5 0,3333
26 wo14109"  Specjalistakontroli 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
jakosci
Kontroler jakosci
27 "311502" Wyrobow 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
mechanicznych
28 "325402" Technik masazysta* 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
Elektromechanik
29 "741203" pojazdow 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
samochodowych*
30 "833101" Kierowca autobusu 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
31 ngp110pn  Ladowacz 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
nieczystosci statych
32 "712101" Dekarz* 0,4167 1,4167 1 0,2941
33 "343204" Plastyk* 0,1667 0,5833 0,4167 0,2857
34 "753303" Szwaczka 15 5,3333 3,8333 0,2812
35 w3101 ASystentdo spraw 0,25 0,9167 0,6667 0,2727
ksiggowosci
36 v721290"  Pozostali spawacze 0,3333 0,4167 0,0833 08
pokrewni
" " Agent
37 332101 ubezpieczeniowy 0,25 0,3333 0,0833 0,75
38 ngo5905n  OPiekunka 1,1667 1,6667 05 07
dziecieca*
" " Technik ustug
39 514207 kosmetycznych* 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
Pozostate pomoce i
40 "911290" sprzataczki biurowe, 0,3333 0,5833 0,25 0,5714
hotelowe i podobne
41 "432103" Magazynier 2 4 2 0,5
42 "228301" Fizjoterapeuta 0,5 1 0,5 0,5
43 "524902" Doradca klienta 0,25 0,5 0,25 0,5
" " Konserwator
44 711101 budynkow 0,1667 0,3333 0,1667 0,5

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Srednia Srednia Srednia

miesieczna miesieczna miesieczna Wskaznik

Lp. Kod Nazwa liczba ofert liczba nadwyzka intensywnosci
zawodu zawodu pracy zarejestrowany (deficyt) nadwyzki (deficytu)
zgloszonych ch podazy sily zawodow
w 2012 roku  bezrobotnych w roboczej w
2012 roku 2012 roku

1 "412001" Sekretarka 0,8333 08333 0 1
2 "911206" Salowa 0,6667 0,6667 0 1
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Wychowawca w placoéwkach
3 "235914" o$wiatowych, wychowawczych  0,4167 04167 O 1
i opiekunczych
4 "332302" Zaopatrzeniowiec 0,3333 03333 0 1
5  vspp304v  Sprzedawcawbranzy 0,25 0,25 0 1
SpozZywczej
6 "834401" Kiero_wca operator wozkow 0,25 025 0 1
jezdniowych
7 vp3ayrgr  Nauczyciel nauczania 0,1667  0,1667 0 1
poczatkowego
"262101" Archiwista 0,1667 0,1667 0 1
"514202" Kosmetyczka 0,1667 0,1667 0O 1
10 "712203" Parkieciarz 0,1667 0,1667 O 1
" " Elektromonter instalacji
11 741101 elektrycznych 0,1667 0,1667 0O 1
12 "814104" Wulkanizator 0,1667 0,1667 0 1
13 "122101" Kierownik dziatu marketingu 0,0833 0,0833 0 1
14 "132301" Kierownik budowy 0,0833 0,0833 0 1
15 "215201" Inzynier elektronik 0,0833 0,0833 0 1

Zawody zrownowazone charakteryzuja si¢ rownowaga pomigdzy podaza a popytem.

. : Srednia
Srednia

Srednia miesieczna Wskaznik

miesieczna

Kod liczba ofert ) )
Nazwa zawodu zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki

miesieczna liczha  nadwyzka  intensywnoS$ci

zawodu pracy -
bezrobotnych w podazy sily (deficytu)
zgloszonych w
2012 roku roboczej w zawodow
2012 roku
2012 roku
1 "515303" Robotnik gospodarczy 16,5 2,5833 -13,9167 6,3871
2 "741103" Elektryk* 1,4167 0,25 -1,1667 5,6667
3 "931203" Meliorant 1,3333 0,25 -1,0833 5,3333
" " Operator sprzgtu ]
4 351302 komputerowego 0,4167 0,0833 0,3333 5
" " Kierowca samochodu
5 832202 dostawczego 1,4167 0,3333 -1,0833 4,25
Pozostali pracownicy
" " przy pracach prostych i
6 962990 gdzie indziej 3,5 0,8333 2,6667 42
niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy
7 "441990" obstugi biura gdzie 0,3333 0,0833 -0,25 4
indziej niesklasyfikowani
" " Monter instalacji
8 712703 wentylacyjnych i 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333
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10

11

12

13
14

15

16
17
18

19

20
21

22
23
24
25

"'263401"
"712604"

"341203"

"531202"

"712303"
"343901"

"522303"

"911102"
"911203"
"931205"

"'932990"

"343301"
"723308"

"912202"
"532201"
"932901"
"515303"

klimatyzacyjnych

Psycholog

Monter instalacji i
urzadzen sanitarnych*
Opiekun w domu
pomocy spotecznej*
Asystent nauczyciela
przedszkola

Tynkarz
Animator kultury*

Sprzedawca w branzy
przemystowej

Sprzataczka domowa
Pokojowa

Robotnik drogowy

Pozostali robotnicy przy
pracach prostych w
przemysle

Bibliotekarz*

Mechanik maszyn
rolniczych

Operator myjni
Opiekunka domowa
Konserwator czesci

Robotnik gospodarczy

0,25
0,8333

0,4167

0,3333

0,3333
0,1667

0,1667

0,1667
0,5833
1,3333

0,6667

0,25
0,25
0,25
0,4167
0,5
16,5

0,0833
0,3333

0,1667

0,1667

0,1667
0,0833

0,0833

0,0833
0,3333
0,8333

0,4167

0,1667
0,1667

0,1667
0,3333
0,4167
2,5833

-0,1667
-0,5

-0,25

-0,1667

-0,1667
-0,0833

-0,0833

-0,0833
-0,25
-0,5

-0,25

-0,0833
-0,0833
-0,0833
-0,0833
-0,0833
-13,9167

2
2
2

2
1,75
1,6

1,6

15

15

15
1,25
1,2
6,3871
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9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia. Stan na koniec grudnia 2011 i 2012 roku (powiat jaworski)

m2011 m2012

1430

371 364

wyzsze policealnei sr. srednie zasadnicze gimnazjalnei
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej




10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2011 i 2012 roku /powiat jaworski/

m 2011 m2012

780 781

18-24 25-34 25-44 45-54 55-59 60-64
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11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w rejonie i powiecie jaworskim w latach 1990 — 2012
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4654 2526 1442 2128 1191
3478 1855 1022 1623 932
2999 1629 805 1370 759
3909 2206 1026 1703 842
4160 2268 1122 1892 931
4143 2245 1153 1898 987
4384 2150 1145 2009 1005
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LICZBA ZAREJESTROWANYCHBEZROBOTNYCH W REJONIE
| POWIECIE JAWORSKIMW LATACH 1990-2012
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12. Stopa bezrobocia w woj. dolnoslaskim wedlug podregionéw i powiatow w 2012 roku

WOJEWODZTWO, PODREGIONY | POWIATY ! ! o v v VIfvi Vi I X X X
2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 2012 2012
POLSKA 13,213,411 13,3]112,9| 12,6 |12,3|12,3|12,4|12,4|125]| 129 | 134
DOLNOSLASKlE 13,2113,5113,4]13,0]12,7|12,4|12,3|12,4112,5]12,6] 13,0 |13,5
podregion jeleniogérski 18,3|18,71185|179|175|171|16,8]16,8|16,9|17,1| 17,6 | 18,3
Bolestawiecki 13,2113,7113,2|128 12,6 |12,1|11,7]119]|12,2|12,5] 13,4 | 13,9
Jaworski 2481253124,41236]231]224)1226)224]22,1]|22,3| 233 |24,8
Jeleniogorski 216 | 216|218 212]|211]206]205]202]202]203| 208 |211
Kamiennogorski 2261236 237]229]|218]212]205]20,3]200]|203]| 211 | 22,0
Lubanski 23,7 | 242|240 230|224 ] 220|221 223)223]224]| 226 | 229
Lwowecki 253 | 255|251 | 246|243 ]|24,0] 23,7 | 234238 242]| 249 | 256
Zgorzelecki 13411391139 138 135|132 126 | 129|129 | 132 | 134 | 139
Ztotoryjski 2752771272 260]| 254|250 248 ]| 251|252 252| 257 |271
m. Jelenia Gora 101|104 ] 104 | 105103100 97 | 96 | 95| 9,6 9,9 10,3
Podregion legnicko-gtogowski 134 | 13,7 | 135|132 | 129|126 ]| 124|126 | 128 | 12,7 | 129 | 132
Glogowski 151 | 15,6 | 155 | 150 | 14,7 | 142 ]| 139 ]| 142 ] 153 ] 153 | 155 | 155
Gorowski 276|281 | 27,7] 26,7 259|253 | 251|252 | 257|258 265 | 275
Legnicki 22412281 226|221]1215]21,1]209]21,1)1209]211] 212 | 220
Lubinski 104 | 106 | 105] 10,3 | 10,3 | 10,3 | 10,2 | 10,4 | 10,4 | 10,2 | 10,3 | 106
Polkowicki 95196192 91|88 ]|86]|84]85]86] 85 8,7 9,1
m. Legnica 1091|113} 114|112} 10,7]105] 10,3 ] 10,4 | 10,2 | 9,9 10,1 | 104
Podregion walbrzyski 20,41 209 208]201]195]191]190]191]193]195]| 202 | 208
Dzierzoniowski 20,51 20,7 208|204 195|187 | 185|186 188 190 196 | 20,2
Ktodzki 2581 264|260 255|249 ]|245]|245 ]| 246|247 251| 260 | 26,7
Swidnicki 141]146 145 13,7133 | 131|131 | 131|133 | 135]| 14,2 | 151
Walbrzyski 20,1206 20,7] 200 1951191189189 193|197 201 | 20,6
Zabkowiecki 240 | 247 | 244 | 23,71 2241219 | 22,0 | 222 | 22,7 | 219 | 225 | 228
Podregion wroclawski 125 12,7 | 125 123|120 11,7 | 11,7 | 11,8 ] 119 120 | 125 | 131
Milicki 181]183]1183| 1751169 | 163|164 | 163|166 | 168 ] 17,3 | 181
Olesnicki 16,2 | 16,4 | 16,1 | 154 | 150 ]| 146 | 146 | 147 ] 148 ] 151 ]| 156 | 16,0
Otawski 111|113} 109 106 10,3]100] 10,3106 | 105} 106 | 11,1 | 118
Strzelinski 71174176177 17,7175 174|174 ] 169 | 16,9 17,5 18,2
Sredzki 140 | 146 | 144 | 142 | 138|134 | 132|132 | 13,1 | 134 | 13,7 | 146
Trzebnicki 13,71140] 136 134 | 130|124 | 122 ] 125 ] 13,0 | 131 13,6 14,3
Wotowski 211|212 209 20,7]203]199]201]20,4]205]208]| 214 | 223
Wroctawski 48 | 50| 50 | 50| 50 ]| 49| 49 ] 49 ] 50 ] 50 53 5,6
Podregion m. Wroclaw 52 54 5,4 53 53 52 52 5,2 52 5,3 5,6 5,8
m. Wroctaw 52 |1 54 ] 54]53]53]|52]|52]52]52]53 5,6 5,8




13. Tabela porownawcza - realizacja zadan w ramach Programu
— lata 2011-2012

I\_lr A . llo$¢ osbb objetych
dziata Rodzaj dziatania . .
nia dziataniem
W 2011 W 2012
roku roku
Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy — krajowego i
1. miedzynarodowego
Liczba kontaktow z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP 675 620
Liczba nowych pracodawcow, z ktérymi PUP nawigzat wspétprace 48 55
Liczba pozyskanych miejsc pracy statej 434 545
Liczba pozyskanych miejsc w ramach prac interwencyjnych 34 85
Liczba miejsc pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych 104 106
Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych na oferty pracy, 1941 2096
stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, refundowanych miejsc
pracy
Liczba osdb, ktérym udzielono informacji na temat zagranicznych ofert pracy w 207 379
ramach sieci EURES
Liczba osdb, ktdére podjety zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy 351 396
5 Organizacja gietd pracy i targéw pracy
Liczba zorganizowanych gietd pracy z pracodawcami 20 13
Liczba oso6b zatrudnionych w wyniku udziatu w gietdzie pracy 108 73
llos¢ zorganizowanych przez PUP targéw pracy 0 1
3 Zastosowanie ustugi poradnictwa zawodowego
Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym 1505 1943
llos¢ oso6b objetych narzedziem okreslajgcym predyspozycje zawodowe i
zainteresowania zawodowe 105 148
Liczba osdb objetych poradnictwem indywidualnym 129 278
Liczba osob objetych poradnictwem grupowym 142 101
4. Organizacja zaje¢ w ramach Klubu Pracy
Liczba osdb objetych ustugg pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 627 630
llo$¢ udzielonych porad indywidualnych w ramach Klubu Pracy 453 466
5. Podnoszenie potencjalu zawodowego
llos¢ osdb skierowanych na szkolenia indywidualne i grupowe 153 85
llos¢ oso6b korzystajacych z finansowania kosztéw studiéw podyplomowych, 43 57
egzaminow, licencji, nauki w szkole ponadgimnazjalnej
6. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie




llos¢ nowych miejsc pracy utworzonych w ramach refundac;ji 30 65
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy
llo$¢ udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 103 104
7. Zwrot kosztow przejazdu osobom bezrobotnym do miejsca pracy, 342 329
stazu, szkolenia
8. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z powiatu jaworskiego
Kobiety, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci 40 48
gospodarczej
Kobiety, ktére skorzystaty ze szkolen grupowych i indywidualnych majgcych na | 13 90
celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy,
Kobiety, ktdre otrzymaty dofinansowanie do kosztéw studiéw podyplomowych 11 10
llos¢ miejsc pracy w ramach doposazenia miejsca pracy, na ktérych zatrudniono | 11 28
kobiety
Kobiety zatrudnione w ramach prac interwencyjnych 16 39
Kobiety zatrudnione w ramach robét publicznych 0 16
Kobiety skierowane do odbycia stazu 276 351
Kobiety, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu systemowego POKL, 84 91
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych , Tylko dla aktywnych”.
Kobiety zatrudnione w wyniku udziatu w projekcie 49 72
9. Przeciwdziatanie i zwalczanie ditugotrwalego bezrobocia
Dtugotrwale bezrobotni objeci indywidualnym poradnictwem zawodowym 677 1065
Dtugotrwale bezrobotni objeci grupowym poradnictwem zawodowym 125 90
Dtugotrwale bezrobotni objeci ustugg organizacja szkolen 11 55
llos¢ miejsc pracy w ramach doposazenia miejsca pracy, na ktorych zatrudniono 8 18
osoby diugotrwale bezrobotne
Dtugotrwale bezrobotni, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie 32 31
dziatalno$ci gospodarczej
10. Integracja zawodowa i spoteczna oso6b niepelnosprawnych
llos¢ oso6b niepetnosprawnych skierowanych na oferty pracy 57 43
llo$¢ oso6b niepetnosprawnych zatrudnionych w wyniku posrednictwa pracy 15 17
Osoby niepetnosprawne objete ustuga organizacja szkolen 4 12
Osoby niepetnosprawne skierowane do odbycia stazu 16 16
Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ramach prac interwencyjnych 4 8
Osoby niepetnosprawne wykonujace prace spotecznie uzyteczne 11 10
Osoby niepetnosprawne objete poradnictwem zawodowym 111 176
Osoby niepetnosprawne korzystajace z ustug Lidera Klubu Pracy 73 101
Ogdlna liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem PUP 297 383
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11. Pozyskiwanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1707 488,94 | 1597 490,25
g zt.

llos¢ osdb bioracych udziat w projekcie 191 172

llo$¢ osdb zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 127 127

12. Biezaca obstuga osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i

niezarejestrowanych w PUP

Obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy 18 098 26 311

Obstuga w Klubie Pracy 650 682

Obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego 2229 2102

Obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen 131 183

Obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studiow 22 20

podyplomowych

Obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw egzaminéw, licencji 2 6

Obstuga os6b w ramach wnioskéw o zorganizowanie stazu 623 525

Obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne 31 95

Obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne 0 41

Obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne 108 106

Obstuga osoéb w ramach wnioskéw o jednorazowe srodki na rozpoczecie 147 144

dziatalno$ci gospodarczej

Obstuga os6b w ramach doposazenia miejsca pracy 30 46

Obstuga os6b w ramach zwrotu kosztow przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, 342 329

stazu

Obstuga os6b w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do 7 10

lat 7, osobg zalezng

llos¢ rejestraciji 5 210 5267

llos¢ odwotan od decyzji 26 32

Obstuga wnioskéw o przyznanie stypendium z tytutu kontynuowania nauki 11 18

llos$¢ przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych 331 258

llo$¢ wydanych zaswiadczen dla ZUS w celu ustalenia prawa do renty i kapitatu 430 400

poczatkowego

llos¢ wydanych rocznych zestawien skladek spotecznych i zdrowotnych | ———-mmmee- 7 400

llos¢ wydanych zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy 18 000 22 300

llos¢ wydanych informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na 2425 2700

podatek dochodowy /PIT-11/

taczna obstuga klientow PUP w dziatach Ewidenc;ji i $wiadczen oraz 49 528 69 595

Centrum Aktywizacji Zawodowej w roku

Liczba klientéw przypadajgca srednio na 1 zatrudnionego pracownika w 1340 3025

dziale RE i CAZ w roku
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