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Wstep

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2011 — 2020 stanowi jeden z elementéw Strategii Rozwoju Powiatu. Jego gtéwnym
celem jest promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie
jaworskim oraz:
e stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno-gospodarczej,
e dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spojnosci spotecznej
poprzez podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz osdb bezrobotnych,
e tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych oraz rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

W celu realizacji celu gldwnego programu niezbednym jest realizacja celéw szczegétowych, do
ktorych zalicza sie miedzy innymi: zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych,
ograniczenie bezrobocia 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie
przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie, ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych, opracowanie i wdrazanie programdéw wsparcia w zakresie wyréwnywania
szans na rynku pracy, wspieranie mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy,
tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju zasobow ludzkich w zgodzie z potrzebami
rynku pracy, wspotdziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, oraz
realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajacych
z programow operacyjnych wspoffinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy. Realizacja zadan okreSlonych w Programie z zakresu
aktywizacji zawodowej spoczywa na Powiatowym Urzedzie Pracy.

Niniejsze opracowanie przedstawia dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze w zakresie realizacji celu gtdwnego jak i celdw szczegdtowych zawartych
w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy.
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1.Dziatania w ramach Programu realizowane
w 2014 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze

1.1.Promocja ustug bezpfatnego posrednictwa pracy —

krajowego oraz miedzynarodowego w ramach
posrednictwa EURES

W ramach krajowego posrednictwa pracy dziatania jakie podjat PUP w Jaworze w sprawie
promocji ustug bezptatnego posrednictwa pracy skupiaty sie na:

bezptatnym promowaniu pozyskanych ofert pracy na terenie urzedu i LPiK w Bolkowie
oraz na stronie internetowej,

kontaktowaniu sie z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP — 755 kontaktow,
nawigzywaniu wspotpracy z nowymi pracodawcami — 65 pozyskanych nowych
pracodawcow,

pozyskaniu 995 miejsc pracy statej, 51 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 168
miejsc w ramach prac spotecznie uzytecznych,

skierowaniu na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundowanych miejsc pracy w sumie 2 493 osodb,

przyznaniu pracodawcom 559 stazy,

informowaniu  bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach
w zwigzku ze skierowaniem do pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

przechowywaniu i aktualizowaniu informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach
zatrudniajacych.

Na 1 548 miejsc pracy statej 763 klientow PUP podjefo zatrudnienie.

Do dziatan jakie w 2014 roku podejmowali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
na rzecz promowania Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy w ramach sieci EURES nalezaty:

1.

2.

3.

4,

5.

informowanie o mozliwoSciach zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w kraju
i zagranicg w panstwach UE/EOG,

informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania cudzoziemcow
z panstw UE/EQG,

prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy
z UE/EOG, zainteresowanego rekrutacjg polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy,
rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych i promocyjnych EURES dostarczanych
przez Ministerstwo oraz DolnoSlgski Wojewddzki Urzad Pracy,

upowszechnianie i realizowanie zagranicznych ofert pracy pracodawcow z panstw
UE/EOG zainteresowanych rekrutacja polskich obywateli.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wptyneto 559 zagranicznych ofert pracy z panstw
Unii Europejskiej i EOG, ktdre zawieraty 3 888 wolnych wakatow. W celu uzyskania informacji
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na temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem polskich
bezrobotnych i poszukujacych pracy do PUP zgtosity sie 42 osoby a 287 osob uzyskato
informacje ogodlne o wustugach sieci EURES. Z kolei 40 pracodawcow
z terenu powiatu jaworskiego uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow
z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2014 roku klienci
urzedu mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z informacjq na temat organizowanych rokrocznie
Targéw Pracy i Informacji o Mobilnosci w Legnicy, ktore sg organizowane przez Europejskie
Stuzby Zatrudnienia Eures Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. W Targach
uczestniczyto ponad 20 wystawcdw z Polski, Czech, Niemiec, Austrii i Chorwaciji.

1.2. Organizacja gietd pracy i targow pracy w zaleZnosci od potrzeb
pracodawcow jako element promocji przedsiebiorczosci

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat
36 gield pracy, z czego 14 dotyczyto spotkan z pracodawcami
z lokalnego rynku pracy, natomiast 22 spotkania zorganizowano
z pracodawcami spoza powiatu. W wyniku bezposrednich kontaktow
z pracodawcami zatrudnienie otrzymalo 251 o0sob
bezrobotnych.

Z kolei w marcu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
zorganizowat III Targi Pracy. Targi kierowane byty do o0sob
poszukujacych pracy jak réwniez mtodych ludzi w szczegdlnosci
absolwentdw szkdt wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy.
Targi odwiedzito okoto 1000 os6b. Pracodawcy dysponowali 300
ofertami pracy. Z informacji uzyskanych od pracodawcéw wynika,
ze sposrdod osob, ktore ztozyty swoje dokumenty aplikacyjne
zatrudnienie otrzymato ponad 100 osdb w pierwszych trzech
miesiqcach po Tragach. Ponadto odwiedzajacy targi mieli mozliwos¢
otrzymania konsultacji z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych i podatkéw oraz uzyskania informacji od specjalistow
publicznych stuzb zatrudnienia. W trakcie targdw pracodawcy
i pracobiorcy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z wzajemnymi
oczekiwaniami.

1.3. Objecie poradnictwem zawodowym osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow

W zakresie poradnictwa zawodowego Doradcy Zawodowi, realizujgc zapisy obowigzujacych
aktow prawnych i zadania ujete w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, podejmowali nastepujgce dziatania:

1. udzielali bezrobotnym i poszukujacym pracy porad indywidualnych majacych na celu

pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;
2. przygotowywali indywidualne plany dziatania;
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3. kierowali na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

4. inicjowali, organizowali i prowadzili grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

5. udzielali porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badali
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe swoich klientow;

6. udzielali informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwoSciach szkolenia
i ksztatcenia;

7. organizowali warsztaty dla grup do 16 osdb, ktére dostarczaty uczestnikom
mozliwosci spojrzenia na wiasng sytuacje zawodowg, problemy, zachowania przez
pryzmat doswiadczen innych uczestnikow, stanowigcych wsparcie emocjonalne,
wzmacniajace pozytywne postawy, poczucie solidarnosci, umacniajgce wiare we
wiasne ,ja".

Powyzsze dziatania w liczbach przedstawiajq sie nastepujgco:

Doradcy Zawodowi w ramach ustugi poradnictwa
zawodowego w 2014 roku objeli wsparciem 3 151 osob,
w tym:

W 2014 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych ogétem 1 785
osdob, w tym 1 276 dlugotrwale bezrobotnych pamietajac, ze porada indywidualna
nie jest jednorazowym spotkaniem, ale procesem na ktory sklada sie wiele spotkan
i rozméw przeprowadzonych miedzy osobg korzystajacq z ustugi a doradca.
Indywidualny plan dziatania zostat przygotowany dla 717 oséb bezrobotnych.
Wydano 132 skierowania na badania lekarskie w celu okreslenia zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym badZz w celu okreslenia zdolnosci do podjecia
pracy.

97 o0sOb przebadano standaryzowanymi testami okreSlajgcymi predyspozycje
zawodowe i zainteresowania zawodowe stosujgc odpowiednie narzedzia poznawcze.
Indywidualng informacjg zawodowg objeto 619 oséb, w tym 174 diugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyta rdznorodnych zagadnien, poczawszy od
informacji na temat ustug $wiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji
dotyczacych samego klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania
i utrzymywania zatrudnienia.

poradnictwo grupowe przeprowadzono dla 137 os6b, w tym 120 diugotrwale
bezrobotnych, u ktérych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

607 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy powyzej
50. roku zycia /w tym 231 kobiet/ oraz
182 osoby niepefnosprawne.

Strona | 7



1.4.0rganizacja zajec w ramach Klubow Pracy dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy (szkolenia z pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia aktywizacyjne)

Rok 2014 byt ostatnim, w ktdérym klienci urzedu mogli skorzysta¢ z ustug Lidera Klubu Pracy.
Na skutek nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy potgczono
ustuge szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z poradnictwem zawodowym,
znoszac stanowisko Lidera Klubu.

Do maja 2014 roku z ustug Lidera Klubu
Pracy skorzystato 236 osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu powiatu
Jjaworskiego, w tym 18 o0sob powyzZej
50. roku Zzycia oraz 32 osoby posiadajace
orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci.

Lider Klubu przeprowadzit 2 trzytygodniowe szkolenia p.n. ,Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy”. W szkoleniach uczestniczyto ogdtem 21 osoéb bezrobotnych. Byty to
przede wszystkim osoby, ktére utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku
z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej pozyskaniu, jak rowniez osoby chcace powrdci¢ na
rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Lider Klubu Pracy zorganizowat rowniez 4 zajecia aktywizacyjne do maja 2014. W ramach
zaje¢ wsparcie otrzymato 38 osdb bezrobotnych. Na zajeciach poruszano tematy z zakresu
autoprezentacji, przygotowania do rozmowy z pracodawcg, procesu poszukiwania pracy.

Na porady indywidualne z zakresu poszukiwania pracy zgtosito sie 176 oséb, w tym 92
kobiety. Wsrdd osdb zgtaszajacych sie do Lidera Klubu Pracy przewage stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne /74 osoby/. Najczestszym problemem poruszanym podczas
wizyty byto utworzenie dokumentéw aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy z pracodawca,
wystanie drogq elektroniczng dokumentdéw do pracodawcy oraz sztuka autoprezentacii.

1.5. Podnoszenie potencjatu zawodowego

Zadaniem urzedu w ramach powyzszego dziatania w 2014 roku byto inicjowanie,
organizowanie i finansowanie z Funduszu Pracy szkolef oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych i zwiekszenia szans na uzyskanie pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wychodzac naprzeciw coraz bardziej wymagajacym
oczekiwaniom swych klientdw, w 2014 r. ze $rodkéw publicznych finansowat:

o koszty szkolen instytucjom szkoleniowym,

« stypendia osobom skierowanym na szkolenia,

o koszty (w czesci) przejazddw zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

« koszty badan lekarskich i psychologicznych (w uzasadnionych przypadkach), a takze:
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o koszty egzamindw (do wysokosci przecietnego wynagrodzenia) umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

o koszty studiow podyplomowych (do wysokosci 3 tys. zt.).

W czasie bezposredniej obstugi Posrednicy Pracy i Doradcy Zawodowi zachecali klientéw
urzedu do podwyzszania kwalifikacji opierajac sie na wiedzy o kliencie, czerpanej z danych
bedacych w posiadaniu PUP oraz na podstawie przeprowadzonych z klientem rozmow i analizy
jego oczekiwan. Informacje o mozliwosci skorzystania ze szkolen, nie tylko tych finansowanych
przez urzad pracy, oprécz ich rozpowszechniania podczas wizyt w urzedzie i na stronie
internetowej PUP, zamieszczane byly takze na tablicach ogtoszen na terenie urzedu. Urzad
wspotpracowat takze z jednostkami szkoleniowymi, szkotami policealnymi, zawodowymi
w zakresie rozpowszechniania ich ofert ksztatcenia wsrdd zainteresowanych. Ci klienci PUP,
ktorzy mieli problem z okreSleniem swoich potrzeb edukacyjnych czy szkoleniowych, ktdre
bytyby dostosowane do aktualnego popytu na rynku pracy, byli informowani o mozliwosci
skorzystania z ustug Doradcow Zawodowych.

FINANSOWANIE SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2014 r.
w ramach posiadanych srodkow finansowych
skierowal na szkolenia ogoélem 68 o0sob
uprawnionych, w tym 27 kobiet, z tego:

e na szkolenia wskazane (na wniosek) 43 osoby,
w tym 6 kobiet,

e na szkolenia grupowe (z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy pn. Pomoc w Aktywnym
Poszukiwaniu Pracy, prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy) 21 osdb, w tym 21 kobiet,

e 4 osoby wykorzystaly nowy instrument
adresowany do bezrobotnych do 30 roku zycia,
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenie kosztéow, ktore
zostang poniesione w  zwigzku z podjeciem
szkolenia).

Wsrdd uczestnikdw szkolen byta 1 osoba z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci
oraz 1 osoba poszukujaca pracy, bedaca w zatrudnieniu powyzej 45 roku zycia.

Szkolenia ukonczyto 67 osdb uprawnionych, 1 osoba bezrobotna uczestniczaca w szkoleniu
w ramach bonu szkoleniowego ukonczyta szkolenie w 2015 r. Wg. stanu na koniec grudnia
2014 r. zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia podjeto 26 osob bezrobotnych, tj. 38,81%.

Najczesciej wybierana przez bezrobotnych tematyka szkolen to:

Operator koparko-tadowarki (5 oséb), Kurs podstawowy prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong do prawa jazdy kat. C, C+E (5 osdb), Szkolenie okresowe dla
kierowcdw wykonujacych transport drogowy (rzeczy) 3 osoby, Kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej do prawa jazdy kat. C i C+E (3 osoby).
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FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMNIOW I STUDIOW

PODYPLOMOWYCH

W ramach ustugi organizacji szkolen, ze $rodkéw Funduszu Pracy sfinansowano 4 osobom
bezrobotnym (na ich wniosek) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych (osoby
te jednoczesnie uzyskaty refundacje kosztow przejazdu na egzamin), a takze podpisano
10 umow z osobami bezrobotnymi, w tym 9 kobietami o dofinansowanie kosztéow studiow
podyplomowych (przyjmujac max. kwote dofinansowania 3000 zi/osobe). Prace w 2014 r.,
w trakcie studiow podyplomowych podjeto ogétem 4 osoby, w tym 4 kobiety.

FINANSOWANIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW

W zakresie podnoszenia potencjatlu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2014 roku wykorzystywat takze nowy instrument zwigzany z rozwojem zasobodw ludzkich,
tj. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY. Instrument ten zostat wprowadzony nowelizacjg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z mys$la o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow oraz pracownikdw. Nie jest wiec skierowany do o0sob
bezrobotnych a do 0s6b pozostajacych w zatrudnieniu.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
rynku pracy.

Srodki w ramach KFS mozna przeznaczy¢ na:

o okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

« egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

o badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

o Ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyznac pracodawcy Srodki na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:

o do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

o« do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

O dofinansowanie powyzszych dziatan mogli wystgpi¢ pracodawcy z powiatu jaworskiego
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika. Jednakze w latach 2014 i 2015 Srodki KFS sg
adresowane wytacznie do osdb, ktore ukonczyty 45 roku zycia.
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Na realizacje tego instrumentu w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat kwote
132,70 tys. zt. W ciqgu roku do PUP wptyneto 19 wnioskdow od pracodawcow z terenu
powiatu jaworskiego, ktorzy wnioskowali o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego w tacznej kwocie 86,95 tys. zi.

j 2

| =
W sumie ze wsparcia w ramach srodkow KFS skorzystato g i p
)

=

11 pracodawcow i zatrudnianych przez nich 84 pracownikdw,

w tym:
o z formy ksztalcenia w ramach studiow
podyplomowych skorzystat 1 pracodawca,

o z formy ksztalcenia w ramach kurséw
skorzystato 10 pracodawcow i 84 pracownikow.

1.6. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

REFUNDACJA UTWORZENIA NOWEGO
STANOWISKA PRACY

Realizujac dziatania majace na celu wspieranie pracodawcéw w przypadku zatrudnienia oséb
bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2014 r. ze srodkéw Funduszu Pracy zawarl 46 umdéw na utworzenie nowych
miejsc pracy w ramach doposazenia/wyposazenia, w wyniku ktérych utworzono
75 nowych miejsc pracy. Lacznie na ich utworzenie wydatkowano kwote 1 540,42
tys. zt.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 45 kobiet (w tym 5 kobiet po 50. roku zycia,
2 kobiety niepetnosprawne oraz 15 kobiet dlugotrwale bezrobotnych), ktére zostaty
zatrudnione w zawodach: specjalista ds. logistyki, specjalista ds. marketingu i handlu, fryzjer,
grafik komputerowy, kosmetyczka, szwacz, doradca klienta, kucharz matej gastronomii, kelner,
sprzedawca, pakowacz, dziennikarz, ksiegowa, weterynarz, pomoc kucharza, pomoc piekarza,
blacharz budowlany, operator maszyn do obrébki drewna, robotnik gospodarczy,
zaopatrzeniowiec, barman, inzynier inzynierii Srodowisk, operator maszyn papierniczych.

Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: monter sieci gazowych, mechanik
pojazddw samochodowych, pracownik produkgji, parkieciarz, elektryk, robotnik budowlany,
operator wozka widtowego, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, pomoc
piekarza, operator tupiarki, ciesla, pracownik produkcji, piekarz, operator maszyn do obrobki
drewna, kierowca samochodu dostawczego. W wyniku podpisanych umoéw zatrudnienie
znalazio 30 mezczyzn, w tym:

- po 50. roku zycia — 3 osoby

- dtugotrwale bezrobotnych — 9 osdb

- niepetnosprawnych - 2 osoby.
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JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIAXALNOSCI GOSPODARCZE)]

Rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie w 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy wspierat takze poprzez pomoc
osobom bezrobothym w samozatrudnieniu.
Realizujqc zatozenia programéw wspoffinansowanych ze
$rodkdw Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO KL Dziatalnie 6.1 Poddziatanie 6.1.3, PUP
oferowat uprawnionym osobom bezrobotnym mozliwos¢
ubiegania sie o bezzwrotne Srodki finansowe na
prowadzenie wiasnej firmy. Osoby ,majace pomyst” na
prowadzenie dziatalnosci mogly skorzysta¢ z pomocy
finansowej w wysokosci do 20,0 tys. zt.

tacznie w 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze oso\bofn bezrb'botnym
z terenu powiatu jaworskiego udzielit 121 dotacji na kwote 2 357,6 tys. zi. Z grupy
nowo powstalych pracodawcow 39 firm utworzyly kobiety. Wsréd najczesciej
uruchamianych dziatalnosci przewazaly ustugi, handel i produkcja.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
OSOBY BEZROBOTNEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspiera rozwdj przedsiebiorczoSci w powiecie takze poprzez
gwarantujace pracodawcom dofinansowanie czeSci wynagrodzenia za nawigzanie stosunku
pracy z uprawniong osobg bezrobotng instrumenty takie jak:
e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50. rok zycia.

W 2014 roku PUP w Jaworze zawart 24 umowy W sprawie organizowania prac
interwencyjnych w powiecie, co pozwolito na utworzenie 51 miejsc pracy. W tym
w ramach PO KL finansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego zawarto
8 umow tworzac 10 miejsc pracy. Wsrdd oséb wykonujacych prace interwencyjne znalazto
sie 25 os6b bezrobotnych /5 kobiet/ powyzej 50. roku zycia i 2 osoby niepeino-
sprawne. Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty w nastepujacych
zawodach: robotnik gospodarczy - 22 osoby, pomoc kuchenna/ sprzataczka - 2 osoby,
pracownik biurowy- 2 osoby, pomoc piekarza - 3 osoby, robotnik ogdlnobudowlany - 1 osoba,
konserwator- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych - 2 osoby, pomoc administracyjna - 1
osoba, nauczyciel - 1 osoba, konserwator- pomocnik operatora urzadzen uzdatniania wody - 3
osoby, pracownik socjalny - 1 osoba, instruktor terapii zajeciowej - 2 osoby, konserwator
urzadzen wodno-melioracyjnych - 4 osoby, robotnik drogowy - 7 0sob, nauczyciel - 1 osoba.

W ramach robét publicznych PUP w Jaworze zawart 8 umow tworzac 28 miejsc pracy.
Osoby bezrobotne skierowane do wykonywania robdt publicznych pracowaty w nastepujacych
zawodach: kelnerka - 1 osoba, pomoc administracyjna - 1 osoba, robotnik gospodarczy - 21
0sob, konserwator - pomocnik operatora urzadzen uzdatniania wody - 2 osoby, pracownik
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biurowy - 3 osoby. Wsréd tych oséb znalazto sie 12 os6b bezrobotnych /1 kobieta/
powyzej 50. roku zycia. ol

W 2014 roku PUP w Jaworze zawart takze 4 umowy w sprawie
nowego instrumentu  jakim  jest dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezro-
botnego, ktory ukonczyt 50. rok 2zycia. Stworzono
5 miejsc pracy:

e 4 miejsca /dla os6b 50 — 59 lat/ zostaly ' '\ h i
utworzone na okres 18 miesigcy > - ;

¢ 1 dla osoby po 60. roku zycia na okres 36 miesiecy " G X
zgodnie z obowiazujacq ustawa.

Osoby bezrobotne do dzi§ pracujg w nastepujacych zawodach: kierowca - 2 osoby,
konserwator - 1 osoba, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych - 1 osoba, magazynier -
1 osoba.

1.7. Zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania dla osob
bezrobotnych, ktore podejmuja prace, odbywaja
szkolenie, staz poza miejscem zamieszkania

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztow przejazdu dla uprawnionych o0s6b
bezrobotnych w 2014 roku wsparto ogétem 279 os6éb w tym:

= 185 0sdb skierowanych na staz,

= 9 0sdb skierowanych na staz w ramach bonu stazowego,

= 46 0sOb skierowanych na szkolenie,

= 2 osoby, ktérym przyznano bon szkoleniowy,

= 37 o0s6b, ktére poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie
(w tym 4 osoby powyzej 50. roku zycia).

1.8. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet
Z powiatu jaworskiego

Jednq z grup 0sob bezrobotnych z terenu powiatu jaworskiego, ktéra szczegdlnie wymaga
wsparcia sg bezrobotne kobiety, ktére znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy,
chociazby z powodu dtugiej przerwy w zatrudnieniu zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat w 2014 roku bezrobotne kobiety z powiatu
jaworskiego nastepujacymi dziataniami:

1. Wespieranie przedskbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod kobiet poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

2. Organizowanie szkoleri majgcych na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych do potrzeb rynku pracy,

3. Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia,

4. Opracowywanie | wdrazanie projektow wspotfinansowanych ze Srodkow Unii
Europejskiej, dotyczacych roznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet,

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat srodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego do 526 kobiet bezrobotnych, kierujac ich do
aktywnych form pomocy opisanych ponizej.

JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

W ramach dziatania majgacego na celu
wspieranie przedsiebiorczosci oraz
samozatrudnienia wsrdod kobiet poprzez
przyznawanie jednorazowych Srodkéw na
rozpoczecie  dziatalnosci  gospodarczej
w 2014 r. 39 kobiet otrzymato
dofinansowanie w celu uruchomienia
dzialalnosci gospodarczej na laczna
kwote 7426 tys. zi.  Wsrdd
uruchamianych dziatalnosSci przez kobiety
z terenu powiatu jaworskiego przewazat
handel oraz dziatalno$¢ ustugowa m.in.,
w zakresie: obstugi prawnej,
poSrednictwa w  obrocie  nierucho-
mosciami, ustug fizjoterapii,
fotograficznych, gastronomicznych, krawieckich, kurierskich, dekoracji i aranzacji wnetrz, ustug
ubezpieczeniowych, kosmetycznych, gastronomicznych, sprzatajacych oraz pozaszkolnych
form edukacji sportowe;j.

FINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA, EGZAMINOW,
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Organizujac szkolenia wspierajac bezrobotne kobiety w 2014 r. tut. Urzad przeprowadzit
(w Klubie Pracy w Jaworze) 2 szkolenia w formie grupowej z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy pn. ,Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy’, bez
angazowania $rodkow publicznych na zakup szkolenia. Uczestnikom finansowano wytgcznie
przystugujace za udziat w szkoleniu stypendium szkoleniowe i koszty przejazdu. Na powyzsze
szkolenia grupowe skierowano ogdtem 21 bezrobotnych kobiet, ktore w wiekszosci
stanowity grupe oséb dtugotrwale bezrobotnych. Cel jaki przy$wiecat organizacji powyzszych
szkolen to w gtdwnej mierze uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
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poszukiwania pracy przez kobiety, a takze pomoc i wsparcie, bez nacisku na rezultaty
zwigzane z zatrudnieniem po szkoleniu.

W roku ubiegtym rozpatrzonych zostato rowniez 6 wnioskow kobiet o skierowanie na
szkolenie wskazane. Tut. urzad kierujac na szkolenia wskazane przez zainteresowanego
wykorzystywat Srodki Funduszu Pracy (wg algorytmu). Tematyka szkolen byta nastepujaca:
e  Florysta — szkolenie doskonalgce techniki pracy florysty”
»Ooperator suwnic sterowanych z kabiny’,
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D,
+ADOBE PHOTOSHOP obstuga programu od podstaw’,
~Kurs wizazu i stylizacji’,
,Obstuga kas fiskalnych z terminalem pfatniczym’.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat takze bezrobotne kobiety z terenu powiatu
jaworskiego poprzez dofinansowanie do kosztow studiow podyplomowych. Z tego
wsparcia skorzystato 9 kobiet bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie do wysokosci
3 tys. zt., na optate wskazanych studidw podyplomowych. Dofinansowano nastepujace
kierunki:

- Zarzgdzanie sprzedazg’,

- ,Optometrid’,

- ,Kadry i Place” — 3 kobiety,

-, Bezpieczeristwo i Higiena Pracy”,

-, Podyplomowe studia kwalifikacyjne Edukacia Wczesnoszkolna i Przedszkolna”,

- ,Logopedia z emisjg gtosu”,

— Podyplomowe studia ksztatcenia tlumaczy specjalistycznych z zakresu jezyka

angielskiego”.

REFUNDACJA UTWORZENIA NOWEGO STANOWISKA PRACY

Realizujgc cele wynikajace z dziatania zmierzajgcego do wsparcia bezrobotnych kobiet poprzez
subsydiowane zatrudnienie tut. Urzad w roku ubiegtym w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych utworzyt 75 nowych stanowisk pracy
z czego 45 dla kobiet, w tym dla:

e 5 kobiet w wieku po 50. roku zycia,

e 2 kobiety niepetnosprawnych oraz

e 15 kobiet dtugotrwale bezrobotnych.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 24 kobiety z terenu miasta Jawora, 4 kobiety
z terenu gminy Paszowice, 4 kobiety z terenu gminy Mecinka, 1 kobiete z terenu gminy
Ms$ciwojow oraz 12 kobiet z terenu miasta i gminy Bolkow. Na utworzenie 45 mlerc
wydatkowano kwote 945,0 tys. zt. -

Skierowane kobiety zostaty zatrudnione w zawodach:
specjalista ds. logistyki, specjalista ds. marketingu i handlu,
fryzjer, grafik komputerowy, kosmetyczka, szwacz, doradca
klienta, kucharz matej gastronomii, kelner, sprzedawca,
pakowacz, dziennikarz, ksiegowa, weterynarz, pomoc
kucharza, pomoc piekarza, blacharz budowlany, operator
maszyn do obrobki drewna, robotnik gospodarczy,
zaopatrzeniowiec, barman, inzynier inzynierii Srodowisk,
operator maszyn papierniczych.
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SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

W ramach prac interwencyjnych w 2014 roku zatrudniono 19 kobiet w tym; w zawodzie
robotnik drogowy - 6 kobiet, sprzataczka/pomoc kuchenna - 2 kobiety, pracownik biurowy - 2
kobiety, pomoc administracyjna - 1 kobieta, pomoc piekarza - 3 kobiety, konserwator urzadzen
wodno-melioracyjnych - 1 kobieta, pracownik socjalny - 1 kobieta, instruktor terapii zajeciowej
- 2 kobiety, nauczyciel- 1 kobieta.

SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

Natomiast w ramach robot publicznych w 2014 roku pracowato 8 kobiet w zawodzie
kelnerka - 1 kobieta, pomoc administracyjna - 1 kobieta, pracownik biurowy - 3 kobiety,
robotnik gospodarczy- 3 kobiety.

STAZ I BON STAZOWY DLA KOBIET

W ramach stazu wsparcie otrzymato 365 kobiet. Po stazu zatrudnienie podjeto 248
kobiet. Na staz w ramach bonu stazowego skierowanie otrzymato 14 kobiet, z ktérych
12 podjeto dalsze zatrudnienie.

OPRACOWYWANIE I WDRAZANIE PROJEKTO WSPOLFINANSOWANYCH

ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE], DOTYCZACYCH ROZNORODNYCH
FORM WSPARCIA DLA BEZROBOTNYCH KOBIET.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat projekt systemowy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych ,Tylko dla aktywnych”. Dziatania projektu
skierowane byty do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie, w szczegodlnosci
do kobiet, ktére w poréwnaniu z grupg mezczyzn, majg zdecydowanie mniejsze szanse na
znalezienie zatrudnienia. Sg postrzegane stereotypowo przez pracodawcow jako mnigj
dyspozycyjne oraz mobilne zawodowo. Obserwujgc takie problemy i znajac ich wage
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zdecydowat sie podjac kroki, by zmieni¢ istniejacq sytuacje
i obja¢ kobiety kompleksowym wsparciem.

W ramach projektu wsparcie otrzymato 296 kobiet, w tym:
e 125 dlugotrwale bezrobotnych,

26 kobiet w wieku powyzej 50. roku zycia,

109 kobiet do 25 roku zycia,

15 kobiet niepetnosprawnych oraz

99 kobiet z terenéw wiejskich.

Beneficjentki projektu skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:
e staz - 200 kobiet,
e prace interwencyjne — 6 kobiet,
e objecie indywidualnym planem dziatania — 296 kobiet,
e przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej — 30 kobiet.
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Realizacja projektu przyczynita sie do podjecia zatrudnienia przez 207 kobiet.
Warto dodad, iz uczestnictwo w projekcie pozytywnie wptyneto na jego uczestniczki
pobudzajac ich aspiracje zawodowe, motywacje do podjecia zatrudnienia, poprawita sie ich
kreatywno$¢. Wszystko to przedtozyto sie na wzrost ich samooceny i jakos$¢ zycia.

1.9. Przeciwdzialanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia

W ramach dziatan zmierzajacych do ograniczenia diugotrwatego bezrobocia ujetych
w Programie Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 —
2020 w PUP stosowano:

1. Poradnictwo zawodowe obejmujace prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
z uwzgkdnieniem indywidualnych planow dziatah, prowadzenie zajpl i warsztatow
aktywizacji zawodowej oraz udzielanie informacji o rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i zatrudnienia,

2. Promowano ksztafcenie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy
obejmujace szkolenia i staze,

3. Promowano postawy przedskebiorcze | wspierano samozatrudnienie  poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4. Refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Tut. urzad prowadzit dziatania na rzecz osob bezrobotnych, majac na uwadze osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wykorzystujac przy tym s$rodki publiczne Funduszu
Pracy, $rodki z rezerwy Ministra, jak i Srodki programéw operacyjnych (PO KL) pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Wykorzystywat do realizacji planow
przeciwdziatania zjawisku dtugotrwatego bezrobocia (zarédwno wsrdd mezczyzn, jak
i kobiet) projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych ,Tylko dla
aktywnych” zmierzajacy w swej istocie do ufatwienia ponownej integracji dtugotrwale
bezrobotnych z rynkiem pracy, a takze wspierania integracji zawodowej ludzi mtodych oraz
0sob powracajacych na rynek pracy. W ramach powyzszego projektu wydatkowano Srodki na
nastepujace ustugi:

o staze

e prace interwencyjne,

e pomoc w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej.

Przeciwdziatajac zjawisku dtugotrwatego bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
wykorzystywat ustugi i instrumenty rynku pracy dwutorowo - wspierajac pracodawcéw i osoby
bezrobotne pozostajgce w ewidencji PUP przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich
2 lat. Dtugotrwale bezrobotni, kwalifikowani do poszczegdlnych programéw, korzystali
z ponizszych finansowych jak i bezkosztowych form wsparcia.

Z porad grupowych w ciggu 2014 roku skorzystato 120 osdb diugotrwale bezrobotnych.
Natomiast z porad indywidualnych 1 276 osob z tej grupy klientow.
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Kolejng ustugg stosowang w celu przeciwdziatania i zmniejszenia dtugotrwatego bezrobocia
byta organizacja szkolen. Szkoleniami objeto 40 osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym
26 kobiet. Z liczby tej na szkolenia wskazane (na wniosek) skierowano ogétem 19 osdéb
dtugotrwale bezrobotnych, w tym 5 kobiet oraz zorganizowano przy udziale Lidera Klubu Pracy
w Jaworze (bez angazowania $rodkéw publicznych na zakup szkolenia) 2 szkolenia grupowe
z zakresu umiejetnosSci poszukiwania pracy pod nazwa: ,Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu
Pracy’, w ktdrych uczestniczyto ogétem 21 osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym 21 kobiet.

Stosujac finansowe instrumenty rynku pracy w 2014 roku:

e zawarto 400 umoOw z organizatorami stazu, z czego 180 finansowano ze $rodkow
Funduszu Pracy, za$ 220 umdw zostato wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie
6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych. Na staz ogotem skierowano 535 oséb
bezrobotnych, w tym 365 kobiet. Ponad 50 % skierowanych stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne.

e zawarto 46 umow na utworzenie miejsca pracy w ramach doposazenia/ wyposazenia,
w wyniku ktérych utworzono 75 miejsc pracy. Wérod tych miejsc zatrudnienie
uzyskato ogotem 24 klientow dlugotrwale bezrobotnych /15 kobiet i 9
mezczyzn/. tacznie na utworzenie nowych miejsc pracy dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych wydatkowano kwote 504,0 tys. zi. z ogotu 1540,42 tys. zt
przeznaczonych na ten instrument rynku pracy.

e zawarto umowy przyznajace 30 osobom dlugotrwale bezrobotnym srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na taczna kwote 592,5 tys. zt. W wyniku
zawartych uméw uruchomione zostaty dziatalnosci, wsrdd ktérych przewazaty ustugi
ogolnobudowlane, naprawa i konserwacja maszyn, pranie i czyszczenie tapicerek, ustugi
kurierskie, oraz dziatalno$¢ handlowa.

1.10. Integracja zawodowa i spoteczna osob
niepefnosprawnych

Jednym z celdow szczegdtowych Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy jest wsparcie swymi ustugami i instrumentami rynku pracy grupy
klientdw urzedu posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Na rzecz zwiekszenia
szans o0sob niepetnosprawnych w wejsciu na rynek pracy PUP w Jaworze:

1. oferowat ustugi Doradcow zawodowych, nakierowane na planowanie wtasciwej Sciezki
rozwoju zawodowego oraz dobdr wiasciwego zatrudnienia zgodnie ze wskazaniami
lekarskimi,

2. pozyskiwat oferty pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,

3. wspierat pracodawcow w tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy w ramach stazu
i prac interwencyjnych,

4. prowadzit dziatania informacyjne i promocyjne, skierowane do pracodawcow oraz
instytucji  szkoleniowych, w celu przekazania informacji o obowigzujgcych
rozwigzaniach prawnych w zakresie zatrudniania oséb z tej grupy,
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5. prowadzit dziatania informacyjne skierowane do oséb niepetnosprawnych (adresy
portali internetowych dot. praw o0s6b niepetnosprawnych i ofert pracy,
organizowanych programow, szkolen, itp.).

POSREDNICTWO PRACY

W 2014 roku 7 pracodawcow zgtosito swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do oséb
niepetnosprawnych. Pozostali pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy i rynkach
osciennych zgtaszajac oferty pracy wyrazali zainteresowanie zatrudnieniem 0s6b
niepetnosprawnych, ktérych niepetnosprawnos¢ pozwoli podjaé zatrudnienie na poszukiwanych
przez nich stanowiskach pracy. W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze swoje
potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do 0sob niepetnosprawnych zgtosili:

1. "JASKOT" SPOLKA JAWNA -T.JASKOT, G. JASKOT,
ztozyt 1 oferte pracy na stanowisko sprzedawca art. rolniczych i technicznych dla 1 osoby
niepetnosprawnej;

2. ,Hentex” Sklep Wielobranzowy
ztozyt 1 oferte pracy na stanowisko magazynier - fakturzysta dla 1 osoby;

3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka
6 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w tym na stanowisko pomocnik piekarza dla 4
0sdb, robotnik gospodarczy dla 1 osoby, monter rusztowan dla 1 osoby oraz pomocnik
cukiernika dla 2 osob;

4. P.H.U."FOREST" Maciej Majewski
ztozona zostata 1 oferta pracy na stanowisko mechanika maszyn dla 1 osoby;

5. Piekarstwo S.C. Sabina i Jarostaw Zolnierczyk, M. Michalska
2 oferty pracy na stanowisko pomocnik piekarza dla 3 osdb;

6. Przedsiebiorstwo Ustugowe "Jarexs" Sp .z o.0.
ztozona zostata 1 oferta pracy na stanowisko pracownik ochrony fizycznej bez licencji dla 2
0sob.

7. Wulkan-Trans Maciej Owczarek
1 oferta pracy na stanowisko mechanik dla 2 oséb.

Ogodtem na stanowiska pracy pozyskane w 2014 skierowano 69 oséb z lekkim,
umiarkowanym i ze znacznym stopniem niepeilnosprawnosci, z czego 27 oséb
uzyskato zatrudnienie korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.

PODNIESIENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W 2014 roku podniosta swoje kwalifikacje zawodowe przy wykorzystaniu $rodkéw Funduszu
Pracy 1 osoba bezrobotna z lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Osoba ta wybrata
forme szkolenia indywidualnego uczestniczac w szkoleniu na swoj wniosek, pn. Szkolenie
okresowe kierowcow zawodowych z zakresu przewozu rzeczy. Po zakonczonym szkoleniu
podjela zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po udzieleniu wsparcia.

Osoby niepetnosprawne aktywnie korzystaty takze z mozliwosci udziatu w szkoleniach
grupowych oferowanych przez zewnetrzne instytucje. Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze promowat i prowadzit nabdr osdb niepetnosprawnych do projektu ,Warsztat
Integracji Cyfrowej” dla firmy BIT POLSKA Oddziat Opole. Projekt rozpoczat sie we wrzesniu
i byt skierowany do oséb niepetnosprawnych w wieku 18 — 64 lata. Na skutek dziatan
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posrednikbw pracy zebrano 2 grupy oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci — lacznie 26 osdb, w tym 16 kobiet. Z liczby tej az 15 osob byto
w wieku 50 + /w tym 8 kobiet/. Osoby uczestniczace w projekcie wziety udziat
w szkoleniu z zakresu obstugi komputera (60h) zakonczonym uznawanym na catym S$wiecie
egzaminem ECDL uzyskujac Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych.

STAZE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Z kolei z formy wsparcia — staz, w ramach sSrodkow EFS skorzystalo 18 oso6b
niepetnosprawnych, w tym 11 kobiet. Staz zorganizowano w nastepujacych zawodach:
pokojowa, pracownik biurowy, sprzedawca, konserwator, sprzgtaczka, gospodarz domu,
pomocnik stolarza, robotnik ogdlnobudowlany, pomocnik murarza, opiekun, opiekun boiska —
robotnik gospodarczy, snowacz, pomocnik piekarza. Osiem o0séb niepetnosprawnych po
zakonczonym stazu uzyskato dalsze zatrudnienie. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2014 r.
na staz skierowano ogétem 7 os6b bezrobotnych niepeinosprawnych, w tym 4 kobiety.
Staz zostat zorganizowany w nastepujacych zawodach: intendent, konserwator, sprzedawca,
meliorant — robotnik gospodarczy, szatniarz. Natomiast ze S$rodkéow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych skierowano 1 osobe niepetnosprawng
poszukujacq pracy na stanowisko terapeuty. Po zakonczonym stazu prace podjeto 4 osoby
niepetnosprawne.

SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
I PRAC SPOLECZNIE - UZYTECZNYCH

Opisywana grupa klientéw urzedu miata réwniez mozliwo$¢ odbywania prac interwencyjnych
i prac spofecznie uzytecznych. W ramach prac interwencyjnych do zatrudnienia skierowano
2 osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Osoby te pracowaty
na stanowiskach: robotnik drogowy oraz robotnik gospodarczy. W ramach prac spotecznie
uzytecznych do wykonywania pracy w zawodzie robotnik gospodarczy skierowano ogotem
8 o0sdb bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. W gminie Bolkdw
pracowafa 1 osoba, natomiast w gminie Jawor pracowato 7 osob.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy Zawodowi i Lider Klubu Pracy swe dziatania skupili na kierunku integracji zawodowej
i spotecznej osdb niepetnosprawnych oferujac im swoje ustugi. W 2014 roku ze wsparcia
doradcow zawodowych w formie indywidualnej i grupowej skorzystaty ogétem 182 osoby
niepelnosprawne. Natomiast z pomocy Lidera Klubu Pracy skorzystato ogétem 32 osoby
niepelnosprawne poprzez uczestnictwo w spotkaniach grupowych, trzytygodniowych
szkoleniach ,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” oraz poprzez porady indywidualne.

WSPARCIE SKIEROWANE DO OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2014 roku objat wsparciem 22 osoby
niepeinosprawne z zaburzeniami psychicznymi z 45 pozostajacych w ewidencji
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na aktywizacje tej grupy klientow
wydatkowano kwote 7,56 tys. zi.
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14 osbéb skierowano na oferty pracy, z czego 3 zostaty zatrudnione, 1 osoba odbywata staz,
5 0s6b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego, a 2 osoby z ustugi pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Od poczatku 2011 roku do korica 2014 roku objeto wsparciem w sumie 95 osob
z zaburzeniami psychicznymi ze 141 pozostajacych w tym okresie w ewidencji
PUP. Na ich aktywizacje wydatkowano ogotem 58,93 tys. z1.

Tlo$¢ 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi pozostajacych w 33 35 28 45 141
ewidencji urzedu pracy na koniec
roku

Tlos¢ osdb z zaburzeniami
psychicznymi objetych wsparciem w
ciagu roku

17 51% 33 94% 23 82% 22 49 % 95 67%

Tlos¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi skierowanych na oferty
pracy

11 3 14 14 42

Tlos¢ osdéb z zaburzeniami
psychicznymi zatrudnionych na
skutek dziatan urzedu pracy

Tlos¢ osdb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z formy
wsparcia staz

Tlos¢ os6b z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z formy | - b e e 2
wsparcia finansowanie wybranego
szkolenia

Tlo$¢ osdb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z formy 10 18 7 5 40
wsparcia w ramach poradnictwa
zawodowego

Tlos¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacych z formy 2 7 10 2 21
wsparcia pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy

Tlos¢ osob z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacychz | - 1 1 . 2
refundacji kosztéw przejazdu do

miejsca pracy, stazu czy szkolenia

Tlos¢ osob z zaburzeniami
psychicznymi korzystajacychz |  -——-- 1 T 1
zatrudnienia subsydiowanego/ prace
interwencyjne, roboty publiczne/

Wysoko$¢ srodkdw publicznych
przeznaczonych na aktywizacje osob
z zaburzeniami psychicznymi

13,86 tys. zt. | 17,50 tys. zt. 19,99 tys. zt. 7,56 tys. zk. | 58,93 tys. zk.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2014 roku objal wsparciem w sumie 361
osob niepefnosprawnych, z ktorych 55 powrocifo na rynek pracy. W stosunku do
roku poprzedniego liczba ta jest wieksza o 27 /334 osoby/, wobec ktorych
zastosowano ustugi instrumenty rynku pracy, i rowniez o 27 osob wyzZsza
/28 osob/, porownujac osoby niepetnosprawne zatrudnione na skutek dziatan
PUP.
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1.11. Promocja partnerstwa lokalnego

Dziatania promujace partnerstwo lokalne realizowane byly w oparciu o wspotprace z lokalnymi
pracodawcami i ich zwigzkami. Urzad zawigzywat takze porozumienia partnerstwa
zadaniowego z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb bezrobotnych.
Zasadniczg rolg urzedu byfa rekrutacja beneficjentow do projektdw sposrdd zarejestrowanych
w PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w swoich dziataniach promowat swoje
ustugi poprzez osobisty kontakt z lokalnymi pracodawcami.

W wyniku wizyt pracodawcy mieli mozliwos¢ uzyskania
informacji z jakich ustug $wiadczonych przez urzad mogq
skorzysta¢ oraz jakie wsparcie finansowe mogq otrzymac
zatrudniajgc  osoby  bezrobotne.  Przekazane  zostaty
pracodawcom materiaty informacyjne ustug bedacych

w dyspozycji PUP. W kontaktach z pracodawcami promowano
rowniez ustugi w zakresie profesjonalnego doboru kandydatow

na nowe miejsca pracy. Pracodawcy otrzymali informacje

o mozliwosci organizowania gietd pracy w urzedzie, co jest
dziataniem bardzo efektywnym, albowiem umozliwia
bezposredni kontakt pracodawcy z duzq iloscig potencjalnych <
pracownikbw w jednym miejscu, w krotkim czasie.
Pracodawcy poszukujacy pracownikdw na stanowiska, gdzie
wymagane sg Szczegdlne predyspozycje psychofizyczne
otrzymywali informacje o mozliwosci korzystania z pomocy
Doradcdw Zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy, ktérzy
pomogqg W doborze kadr przeprowadzajac  testy
psychologiczne.

’

W ramach tworzenia partnerstw lokalnych na terenach gmin: Bolkéw, Jawor, Mecinka
i Wadroze Wielkie na podstawie zawartych porozumien prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej wykonywato 168 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, tacznie
przepracowali 51 369 godzin.

w gminie Bolkéw pracowato 111 oséb,

w gminie Jawor pracowaty 33 osoby,

w gminie Mecinka pracowato 18 osdb,

w gminie Wadroze Wielkie pracowato 6 0sob.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajac wiaty przystankowe i sprzatajac teren wokdt nich. Pracowali réwniez przy
utrzymaniu chodnikdw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.
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1.12. Promocja spofdzielni socjalnych

W zakresie dziatan podejmowanych na rzecz promocji spétdzielczosci socjalnej pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2014 r. informowali osoby uprawnione
o mozliwosciach zatozenia spdtdzielni socjalnej, w zwigzku z zapewnieniem wsparcia
finansowego w ramach jednorazowej dotacji na utworzenie badz przystapienie do istniejacej
spotdzielni socjalnej. By przyblizy¢ tematyke tego rodzaju dziatalnosci PUP promowat jg
poprzez ulotki informacyjne. Mimo kampanii promocyjnej w 2014 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze nie wptynety wnioski 0sob bezrobotnych chcacych otrzymac wsparcie
finansowe na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej.

1.13. Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat projekt systemowy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosSci zawodowej 0s6b bezrobotnych , Tylko dla aktywnych”.
W ramach projektu wsparcie otrzymaly 473 osoby bezrobotne, w tym: 173 osoby
w wieku ponizej 25 roku zycia, 63 osoby w przedziale wiekowym 50-64 lata,22 osoby
niepetnosprawne, 203 osoby dilugotrwale bezrobotne oraz 180 0s6b z terenéw wiejskich.

Beneficjentdéw Projektu objeto nastepujacymi formami wsparcia:

e 473 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania, ktdérego celem byto okreSlenie
indywidualnych potrzeb bezrobotnego, dobranie optymalnej formy wsparcia
i monitorowanie jego Sciezki aktywizacyjnej,

e Na staz, jako forme zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, skierowano
320 oso6b, po ktorym zatrudnienie znalazto 220 oséb.

e Wsparcie w tworzeniu wiasnej firmy otrzymato 91 osob bezrobotnych,

e wsparcie udzielane pracodawcom w postaci refundacji kosztdw wyposazenia
i doposazenia miejsc pracy umozliwito podjecie pracy 52 osobom bezrobotnym na
okres 24 miesiecy.

e zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych uaktywnito 10 o0sdb
bezrobotnych, dajac state zatrudnienie 9 osobom.

tacznie zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie podjely 364 osoby.
Na realizacje projektu poniesiono koszty w wysokosci 4 943,22 tys. z1.
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1.14. Wspotpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu i wspdtpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci rad rynku pracy.

W zwigzku z artykutem 14 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz.
598) do dnia powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy jej zadania wykonuje
Powiatowa Rada Zatrudnienia w skiadzie i na zasadach okreslonych w przepisach
dotychczasowych. Powiatowa Rada Zatrudnienia (PRZ) byta organem opiniodawczo —
doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy, a jej ostatnie posiedzenie odbyto sie 21
pazdziernika 2014 roku. Rada Zatrudnienia wyrazata opinie w sprawach nalezacych do zakresu
jej kompetencji w formie zapisu w protokole z posiedzenia Rady. Techniczng obstuge
Powiatowej Rady Zatrudnienia zapewniat Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jaworze w 2014 roku odbyta trzy posiedzenia,
tj.: 20.02.2014 r., 06.06.2014 r. oraz 21.10.2014 r. W trakcie posiedzen zajmowata sie
tematyka zwigzang z sytuacjq oséb bezrobotnych na powiatowym rynku pracy, dziataniami
podejmowanymi w celu tagodzenia skutkdow bezrobocia, biezacg pracg Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze, ponadto opiniowata nowe kierunki ksztatcenia.

Wazng kwestig poruszong na jednym z posiedzen byty zmiany w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére dotyczyty m.in. dalszego funkcjonowania
dotychczasowych powiatowych rad zatrudnienia, ktdére w znowelizowanej ustawie zostaty
nazwane powiatowymi radami rynku pracy, a ich rola niewiele sie zmienita. Decyzja
w sprawie ewentualnej zmiany nazwy PRZ i przeksztatcenia jej w Powiatowg Rade Rynku
Pracy zostata odfozona, poniewaz przepisy przejsciowe pozwalajg na dziatanie PRZ w skfadzie
i na zasadach okreSlonych w przepisach dotychczasowych. Powyzsza ustawa
zrewolucjonizowata prace urzedéw pracy. Posrednikom pracy, doradcom zawodowym,
specjalistom ds. rozwoju zawodowego oraz ds. programOw powierzono petnienie funkcji
doradcy klienta. Klienta PUP objeto opiekqg jednego doradcy klienta przez caty okres rejestracji.
Urzad Pracy zobowigzano do ustalania dla bezrobotnego jednego z trzech profili pomocy, czyli
wilasciwego ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakresu form pomocy okreSlonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2014 roku w ramach posiedzen cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jaworze m.in.:

= zaopiniowali podziat S$rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowg w 2014 roku;

= zapoznali sie z wykazem pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne
w 2013 roku;

» zapoznali sie z informacjaq z realizacji powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy za 2013 rok;

= zapoznali sie z informacjg Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze dotyczacg dziatan
podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych po 50-tym roku zycia;

» zapoznali sie z informacjg na temat dodatkowo pozyskanych w 2014 roku $rodkach
z Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

= pozytywnie zaopiniowali wnioski dwoch szkét w sprawie utworzenia od wrzesnia 2014
roku nowych kierunkéw ksztatcenia. Zespot Szkét Agrobiznesu w Bolkowie poddat opinii
Rady che¢ utworzenia trzech nowych kierunkéw: technik inzynierii $rodowiska
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i melioracji, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik organizacji
reklamy. Natomiast Zespot Szkot w Jaworze zasiegat opinii w sprawie nowego kierunku
ksztatcenia w zawodzie technik ustug kosmetycznych;

= w roku 2014 czlonkowie nie opiniowali wnioskow 0s6b bezrobotnych w sprawie

umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen.

2. Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Opracowanie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2014 postuzyto jako
zrodto informacii do:

Okreslenia kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

Okreslenia odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych,

Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawoddw,
Utatwienia realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osdb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Najliczniej reprezentowang grupg zawodowg w 2014 roku byfa grupa oznaczona kodem 52
(Sprzedawcy i pokrewni) oraz grupa 72 (Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni). Najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet dalej pozostaje w grupie
zawodowej 52 tj. sprzedawcy i pokrewni.
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3. Zrédta finansowania dziatan ujetych
w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze realizowat przy udziale srodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu — 2 161,9 tys. zi,,

» Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy pozyskanych dodatkowo przez
PUP na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 1 378,9 tys. zi.

= Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych — 20,0 tys. zi.,

» funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego
- 5180,7 tys. zi.

» Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 132,7 tys. zi.

Przy wydatkowaniu Srodkdéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy kierowat sie
obowigzkiem wynikajgcym z Ustawy o finansach publicznych, wydatkujac je w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw zatrudnieniowych
z danych naktaddw.

Zakonczenie

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2014 miaty na celu
dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze Powiatu Jaworskiego oraz stworzenie
podstaw do efektywnej polityki spoteczno—gospodarczej, a takze dazenie do poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spojnosci spotecznej poprzez podniesienie jakosci ustug
$wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do  zatrudnienia o0sdb  bezrobotnych oraz rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Liczba osdb bezrobotnych w powiecie jaworskim na
przestrzeni 2014 roku wykazywata tendencje
spadkowg. Na koniec grudnia w rejestrach PUP
pozostawaty 3 074 osoby. Na koniec stycznia 2014
liczba 0sdb zarejestrowanych wynosita 4 422 osoby.
Nastapit spadek o 1 348 osob. Najnizszg liczbe
bezrobotnych w historii powiatu odnotowano w XI
2014 roku, tj: 2966 o0sOb. Najwyzszy poziom
bezrobocia miat miejsce w 2002 roku kiedy to liczba
0sob zarejestrowanych wyniosta 7 166 osdb.

Strona | 26



Liczba 0sob bezrobotnych bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, pozostajacych
bez pracy na koniec grudnia 2014 roku uksztattowata sie na poziomie 3 074 0sdb i byta nizsza
o 1 097 osdéb w poréwnaniu do miesigca grudnia 2013 roku (4 171 osoby). Stopa
rejestrowanego bezrobocia w koncu grudnia 2014 roku wynosita w powiecie 19,1%
i byta 0 4,9 punkta procentowego nizsza niz w grudniu roku 2013 (24,0 %).

Stopa bezrobocia
w okresie od grudnia 2013 do grudnia 2014

30

25

20

15 |+

10 —

%
poziom JfO stopy bezrohocia

12/13 01/14 02/14 03/14 04/14 05/14 06/14 07/14 08/14 09/14 10/14 11/14 12/14

Powiat J . xir | 1|\ mm|\m|wv| v | vi|vir|vir| x| x | xr | xir
OW/at aworski 2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
Stopa bezrobociaw % | 243 | 254| 253|243 226\ 21,3| 20,9| 206| 20,7| 20,0| 185| 185| 191
Styczen Grudzien
2014 2014
Ogotem liczba oséb .
zarejestrowanych )
4422 3074 )
Liczba 0s6b do 25 roku zycia \\\;,?
765 409 S
Liczba oséb po 50. roku Zycia N7
1192 918 N
Pozostali w wieku 26 lat - 49 lat »
b/
2 465 1747 i
Liczba osdéb dtugotrwale »
bezrobotnych )
2469 1820 )
Liczba kobiet, ktdre nie podjety b
zatrudnienia po urodzeniu dziecka \:J
444 394 )
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Bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych >4
1510 1040

Bezrobotni bez wyksztatcenia G

éredniego 4
2 807 1957

Bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary s
pozbawienia wolnosci nie podijeli v
zatrudnienia
107 74

Bezrobotni niepetnosprawni
213 177

Na finansowanie programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w 2014 r. PUP przeznaczyt Srodki Funduszu Pracy przyznawane
w ramach algorytmu, z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy oraz srodki pochodzace z EFS
w wysokosci 8 721,5 tys. zt. W pordwnaniu z rokiem 2013 bylo to o 1 335,9 tys. zi.
Srodkow wiecej. Za powyzszg kwote zaktywizowano 1 385 osob bezrobotnych.

W 2014 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji i Swiadczen

Swiadczyli ustugi dla 60 233 o0s6b zainteresowanych pomocg Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze. Na tq liczbe ztozyly sie:

=

Obstuga w CAZ:

obstuga w Klubie Pracy — 236 osdb,

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 3 151 osob,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 27 376 osob,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 68 osob,

obstuga os6b w ramach wnioskdw o sfinansowanie kosztéw studidow podyplomowych —
10 osoéb,

obstuga 0s6b w ramach wnioskdw o sfinansowanie kosztdw egzamindw, licencji —
4 osoby,

obstuga wnioskéw o zorganizowanie stazu — 559 osdb,

obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 51 os6b,

obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 28 oséb,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 175 os6b,

obstuga wnioskdéw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
121 oséb,

obstuga 0sdb w ramach doposazenia miejsca pracy — 75 osdb,

obstuga oséb w ramach zwrotu kosztdw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu —
279 osab,

v obstuga 0s6b w ramach finansowania kosztoéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 6,
osobgq zalezng — 13 0s6b,

NN N N N N VNN NN

<X
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v’ obstuga 0s6b w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia — 5 osdb,

obstuga 0s6b w ramach wnioskdw o przyznanie bondw szkoleniowych — 4 osoby,
obstuga 0s6b w ramach wnioskéw o przyznanie bondéw stazowych — 24 osoby,

obstuga os6b w ramach kierowania na badania lekarskie do Medycyny Pracy — 294
osoby,

v obstuga pracodawcéw z terenu dziatania PUP — 755 kontaktow z pracodawcami.

ASENEN

2. Obstuga w Dziale Ewidencji i Swiadczen:

v W ramach formalnej obstugi klientdw w 2014 roku tutejszy urzad zarejestrowat 4 711
0sob, w tym z prawem do zasitku 942 osoby.

v" Wydano 13 200 decyzji administracyjnych.

v W 2014 roku do urzedu pracy wptynety 33 odwotania od w/w decyzji. Po zaistnieniu

nowych okolicznosci majacych wptyw na rozstrzygniecie sprawy uchylono lub zmieniono

2 decyzje.

Stypendium z tytutu kontynuowania nauki przyznano 6 osobom.

Dodatki aktywizacyjne w 2014 roku przyznano 248 osobom.

W 2014 roku wptynety wnioski od osob, ktdére byty badz sq zarejestrowane jako osoby

bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS-u w celu ustalenia uprawnien do renty,

emerytury i kapitatu poczatkowego. Do konca grudnia 2014 roku wydano okoto 350

takich zaswiadczen.

v Za 2014 rok tutejszy urzad wydat osobom bezrobotnym okoto 1 800 rocznych
zestawien sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz 2 019 informacji o uzyskanych
dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

v-' W 2014 roku wydano 4 638 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i 0s6b
poszukujacych pracy. Zmniejszyta sie ilos¢ wydanych zaswiadczen w zwigzku
z podpisang umowg O wymiane danych za pomoca systemu informatycznego
SEPI z Osrodkami Pomocy Spotecznej.

DNANERN

Srednio jeden zatrudniony pracownik merytoryczny w w/w dziatach obstuzyt w skali roku
okoto 2 618 klientow urzedu pracy.
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Tabele i wykresy

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. pici w miastach i gminach powiatu
jaworskiego w latach 2013-2014

Bezrobotni w miesigcu grudniu 2014 roku.

Grudzien
2013r. Grudzien Przyrost(+) | Dynamika 31.12.2014
2014 r. Spadek (-) = 100%
Gmina

0 1554 1159 -395 74,58
m. Jawor k 851 647 -204 76,03
0 642 392 -250 61,06
m. Bolkéw k 290 187 -103 64,48
0 750 549 -201 73,20
gm. Bolkéw(wies) k 373 278 -95 74,53
0 376 301 -75 80,05
gm. Mecinka k 175 147 -28 84,00
0 333 257 -76 77,18
gm. Msciwojow k 171 145 -26 84,80
0 285 227 -58 79,65
gm. Paszowice K 151 111 -40 73,51
0 231 189 -42 81,82
gm. Wadroze W. k 120 93 -27 77,50
0 4171 3074 -1097 73,70
Powiat razem: k 2131 1608 -523 75,46

STOPA BEZROBOCIA 20,3% 23,4% 3,1% 115,3%

STRUKTURA UDZIALU OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM WG
MIAST I GMIN W POWIECIE JAWORSKIM WG. STANU NA DZIEN
31.12.2014 ROKU

gm. Paszowice;
227; 7%

gm. Wadroze W.;
189; 6%

m. Jawor; 1159;
38%

gm. Msciwojow;
257; 8%

gm. Mecinka
301; 10%

gm. /
Bolkow(wies);

549; 18%

m. Bolkow; 392;
13%
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2. Oferty pracy i skierowania do pracy z podzialem na gminy w latach 2013 - 2014

GMINA Oferty Pracy Skierowania do pracy
2013r. 2014 r. 2013r. 2014 r.
m. Jawor 577 630 1128 1337
PRACE INTERWENCYJINE 26 18 55 36
ROBOTY PUBLICZNE 2 10 12 6
PRACA STAA 238 323 730 894
INNA PRACA w tym PSU 35 33 37 35
STAZ 276 296 294 366
m. Bolkow 321 316 198 337
PRACE INTERWENCYINE 17 17 24 13
ROBOTY PUBLICZNE 5 13 7 4
PRACA STALA 35 79 62 156
INNA PRACA w tym PSU 141 96 18 62
STAZ 123 111 87 102
gm. Bolkéw(wies) 19 37 145 238
PRACE INTERWENCYINE 0 0 8 5
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 4 2
PRACA STALA 6 15 36 96
INNA PRACA w tym PSU 0 0 35 60
STAZ 13 22 62 75
|gm. Mecinka 65 39 193 159
PRACE INTERWENCYINE 0 4 4 15
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 0 1
PRACA STALA 22 10 88 69
INNA PRACA w tym PSU 24 19 44 19
STAZ 19 6 57 55
| gm. MSciwojow 66 68 168 192
PRACE INTERWENCYINE 4 4 4 2
ROBOTY PUBLICZNE 0 3 15 3
PRACA STALA 28 37 92 120
INNA PRACA w tym PSU 0 0 0 0
STAZ 34 24 57 67
|gm. Paszowice 86 101 138 145
PRACE INTERWENCYINE 15 4 5 3
ROBOTY PUBLICZNE 3 2 6 4
PRACA STALA 44 59 74 76
INNA PRACA w tym PSU 0 0 1 5
STAZ 24 36 52 57
|gm. Wadroze WIk. 38 22 126 85
PRACE INTERWENCYJINE 0 0 3 0
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 8 0
PRACA STALA 20 3 75 48
INNA PRACA w tym PSU 9 6 8 5
STAZ 9 13 32 32
Spoza powiatu 351 521
PRACE INTERWENCYINE 2 0
ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 316 469
INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 33 52
SUMA 1523 1784 2374 2493
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3. Informacja z realizacji ustug rynku pracy za 2014 r.

MIERNIK REALIZAC)I UStUGI PLANROCZNY | WYKONANIE W MIESIACU: REALIZACIA ZA OKRES % UDZIALU
grudzien 2014 XIl miesiecy 2014 W STOSUNKU DO PLANU

USLUGA: POSREDNICTWO PRACY (RP, Staze, PI, PSU, MP, p.STAtA)
1. LICZBA KONTAKOW Z PRACODAWCAMI 700 50 755 107.8
2. LICZBA POZYSKANYCH NOWYCH PRACODAWCOW 60 2 65 108
3. LICZBA POZYSKANYCH MIEJSC PRACY 1100 52 1785 162,2
4. LICZBA 0SOB SKIEROWANYCH DO PRACY W WYNIKU POSREDNICTWA 1900 149 2493 131,2
5. LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH DO PRACY W WYNIKU POSREDNICTWA 500 38 763 152,6
6. LICZBA ZORGANIZWANYCH GIELD PRACY 25 2 36 144
7. LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA GIELDY PRACY 800 77 943 117.8
USLUGA: PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA
8. LICZBA OSOB OBJETYCH PORADNICTWEM ZAWODOWYM /osoby bezrobotne + osoby niezarejestrowane/ 1500 X 1780 X
9. LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADA GRUPOWA, W TYM: 130 0 137 105,38

*  LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH 5 0 10 200

»  LICZBA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA 0 0 30 75

»  LICZBA BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA 5 0 43 172
10. LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADA INDYWIDUALNA, W TYM : 1500 11 1780 118,66

*  LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH 110 0 84 76,36

»  LICZBA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA 400 6 632 158

*  LICZBA BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA 550 0 380 69
11. LICZBA AKTYWIZOWANYCH OSOB DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH 1300 5 1275 98,07
12. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZATRUDNIONYCH W WYNIKU DZIALAN DORADCZYCH, W TYM: 150 16 288 192

*  LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH X 3 16 X

= BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 5 127 X

»  LICZBA BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA X 4 60 X
13. INFORMACIA ZAWODOWA INDYWIDUALNA DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH LUB 120 34 457 380,83

NIEZAREJESTROWANYCH
14. INFORMACIA ZAWODOWA GRUPOWA DLA OSOB BEZROBOTNYCH 250 32 321 128,4
15. LICZBA OSOB OBJETYCH INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA 500 X 550 X
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4. Informacja z realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej stan na 31.12.2014 rok

Zaangazowane z
N okres_u
programu Forma aktywizacji poprzedniego -
2013 r pozostate do
zaplaty w2014 r.
b kwota
0sooy (Zb
1 2 3
Koszty szkolen
ogoétem 0 0.00
1 Stypendia za okres
szkolenia 0 0,00
Zakup szkolenia 0,00
Studia 10
2 podyplomowe- 8 02072
zakup + stypendium ’
3 Egzaminy, licencje 0 0,00
4 Kontynuacja nauki- 5 19
stypendium 468,20
Prace Spotecznie
5 Uzyteczne 0 0,00
6 Koszty przejazdu / 31 11
zakwaterowania * 590,42
- !
6a |-domiejscapracy | 9 50263
|
. . 9
Ob |-nastez | ?% losrae
6¢c | - na szkolenia 0 ' 0,00
Wyposazenie i
7 doposazenie 0 0,00
stanowisk pracy
Srodki na podjecie
8 dziatalnosci 0 0,00
gospodarczej
: - 14
9 Prace interwencyjne 8 774,66
10 | Roboty publiczne 0 0,00

Osoby Realizacja
Obj cte Erosoby 22014
programem zaangazowani
w2014 22013)
5 6
64 64
64 64
10 18
4 4
7 12
175 175
129 160
36 | 45
e = i __________ —
47 1 69
L __
46 | 46
9 9
5 5
41 49
2 2

Zaangazowane z
uméw zawartych
w 2014 roku (w
zt.)

144 608,46

48 184,18

96 424,28

28 159,94

10 592,16

22 152,63

153 208,16

61 079,50
184 576,44

9 638,93

6 891,54

6 891,54

Srodki FP
wolne - do , .
Zaangazowane Zaangazowane
pacel na 2015 r na 2016 r
(w zt)(8-10)
b kwota b kwota
OSOY 1 (tys.zty | P | (tys.zb)
13 14 15 16 17
0 0,00 0 0,00
0,00 0,00
0 0
0,00 0,00
1419,34 8 15 992,99 0 0,00
172,00 0 0,00 0 0,00
1134,10 2 3192,04 0 0,00
6 818,78 | 100 | 19 440,00 0 0,00
23 5 188,14 0 0,00
420008 | 13 | 219314 | O | 000 |
| |
10 ! 3035,00 o0 ' 0,00
O E SO
0 ! 0,00 0 ! 0,00
31791,84| O 0,00 0 0,00
1 920,50 0 0,00 0 0,00
1948,90 4 8 012,69 0 0,00
2 061,07 1 387,35 0 0,00
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11 gt‘;’x“d'a zaokres | o 452f%1 254 | 164 | 254 |1 120500,00| 849709,82 [1116161,73 433827 | 63 |240967.65| 0 0,00
Opieka nad
12| o eiom 1 | 200,00 | 13 12 13 8 000,00 5 805,92 6 005,92 1994,08 | 1 150,00 0 0,00
13 | Badania lekarskie * | 0 0,00 | 294 294 294 12 500,00 12 445,70 | 12 445,70 54,30 0 0,00 0 0,00
> FUNDUSZ PRACY | 143 | 322 | 765 | 622 | 765 |2 161 900,00 177454930 209705530 64 844,70 | 202 [293330,86| O 0,00
14 | Program 30 minus 0 0,00 45 61 61 286 200,00 | 260 653,11 | 260 653,11 25546,89 | 40 (12721371 © 0,00
15 | Program 50 plus 0 0,00 1 11 11 50 400,00 45 866,44 | 45 866,44 453356 | 10 | 5196528 | 1 | 7308,00
16 | Roboty publiczne- o | 000 | 25 | 26 26 | 201 300,00 | 19783546 | 197 83546 346454 | 0 | 0,00 0 | 000
17 |POKL 0 0,00 | 432 473 473 | 5 180 700,00 | 5 150 734,88 | 5 150 734,88 29965,12| 0 0,00 0 0,00
18 | Program art. 49 0 0,00 25 24 24 326 000,00 | 32586503 | 325 865,03 13497 | 0 0,00 0 0,00
19 Z’&gram art. 4911 0 | 0,00 25 25 25 515 000,00 | 514 909,00 | 514 909,00 91,00 0 0,00 0 0,00
. _ 322 128
OGOLEM : 143 | oo0z'9q [ 1328 | 1242 | 1385 |8 721500,00 |8 27041331 |8592919,22 ss0.78 | 252 |472509,85| 1 | 7308,00
5. Europejski Fundusz Spoteczny 2004 — 2014
Whiosek o
dofinanso
wanie
realizacji
projektu 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Ogélem
Dzialanie 1.2 ,,Start!”
- wydatki
projektu
ogélem 161.800,00 |  73.000,00 - - - - - - - - - 234.800,00
- kwota
dofinansow
ania 161.800,00 |  73.000,00 - - - - - - - - - 234.800,00
- wkiad
wlasny 0,00 0,00 - - - - - - - - - 0,00
Dzialanie 1.3 ,,Chwytaj szanse!”--
- wydatki
projektu 149.300,00 47.900,00 - - - - - - - - - 197.200,00
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ogélem

- kwota
dofinansow
ania

149.300,00

47.900,00

197.200,00

- wklad
wlasny

0,00

0,00

0

Dzialanie 1.2

»\ie badz biernym!”

- wydatki
projektu
ogélem

396.307,01

244.729,23

641.036,24

- kwota
dofinansow
ania

287.600,00

177.600,00

465.200,00

- wklad
wlasny

108.707,01

67.129,23

175.836,24

Dzialanie 1.2

HZainwestuj w

swoja przyszio

Nl

- wydatki
projektu
ogoélem

146.071,00

57.318,80

203.389,80

- kwota
dofinansow
ania

113.600,00

34.000,00

147.600,00

- wklad
wlasny

32.471,00

23.318,80

55.789,80

Dzialanie 1.3

»Daj szanse sobie!"

- wydatki
projektu
ogoélem

754.601,55

260.044,50

1.014.646,05

- kwota
dofinansow
ania

536.700,00

211.500,00

748.200,00

- wklad
wlasny

217.901,55

48.544,50

266.446.05

Dzialanie 1.2

»Lepiej sprobowac - niz pézni

ej zalowaé!”

- wydatki
projektu
ogélem

678.793,00

494.694,67

1.173.487,67

- kwota
dofinansow
ania

492.600,00

359.000,00

851.600,00

- wklad
wilasny

186.193,00

135.694,67

321.887,67

Dzialanie 1.3 ,,Szansa na lepsze jutro!”
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- wydatki
projektu
ogolem

636.832,10

955.926,23

1.592.758,33

- kwota
dofinansow
ania

469.600,00

704.900,00

1.174.500,00

- wklad
wlasny

167.232,10

251.026,23

418.258,33

PO KL Dzial

anie 6.1 Poddzi

alanie 6.1.3 ,,Tylko dla aktywn

ch”

- wydatki
projektu
ogolem

2202 133,96

2 371 600,00

3992 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5180 700,00

20 250 033,96

- kwota
dofinansow
ania

1871 000,00

2371 600,00

3 969 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5180 700,00

19 895 900,00

- wklad
wlasny

331 133,96

0,00

23 000,00

354 133,96

Ogolem wszystkie projekty

- wydatki
projektu
ogolem

311.100,00

1.417.879,56

1.877.717,63

1.450.620,90

2202 133,96

2371 600,00

3992 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5180 700,00

25 307 352,05

- kwota
dofinansow
ania

311.100,00

1.058.800,00

1.385.300,00

1.063.900,00

1871 000,00

2 371 600,00

3969 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5180 700,00

23 715 000,00

- wklad
wlasny

0,00

359.079,56

492.417,63

386.720,90

331 133,96

0,00

23000,00

1592 352,05
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6. Wybrane zawody deficytowe w powiecie jaworskim w 2014 r.

752305 Pilarz 0,5 0,0833 -0,4167 6
932901 Konserwator czesci 0,8333 0,1667 -0,6667 5
931203 Meliorant 1,0833 0,25 -0,8333 4,3333
341203 Opiekun w domu 0,6667 0,1667 -0,5 4
pomocy spotecznej
532102 Opiekun medyczny 0,3333 0,0833 -0,25 4
515303 Robotnik 13,1667 3,3333 -9,8333 3,95
gospodarczy
832202 Kierowca 0,9167 0,25 -0,6667 3,6667
samochodu
dostawczego
911203 Pokojowa 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333
814302 Operator maszyn 0,25 0,0833 -0,1667 3
do produkcji
opakowan z
papieru i tektury
723307 Mechanik maszyn i 0,9167 0,4167 -0,5 2,2
urzadzen
przemystowych
241306 Specjalista do 0,1667 0,0833 -0,0833 2
spraw finansow
333105 Spedytor 0,3333 0,1667 -0,1667 2
351302 Operator sprzetu 0,3333 0,1667 -0,1667 2
komputerowego
531103 Opiekunka dzieci 0,1667 0,0833 -0,0833 2
w drodze do
szkoty
712612 Monter sieci 0,5 0,25 -0,25 2
wodnych i
kanalizacyjnych
713303 Kominiarz 0,1667 0,0833 -0,0833 2
962906 Wozny 0,3333 0,1667 -0,1667 2
343901 Animator kultury 0,4167 0,25 -0,1667 1,6667
711101 Konserwator 0,4167 0,25 -0,1667 1,6667
budynkéw
243305 Specjalista do 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
spraw sprzedazy
515301 Gospodarz domu 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
751190 Pozostali masarze, 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni
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Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

7. Wybrane zawody zr6wnowazone w powiecie jaworskim w 2014 r.

Kod Nazwa Srednia miesieczna  Srednia miesieczna Srednia Wskaznik
zawodu zawodu liczba ofert pracy liczba miesieczna  intensywnosci
zgtoszonych w 2014  zarejestrowanych nadwyzka nadwyzki
roku bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
2014 roku podazy sity zawodow
roboczej w
524902 Doradca klienta 1,0833 0,9167 -0,1667 1,1818
212004 Statystyk 0,0833 0,0833 0 1
214102 Inzynier organizacji i 0,0833 0,0833 0 1
planowania produkgcji
216602 Grafik komputerowy 0,0833 0,0833 0 1
multimediow
234202 Wychowawca matego 0,0833 0,0833 0 1
dziecka
235904 Nauczyciel bibliotekarz 0,0833 0,0833 0 1
242304 Doradca zawodowy 0,0833 0,0833 0 1
261901 Asystent prawny 0,1667 0,1667 0 1
333301 Posrednik pracy 0,0833 0,0833 0 1
514202 Kosmetyczka 0,25 0,25 0 1
514207 Technik ustug 0,0833 0,0833 0 1
kosmetycznych
522303 Sprzedawca w branzy 0,0833 0,0833 0 1
przemystowej
712203 Parkieciarz 0,0833 0,0833 0 1
721205 Spawacz metodg MIG 0,0833 0,0833 0 1
721301 Blacharz 0,0833 0,0833 0 1
742202 Monter sieci i urzadzen 0,1667 0,1667 0 1
telekomunikacyjnych
754301 Brakarz wyrobdéw 0,0833 0,0833 0 1
przemystowych
911102 Sprzataczka domowa 0,1667 0,1667 0 1

Zawody zréwnowazone charakteryzujg sie rownowagq pomiedzy podazg a popytem.
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8. Wybrane zawody nadwyzkowe w powiecie jaworskim w 2014 roku

Nazwa zawodu

Srednia
miesieczna
liczba ofert

pracy

zgtoszonych w
2014 roku

Srednia
miesieczna liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych w

2014 roku

Srednia
miesieczna
nadwyzka

(deficyt)
podazy sity
roboczej w
2014 roku

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow

621002 | Robotnik lesny 0,5833 0,6667 0,0833 0,875
234201 | Nauczyciel 0,5 0,5833 0,0833 0,8571
przedszkola
712101 | Dekarz 0,4167 0,5 0,0833 0,8333
235914 | Wychowawca w 0,3333 0,4167 0,0833 0,8
placéwkach
o$wiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych
931205 @ Robotnik drogowy 0,6667 0,8333 0,1667 0,8
821304 | Monter podzespotow 0,8333 1,0833 0,25 0,7692
i zespotéw
elektronicznych
325905 | Opiekunka dziecieca 0,6667 0,9167 0,25 0,7273
214109 | Specjalista kontroli 0,4167 0,5833 0,1667 0,7143
jakosci
228903 | Kosmetolog 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
311101 | Laborant chemiczny 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
325907 @ Terapeuta zajeciowy 0,5 0,75 0,25 0,6667
341205 | Pracownik socjalny 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
422602 | Recepcjonista 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
524502 | Sprzedawca w stacji 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
paliw
712602 | Monter instalacji 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
centralnego
ogrzewania i cieptej
wody
721290 | Pozostali spawacze i 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
pokrewni
912103 @ Prasowaczka reczna 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
332101 | Agent 0,4167 0,6667 0,25 0,625
ubezpieczeniowy
432103 | Magazynier 2,3333 4,0833 1,75 0,5714
941201 | Pomoc kuchenna 1,6667 3,1667 1,5 0,5263
341202 | Opiekun osoby 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
starszej
343101 | Fotograf 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
515102 | Intendent 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
711501 | Ciesla 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
811105 | Operator koparko - 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
fadowarki
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811490

961102

522305
751204
214106
621002
234201

712101
235914

931205
821304

325905
214109

228903

Pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

tadowacz
nieczystosci statych
Technik handlowiec
Piekarz

Logistyk

Robotnik lesny
Nauczyciel
przedszkola

Dekarz
Wychowawca w
placéwkach
o$wiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych
Robotnik drogowy
Monter podzespotow
i zespotow
elektronicznych
Opiekunka dziecieca
Specjalista kontroli
jakosci

Kosmetolog

0,1667

0,0833

0,4167
3,1667
0,25
0,5833
0,5

0,4167
0,3333

0,6667
0,8333

0,6667
0,4167

0,1667

0,3333

0,1667

0,9167

7,25
0,5833
0,6667
0,5833

0,5
0,4167

0,8333
1,0833

0,9167
0,5833

0,25

0,1667

0,0833

0,5
4,0833
0,3333
0,0833
0,0833

0,0833
0,0833

0,1667
0,25

0,25
0,1667

0,0833

0,5

0,5

0,4545
0,4368
0,4286

0,875
0,8571

0,8333
0,8

0,8
0,7692

0,7273
0,7143

0,6667

Zawody nadwyzkowe to zawody na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest
mniejsze niz liczba osoéb poszukujacych pracy w danych zawodach.
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9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia. Stan na koniec grudnia 2013 i 2014 roku /powiat jaworski/
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10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2013 i 2014 roku /powiat jaworski/
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11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w rejonie i powiecie jaworskim w latach 1990 — 2014

lata bezrobotni ogétem w tym kobiety | zamieszkali w miescie | w tym kobiety w miescie | zamieszkali na wsi | w tym kobiety zamieszkale na wsi
1990 1818 876 1085 431 733 445
1991 4246 2212 2531 1318 1715 894
1992 4662 2645 2698 1621 1964 1024
1993 4824 2719 2586 1457 2238 1262
1994 4793 2710 2619 1507 2174 1203
1995 4658 2681 2566 1534 2092 1147
1996 4015 2533 2214 1442 1801 1091
1997 3710 2334 2033 1326 1677 1008
1998 3870 2368 2132 1325 1738 1043
1999 5476 3112 3064 1753 2412 1359
2000 6254 3588 3498 2038 2756 1550
2001 6938 3736 3936 2151 3002 1585
2002 7166 3795 4006 2168 3160 1627
2003 7032 3806 3907 2117 3125 1689
2004 6206 3360 3445 1879 2761 1481
2005 5834 3132 3227 1742 2607 1390
2006 4654 2633 2526 1442 2128 1191
2007 3478 1953 1855 1022 1623 932
2008 2999 1564 1629 805 1370 759
2009 3909 1868 2206 1026 1703 842
2010 4160 2053 2268 1122 1892 931
2011 4143 2140 2245 1153 1898 987
2012 4384 2150 2375 1145 2009 1005
2013 4171 2131 2196 1141 1975 990
2014 3074 1608 1551 834 1523 774
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W REJONIE | POWIECIE JAWORSKIM W LATACH 1990-2014

8000
7166
6938 7032
7000 +
6254
6206
6000 +
5476 5834
5000 + 4662 4824 4793 4658
4246 4654
4234
3015 3870 3036 1006 3907 ve09”7143 4171
4000 + 3710 3588 3909
3000 + 3074
412 2038 2151 2168 2117
2000 2238 2174 1608
1457 1507 1534 1680
. 1677 5 1eo5 1627 oy 1551
. — 1442 "THE 5 359 1399 1523
100(;3 7 004 1203 1147 1091 1008 043 11 s
i< o 774
0 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
=—&—Dbezrobotni ogotem =&—w tym kobiety
=>&=zamieszkali w miescie =—w tym kobiety w mieS$cie
—@—zamieszkali na wsi =——w tym kobiety zamieszkate na wsi
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12. Stopa bezrobocia w woj. dolnoslaskim wedtug podregionow i powiatow
w 2014 roku

WOJEWODZTWO ., PODREGIONY 1| | T m vl v v v v x| x| x| xu
POWIATY 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
POLSKA 139 1] 1391 135|130 | 125} 120 |} 12,8 ) 11,7} 115 ]| 113 | 114 | 11,5
DOLNOSLASKIE 136 136|132 | 12,7|121|116|114]11,2| 10,9 | 10,6 | 10,6 | 10,6
podregion jeleniogérski 185 | 184 | 17,7 | 169 | 16,2 | 15,7 | 153 | 151 | 14,7 | 143 | 143 | 14,3
Bolestawiecki 133 | 134|128 | 119 | 11,3 | 106 | 10,1 | 9,7 9,2 9,0 8,9 9,1
Jaworski 254 | 253|243 | 226|213 ] 209 | 206 | 20,7 | 20,0 | 185 | 185 | 19,1
Jeleniogorski 200 | 200 | 196 | 189 | 182 | 176 | 174 | 172 | 17,1 | 166 | 17,1 | 16,5
Kamiennogorski 2232231216 |2011]191] 184 | 16,5 | 16,1 | 15,7 | 155 | 15,6 | 15,9
Lubanski 228 | 224|219 2121 20,7198 ]| 193 | 18,7 | 185 | 179 | 18,2 | 18,0
Lwowecki 265 | 26,3 | 260 | 25,3 | 24,4 | 23,7 | 238 | 23,4 | 230 | 22,6 | 22,3 | 22,6
Zgorzelecki 152 | 154 | 148 | 145 | 141 | 136 | 135 | 13,2 | 129 | 12,7 | 12,2 | 12,0
ZYotoryjski 292 | 28,7 27,7 | 26,9 | 26,1 | 25,7 | 25,5 | 253 | 249 | 24,6 | 24,2 | 24,7
m. Jelenia Gora 9,7 9,6 8,8 8,3 8,0 7,6 7,5 7,6 7,3 7,2 7,2 7,3
Podregion legnicko-glogowski 138 | 13,7 133|128 | 125} 121|119 | 118|115 ]| 112 ]| 11,2 | 111
Glogowski 155 ] 158 | 157 | 150 | 144 | 140 | 13,9 | 139 | 13,8 | 13,7 | 14,0 | 13,7
Gorowski 29,2 | 28,71 279 | 269 | 260 | 25,0 | 243 | 243 | 23,4 | 23,3 | 23,2 | 23,8
Legnicki 220] 21,71 20920511199 193] 192191 186 | 18,2 | 18,1 | 18,4
Lubinski 116 | 11,4 | 11,0 | 10,6 | 10,4 | 10,0 9,8 9,6 9,2 8,9 8,9 8,8
Polkowicki 9,3 9,3 8,9 8,7 8,5 8,3 8,2 7,9 7,8 7,5 7,6 7,9
m. Legnica 1101 1091 1051 10,1 | 10,0 | 9,7 9,7 9,7 9,6 9,1 8,8 8,3
Podregion watbrzyski 2131|2121 20,7 | 198|188 | 181 | 17,7 | 17,4 | 17,1 | 16,7 | 16,9 | 17,0
Dzierzoniowski 2111 209] 205|199 18,7 | 17,7y 17,2 | 170 | 166 | 16,0 | 16,4 | 16,1
Klodzki 278 | 27,7 | 273 | 26,3 | 255 | 24,6 | 242 | 23,8 | 236 | 23,3 | 234 | 23,5
Swidnicki 150 | 147} 141 | 133|124} 118 | 115|115 113|108 | 11,1 | 11,3
Watbrzyski 30,7 | 30,7 ]| 30,2 | 290 | 276 | 27,1 | 26,1 | 25,7 | 249 | 24,7 | 25,4 | 25,9
Zabkowiecki 237|242 1239|223 121,3]|210]20,2 ]| 195 | 194 | 18,8 | 18,4 | 19,2
m. Watbrzych 1731711 166 | 16,0 | 151 | 145 | 142 | 140 | 136 | 13,1 | 13,3 | 13,2
Podregion wroctawski 13511134 130\ 125} 116 | 11,2 | 109 | 10,7 | 10,4 | 10,0 | 10,0 | 10,2
Milicki 189 |1 190 182 | 178 | 174 | 16,7 | 16,2 | 16,0 | 152 | 146 | 14,6 | 14,8
Ole$nicki 165 166 | 158 | 152 | 144 | 13,7 | 135 | 13,1 | 12,7 | 12,3 | 12,2 | 12,3
Ofawski 132 | 13,1 | 12,7 | 124 | 10,0 | 9,5 9,6 9,7 9,3 9,0 9,0 9,1
Strzelinski 19,1 18,7 188 | 18,1 | 174 | 168 | 165 | 16,3 | 159 | 149 | 149 | 15,6
Sredzki 138 1401 136|131} 125|118 | 11,6 | 11,2 | 10,8 | 10,5 | 10,5 | 10,7
Trzebnicki 154 | 151 | 143 | 134 | 126 | 118 | 11,4 | 11,1 | 11,2 | 10,7 | 10,9 | 11,3
Wolowski 2231|222\ 214 |26 1] 1951|1911 188 | 183 | 17,8 | 175 | 17,7 | 18,2
Wroctawski 5,4 5,4 5,4 53 51 5,0 48 4.7 46 4.4 4.4 4.2
Podregion m. Wroclaw 5,6 55 55 5,4 5,2 5,0 5,0 4.9 4.8 4.6 4.5 4.3
m. Wroctaw 55 5,6 55 55 54 52 5,0 50 4,9 4.6 4,5 4,3
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13. Tabela porownawcza - realizacja zadan w ramach Programu — lata 2011-2014

Nr
:Izig- Rodzaj dziatania Ilos¢ osob objetych dziataniem
ania
w 2011 w 2012 w 2013 w 2014
roku roku roku roku
Promocja ustug bezptatnego posrednictwa
1. | pracy — krajowego i miedzynarodowego
Liczba kontaktéw z pracodawcami z terenu obszaru
dziatania PUP 675 620 720
755
Liczba nowych pracodawcdw, z ktérymi PUP nawigzat
wspdtprace 48 55 70 6
5
Liczba pozyskanych miejsc pracy statej 434 545 209 995
Liczba pozyskanych miejsc w ramach prac interwencyjnych 34 85 64 51
Liczba miejsc pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych 104 106 209 168
Liczba osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
sklerowanych_na c_)ferty pracy, stazu, prac |nteryv§:ncyjnych, 1941 2096 2362 2493
prac spotecznie uzytecznych, refundowanych miejsc pracy
Liczba _osob, ktorym udzielono informz?cji_ na temat 207 379 199 369
zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES
Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w wyniku
posrednictwa pracy 351 396 472 763
2 Organizacja gietd pracy i targéw pracy
Liczba zorganizowanych gietd pracy z pracodawcami 20 13 28 36
Liczba osoéb zatrudnionych w wyniku udziatu w gietdzie
pracy 108 73 193 251
Ilos¢ zorganizowanych przez PUP targdw pracy 0 1 0 1
3 Zastosowanie ustugi poradnictwa zawodowego
Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym 1505 1943 3996 3151
Ilos¢ oséb objetych narzedziem okreslajagcym predyspozycje
zawodowe i zainteresowania zawodowe 105 148 126 97
Liczba osdb objetych poradnictwem indywidualnym 129 278 1963 1785
Liczba osdb objetych poradnictwem grupowym 142 101 129 129
4 Organizacja zaje¢ w ramach Klubu Pracy
Liczba os6b objetych ustugg pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy 627 630 525 236
Ilo$¢ udzielonych porad indywidualnych w ramach Klubu
Pracy 453 466 399 176
5. | Podnoszenie potencjalu zawodowego
Ilos¢ osob skierowanych na szkolenia indywidualne i
grupowe 153 85 97 68
Ilos¢ osob korzystajacych z finansowania kosztow studiow
L .. X 43 57 50 26
podyplomowych, egzamindw, licencji, hauki w szkole
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ponadgimnazjalnej

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w
powiecie

Ilos¢ nowych miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy

30

65

71

75

Ilo$¢ udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

103

104

102

121

Zwrot kosztow przejazdu osobom bezrobotnym
do miejsca pracy, stazu, szkolenia

342

329

292

279

Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z
powiatu jaworskiego

Kobiety, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

40

48

48

39

Kobiety, ktére skorzystaty ze szkolen grupowych i
indywidualnych majacych na celu dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy,

13

90

28

27

Kobiety, ktdre otrzymaty dofinansowanie do kosztow
studiéw podyplomowych

11

10

Ilo$¢ miejsc pracy w ramach doposazenia miejsca pracy, na
ktérych zatrudniono kobiety

11

28

29

45

Kobiety zatrudnione w ramach prac interwencyjnych

16

39

33

19

Kobiety zatrudnione w ramach robdt publicznych

16

Kobiety skierowane do odbycia stazu

276

351

364

365

Kobiety, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach projektu
systemowego POKL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych ,, Tylko dla
aktywnych”.

84

91

182

296

Kobiety zatrudnione w wyniku udziatu w projekcie

49

72

124

207

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego
bezrobocia

Dtugotrwale bezrobotni objeci indywidualnym poradnictwem
zawodowym

677

1065

1414

1276

Dtugotrwale bezrobotni objeci grupowym poradnictwem
zawodowym

125

90

107

120

Dtugotrwale bezrobotni objeci ustugg organizacja szkolen

11

55

12

40

Ilo$¢ miejsc pracy w ramach doposazenia miejsca pracy, na
ktérych zatrudniono osoby dtugotrwale bezrobotne

18

15

24

Dtugotrwale bezrobotni, ktdrym przyznano jednorazowe
$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

32

31

14

30

10.

Integracja zawodowa i spoteczna osob
niepeinosprawnych

Ilos¢ osob niepetnosprawnych skierowanych na oferty pracy

57

43

92

69

Tlo$¢ 0sdb niepetnosprawnych zatrudnionych w wyniku
posrednictwa pracy

15

17

12

27

Osoby niepetnosprawne objete ustuga organizacja szkolen

12

1
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Osoby niepetnosprawne skierowane do odbycia stazu 16 16 18 18
Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych 4 8 5 2
Osoby niepetnosprawne wykonujace prace spotecznie
uzyteczne 11 10 7 8
Osoby niepetnosprawne objete poradnictwem zawodowym 111 176 139 182
Osoby niepetnosprawne korzystajace z ustug Lidera Klubu
Pracy 73 101 67 32
Ogdlna liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem
PUP 297 383 334 361

11 Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego

" | Funduszu Spotecznego

. W 2011 r.
Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1707,48 tys. zt.
Tlo$¢ 0sdb biorgcych udziat w projekcie 191
Ilos¢ osdb zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 127
: W 2012 r.
Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.597,49 tys. 2.
Tlo$¢ osdb biorgcych udziat w projekcie 172
Ilos¢ osob zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 127
. W 2013 r.
Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 3202,8 tys. z4.
Ilos¢ osdb bioracych udziat w projekcie 312
Ilo$¢ osdb zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 216
. W 2014 r.
Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 4 943,22 tys. t.
TIlos¢ 0s6b bioracych udziat w projekcie 473
Ilos¢ osoéb zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 364

12 Biezaca obstuga klientow PUP i LPiK
Obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy 18 098 26 311 27 052 27376
Obstuga w Klubie Pracy 650 682 575 236
Obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego 2229 2102 3996 3151
Obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen 131 183 99 68
Obstuga 0s6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw
studiéw podyplomowych 22 20 22 10
Obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw
egzamindw, licencji 2 6 8 4
Obstuga os6b w ramach wnioskow o zorganizowanie stazu 623 525 653 559
Obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne 31 95 74 51
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Obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne

0 41 14 28
Obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie
uzyteczne 108 106 205 175
Obstuga 0s6b w ramach wnioskéw o jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 147 144 102 121
Obstuga os6b w ramach doposazenia miejsca pracy 30 46 71 75
Obstuga 0s6b w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do
miejsca pracy, szkolenia, stazu 342 329 292 279
Obstuga os6b w ramach finansowania kosztéw opieki nad
dzieckiem, dzie¢mi do lat 7, osobg zalezng 7 10 6 13
Obstuga os6b w ramach dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktdra ukonczyta 50. rok - - - 5
zycia
Obstuga 0s6b w ramach bonu szkoleniowego - - - 4
Obstuga 0s6b w ramach bonu stazowego - - - 24
llosc rejestracj 5 210 5 267 5 154 4711
Ilos¢ odwotan od decyzji 2% 3 35 33
Obstuga wnioskéw o przyznanie stypendium z tytutu
kontynuowania nauki 11 18 9 6
Ilos¢ przyznanych dodatkow aktywizacyjnych 331 758 349 248
Ilos¢ wydanych zaswiadczen dla ZUS w celu ustalenia prawa
do renty i kapitatu poczatkowego 430 400 380 350
Ilo$¢ wydanych rocznych zestawien skfadek spotecznych i
zdrowotnych | e 7 400 2700 1 800
Iloé¢ wydanych zaswiadczen osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy 18 000 22 300 17 400 4 638
Ilos¢ wydanych informacji o uzyskanych dochodach i
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy /PIT-11/ 2 425 2700 2 526 2019
taczna obstuga klientéw PUP w dziatach Ewidenciji i
$wiadczen oraz Centrum Aktywizacji Zawodowej w
- fywizaq ) 49528 | 69595 | 76 857 | 60 233
Liczba klientdw przypadajaca srednio na 1 1 340 3025 3202 2 409

zatrudnionego pracownika w dziale RE i CAZ w roku
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