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Wstep

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2011 — 2020 stanowi jeden z elementow Strategii Rozwoju Powiatu. Jego giéwnym
celem jest promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie
jaworskim oraz:
e stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno-gospodarczej,
e dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spojnosci spotecznej
poprzez podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych,
e tworzenie warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia osdb
bezrobotnych oraz rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

W celu realizacji celu gldwnego programu niezbednym jest realizacja celéw szczegétowych, do
ktorych zalicza sie miedzy innymi: zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,
ograniczenie bezrobocia 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie
przedsiebiorczoéci i tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie, ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych, opracowanie i wdrazanie programdéw wsparcia w zakresie wyréwnywania
szans na rynku pracy, wspieranie mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy,
tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju zasobdéw ludzkich w zgodzie z potrzebami
rynku pracy, wspodtdziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, oraz
realizowanie projektdow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajacych
z programow operacyjnych wspoffinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy. Realizacja zadan okreSlonych w Programie z zakresu
aktywizacji zawodowej spoczywa na Powiatowym Urzedzie Pracy.

Niniejsze opracowanie przedstawia dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze w zakresie realizacji celu gtdwnego jak i celdw szczegdtowych zawartych
w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy.
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1.Dziatania w ramach Programu realizowane
w 2015 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze

1.1.Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy —
krajowego oraz miedzynarodowego w ramach
posrednictwa EURES

A. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach krajowego posrednictwa pracy dziatania jakie podjat Powiatowy Urzad Pracy w
Jaworze z zakresu promocji ustug bezptatnego posrednictwa pracy obejmowaty:

e promowanie pozyskanych ofert pracy na terenie urzedu, Lokalnego Punktu
Informacyjno - Konsultacyjnego w Bolkowie oraz na stronie internetowej
WWwWWw.pup-jawor.pl,

e podejmowanie kontaktu z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP i jego okolic
celem zainteresowania pracodawcéw ustugami urzedu pracy — 770 kontaktow
z pracodawcami,

e nawigzywanie wspdtpracy z nowymi pracodawcami — 45 pozyskanych nowych
pracodawcow,

e informowanie 0s6b bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach
w zwigzku ze skierowaniem do pracy,

e informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Na skutek podejmowanych kontaktéw i promowania oferty PUP w Jaworze w 2015 roku:

e pozyskano 923 miejsca pracy statej, 110 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 69
miejsc w ramach prac spotecznie uzytecznych, 559 stazy,

e skierowano na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundowanych miejsc pracy w sumie 2 512 oséb, w tym 1 608 kobiet.

Na 923 zgloszone miejsca pracy statej, 655 klientow PUP (w tym 362 kobiety)
podjeto zatrudnienie bez angazowania srodkéw publicznych. Natomiast finansowe
wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymaty 1 124 osoby bezrobotne, na
ktore wydatkowano taczng kwote 7 132,1 tys. zi.

W zakresie podstawowych form pomocy okreslonych ustawq Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze osiagnat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
81,17% /Srednia efektywnoS¢ zatrudnieniowa w kraju - 75,26%/, a wskaznik
efektywnosci kosztowej na poziomie 11 880,14 zt /Srednia efektywnoS¢ kosztowa
w kraju — 13 091,87 zl/. Stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2015 roku wyniosta 17%.
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B. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES

Do dziatan jakie w 2015 roku podejmowali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
na rzecz promowania miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
nalezaty:
1. informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz warunkach Zycia i pracy w kraju
i za granicg w panstwach UE/EQOG,
2. informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania cudzoziemcow
z panstw UE/EQG,
3. prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy
z UE/EOG, zainteresowanego rekrutacjg polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy,
4. rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych i promocyjnych EURES dostarczanych
przez Ministerstwo oraz Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy,
5. upowszechnianie i realizowanie zagranicznych ofert pracy pracodawcow z panstw
UE/EOG zainteresowanych rekrutacja polskich obywateli.

W 2015 roku do tut. urzedu wptynety 744 zagraniczne oferty pracy z panstw Unii Europejskiej
i EOG, ktére zawieraly 4580 wolnych wakatéw. W celu uzyskania informacji na temat
zagranicznych ofert pracy od pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem polskich
bezrobotnych i poszukujacych pracy zgtosity sie 34 osoby a 300 osdb uzyskato
informacje ogdlne o ustugach sieci EURES. Z kolei 40 pracodawcow z terenu powiatu
jaworskiego uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow z panstw Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

1.2. Organizacja gietd pracy i targow pracy w zalezZnosci od potrzeb
pracodawcow jako element promocji przedsiebiorczosci

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat 30 gield pracy, z czego
7 dotyczyto spotkan z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 23 spotkania
zorganizowano z pracodawcami spoza powiatu. W wyniku bezposrednich kontaktéw
z pracodawcami zatrudnienie otrzymato 130 os6b bezrobotnych, w tym 57 kobiet.

W kwietniu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat IV Targi Pracy. Targi
kierowane byty do oséb poszukujacych pracy jak réwniez miodych ludzi w szczegdlnosci
absolwentdw szkdt wehodzacych po raz pierwszy na rynek pracy. Targi odwiedzito okoto 900
osOb. W Targach Pracy udziat wzieto 30 pracodawcdéw, ktorzy dysponowali 700 ofertami
pracy. Z informacji uzyskanych od pracodawcow wynika, ze sposrdod osdb, ktore ztozylty swoje
dokumenty aplikacyjne zatrudnienie podjeto okoto 100 oséb. Osoby te podjety prace
w kraju oraz za granicg. Ponadto odwiedzajacy targi mieli mozliwo$¢ otrzymania konsultacji
z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i podatkdédw oraz uzyskania informacji od
specjalistéw publicznych stuzb zatrudnienia. W trakcie targéw pracodawcy i pracobiorcy mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie z wzajemnymi oczekiwaniami.
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1.3. Objecie poradnictwem zawodowym osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow

W zakresie poradnictwa zawodowego Doradca Zawodowy, realizujgc zapisy obowigzujacych
aktéw prawnych i zadania ujete w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, podejmowat nastepujace dziatania:

1. udzielat bezrobotnym i poszukujacym pracy porad indywidualnych majacych na celu
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2. kierowat na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

3. inicjowat grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych, ktdére w ciggu roku
prowadzili doradcy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy;

4. udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badat
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe swoich klientow;

5. udzielat informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

6. przeprowadzit trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
dla grupy 12 osob, ktére miato na celu podniesienie samooceny uczestnikow,
zmiane sposobu postrzegania samych siebie, otwarcie na relacje miedzyludzkie
i nabycie praktycznych umiejetnosci w poruszaniu sie na rynku pracy
i podejmowaniu kontaktdw z potencjalnymi pracodawcami.

Powyzsze dziatania w liczbach przedstawiajq sie nastepujgco:

o Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych ogdétem 839 oséb, w tym
329 diugotrwale bezrobotnych pamietajgc, ze porada indywidualna nie jest
jednorazowym spotkaniem, ale procesem na ktéry sktada sie wiele spotkan
i rozméw przeprowadzonych miedzy osobg korzystajacq z ustugi a doradca.

« Wydano 141 skierowan na badania lekarskie, celem ustalenia zdolnosci do pracy
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
ustawa.

« 5 0sdb przebadano standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje zawodowe
i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz
test Miasteczko Zainteresowan. Oprdcz tego stosowano testy do samooceny (nie
wymagdajace licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie) wydawane osobom
zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry udzielat wsparcia w
interpretacji wynikdw. W ogdinej liczbie o0sdb wypetniajacych kwestionariusze
zainteresowan zawodowych byly osoby starajace sie o przyznanie jednorazowych
$rodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

« Indywidualng informacjg zawodowg objeto 386 osdb, w tym 148 dlugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyta rdéznorodnych zagadnien, poczawszy od
informacji na temat ustug Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji
dotyczacych samego klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na
lokalnym, polskim i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania
i utrzymywania zatrudnienia.
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e Poradnictwem grupowym objeto tacznie 124 osoby, w tym 100 diugotrwale
bezrobotnych, u ktorych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W 2015 r. ustugq poradnictwa zawodowego objeto ogotem 839 osob, w tym 331
kobiet, 396 osob diugotrwale bezrobotnych, 42 osoby niepetnosprawne, 177 osdob
po 50. roku zycia.

1.4. Podnoszenie potencjatu zawodowego

Zadaniem urzedu w ramach powyzszego dziatania w 2015 roku byto inicjowanie,
organizowanie i finansowanie kosztow szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i zwiekszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2015 r. ze srodkéw publicznych finansowat:

koszty szkolen instytucjom szkoleniowym,

stypendia osobom skierowanym na szkolenia,

koszty (w czesSci) przejazdéw zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

koszty badan lekarskich i psychologicznych (w uzasadnionych przypadkach), a takze:
koszty egzaminéw (do wysokosci przecietnego wynagrodzenia) umozliwiajgcych
uzyskanie Swiadectw, dyplomodw, zaswiadczen, okresSlonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu,

o koszty studiéw podyplomowych (do wysokosci 3,0 tys. zt).

W czasie bezposredniej obstugi Posrednicy Pracy i Doradcy Zawodowi zachecali klientdw
urzedu do podwyzszania kwalifikacji opierajac sie na wiedzy o kliencie, czerpanej z danych
bedacych w posiadaniu PUP oraz na podstawie przeprowadzonych z klientem rozméw i analizy
jego oczekiwan. Informacje o mozliwosci skorzystania ze szkolen, nie tylko tych finansowanych
przez urzad pracy, oprécz ich rozpowszechniania podczas wizyt w urzedzie i na stronie
internetowej PUP, zamieszczane byty takze na tablicach ogtoszen na terenie urzedu. Urzad
wspdtpracowat takze z jednostkami szkoleniowymi, szkotami policealnymi, zawodowymi
w zakresie rozpowszechniania ich ofert ksztatcenia wsrdd zainteresowanych. Ci klienci PUP,
ktorzy mieli problem z okresleniem swoich potrzeb edukacyjnych czy szkoleniowych, ktére
bytyby dostosowane do aktualnego popytu na rynku pracy, byli informowani o mozliwosci
skorzystania z ustug Doradcow Zawodowych.
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A. FINANSOWANIE SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2015 r. w ramach posiadanych srodkow
finansowych skierowal na szkolenia ogotem 90 osdb uprawnionych, w tym 14
kobiet, z tego:

e na szkolenia wskazane (na wniosek) 53 osoby, w tym 2 kobiety,

e na szkolenia w formie grupowej (z inicjatywy urzedu) 27 osob bezrobotnych, z tego z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 12 bezrobotnych kobiet.

e 10 osob skorzystato z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia -
bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztdw, ktore zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Wsrdd uczestnikdéw objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztéw szkolen znalazty sie:
= 3 0soby niepetnosprawne,
= 45 0s6b w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 26 osdb,
» 36 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
= 20 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Szkolenia ukonczyto 91 os6b bezrobotnych, w tym 1 osoba bezrobotna
rozpoczynajaca szkolenie w 2014 r. Wg stanu na koniec grudnia 2015 r.
zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia podjely 62 osoby bezrobotne,
tj. 68,13%.

Najczesciej wybierana przez bezrobotnych tematyka szkolen to: kierowca wozkéw jezdniowych
z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli gazowych, kurs prawa jazdy kat. C z
kwalifikacja wstepng przyspieszong, kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepng
przyspieszong, operator koparko tadowarki wszystkie typy Kkl. III, operator tadowarki
jednonaczyniowej kl. III, spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg w ostonie gazéw
aktywnych (MAG).

B. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMNIOW I STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

W ramach ustugi organizacji szkolen, ze Srodkdw Funduszu Pracy sfinansowano 2 osobom
bezrobotnym, w tym 1 kobiecie (na ich wniosek) koszty egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien zawodowych Ilub
tytutow zawodowych (osoby te jednoczes$nie uzyskaty refundacje kosztow przejazdu na
egzamin), a takze podpisano 6 umoOw z osobami bezrobotnymi, w tym z 5 kobietami
o dofinansowanie kosztéw studidow podyplomowych (przyjmujac max. kwote dofinansowania
3,0 tys. zt/osobe). Prace w 2015 r., w trakcie studiow podyplomowych podjely
ogotem 4 osoby, w tym 4 kobiety.
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C. FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW

W zakresie podnoszenia potencjatu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2015 roku wykorzystywat takze nowy instrument zwigzany z rozwojem zasobdw ludzkich,
tji. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY. Instrument ten zostat wprowadzony nowelizacjg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z mysla o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow. Nie jest wiec skierowany do o0sdb
bezrobotnych a do osdb pozostajacych w zatrudnieniu.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
rynku pracy.

Srodki w ramach KFS mozna przeznaczy¢ na:

o okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

« egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

o badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

o Uubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyznac pracodawcy $rodki na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci:

o do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

o do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

O dofinansowanie powyzszych dziatan mogli wystgpi¢ pracodawcy z powiatu jaworskiego
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Jednakze w latach 2014
i 2015 $rodki KFS byly adresowane wytacznie do osob, ktére ukonczyty 45 roku zycia.

Na realizacje tego instrumentu w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat kwote
450,0 tys. zt. W ciqgu roku do PUP wplyneto 35 wnioskow od pracodawcow z terenu
powiatu jaworskiego, ktorzy wnioskowali o sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego. Na rozwoj zasobow ludzkich wydatkowano kwote 344,5 tys. zi.

W sumie ze wsparcia w ramach srodkow KFS skorzystato
14 pracodawcow i zatrudnianych przez nich189 pracownikow, w tym:
o z formy ksztatcenia w ramach studiow podyplomowych skorzystat 1
pracodawca,
o z formy ksztatcenia w ramach kursow skorzystato
13 pracodawcow i 189 pracownikow.
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1.5. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizujgc zadanie w zakresie wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci w 2015 roku:
= przyznawat pracodawcom s$rodki na wyposazenie lub doposazenie nowotworzonego
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,
* przyznawat uprawnionym osobom bezrobotnym jednorazowe bezzwrotne Srodki na
zatozenie wiasnej firmy,
» przyznawat pracodawcom dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotne;j.

A. REFUNDACIJA UTWORZENIA
NOWEGO STANOWISKA PRACY

Realizujac dziatania majace na celu wspieranie pracodawcéw w przypadku zatrudnienia osdb
bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2015 r. ze srodkow Funduszu Pracy zawart 29 umdéw na utworzenie nowych
miejsc pracy. Utworzono 48 nowych miejsc z co najmniej 24 miesiecznym
zatrudnieniem, na ktére tacznie wydatkowano kwote 1 032,0 tys. zi.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 21 kobiet (w tym 8 kobiet po 50. roku zycia oraz
9 kobiet dtugotrwale bezrobotnych), ktére zostaty zatrudnione w zawodach: operator maszyn
i urzadzen do obrobki drewna, pomoc piekarza, sprzedawca, organizator ustug cateringowych,
magazynier, szwaczka, kosmetyczka, kucharz, specjalista ds. rozliczen oraz specjalista ds.
obstugi klienta.

Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: operator maszyn i urzadzen do obrdbki
drewna, kierownik rejonu sprzedazy, kierowca, kurier, pomoc piekarza, robotnik gospodarczy,
magazynier, brukarz, pilarz kamienia, operator tadowarki, stolarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, kucharz, operator maszyn papierniczych, operator tupiarki, robotnik
budowlany, monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych. W wyniku podpisanych umoéw
zatrudnienie znalazio 27 mezczyzn, w tym:

- po 50. roku zycia — 7 0so6b,

- dtugotrwale bezrobotnych — 8 0sdb,

- niepetnosprawnych - 2 osoby.

B. JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wspierat takze
poprzez pomoc osobom bezrobothym w samozatrudnieniu. Realizujgc zatozenia
programéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego, PUP oferowat uprawnionym osobom bezrobotnym mozliwos¢
ubiegania sie o bezzwrotne Srodki finansowe na prowadzenie wiasnej firmy. Osoby ,majace
pomyst” na prowadzenie dziatalnoSci mogty skorzysta¢ z pomocy finansowej w wysokosci do
22,0 tys. zt.

Strona | 11



tacznie w 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym
z terenu powiatu jaworskiego udzielit 102 dotacji na kwote 2 121,4 tys. zi. Z grupy
tej 30 firm utworzyly kobiety. Wsrod najczesciej uruchamianych dziatalnosci
przewazaty ustugi, handel i produkcja.

C. DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
OSOBY BEZROBOTNEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie takze
poprzez gwarantujgce pracodawcom dofinansowanie czesci wynagrodzenia za nawigzanie
stosunku pracy z uprawniong osobg bezrobotng instrumenty takie jak:
1) prace interwencyjne,
2) roboty publiczne,
3) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50. rok zycia.

1) W 2015 roku PUP w Jaworze zawart 86 umOw w sprawie organizowania prac
interwencyjnych w powiecie, co pozwolito na utworzenie 110 miejsc pracy. W
tym w ramach Srodkéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarto
11 umow tworzac 13 miejsc pracy. Wsrdd osdb wykonujacych prace interwencyjne
znalazto sie 115 osob bezrobotnych /55 kobiet/, w tym powyzej 50. roku zycia-
21 osOb i 5 osOb niepelnosprawnych. Osoby bezrobotne skierowane na prace
interwencyjne pracowaly w nastepujacych zawodach: robotnik gospodarczy — 13 osdb,
konserwator - 5 0sob, robotnik budowlany - 6 osdb, stolarz - 5 0sdb, konserwator-
operator urzadzen oczyszczania Sciekdw - 3 osoby, pomoc kuchenna - 3 osoby,
opiekunka- 2 osoby, sprzedawca - 8 0sOb, sprzataczka- 2 osoby, fryzjer - 2 osoby,
robotnik drogowy- 2 osoby, konsultant ds. turystyki- 1 osoba, przedstawiciel handlowy -
1 osoba, tkacz - 1 osoba, operator urzadzen na kuzni - 14 oséb, mechanik pojazdéw
samochodowych- 1 osoba, piekarz - cukiernik - 2 osoby, konsultant w zakresie prawa - 1
osoba, sekretarka - 1 osoba, pracownik biurowy - 6 0séb, doradca klienta - 1 osoba,
operator maszyn do obrdbki drewna - 4 osoby, archiwista - 1 osoba, kucharz - 2 osoby,
kelner-barman - 1 osoba, miodszy fotograf- 1 osoba, pomoc mechanika - 1 osoba,
kierowca konserwator - 1 osoba, szwaczka - 7 0sob, referent - 1 osoba, wychowawca
$wietlicy - 2 osoby, dozorca - 1 osoba, mechanik maszyn rolniczych - 1 osoba, pracownik
socjalny - 1 osoba, pracownik obstugi Sali zabaw - 1 osoba, pomoc rolnika - 1 osoba,
operator koparko- fadowarki- 1 osoba, opiekun ekspozycji- 1 osoba, pielegniarka - 1
osoba, fizjoterapeuta - 1 osoba, nauczyciel - 1 osoba, referent finansowy - 1 osoba,
murarz - 1 osoba, kierowca - 1 osoba, artysta malarz - 1 osoba.

2) W ramach robdt publicznych PUP w Jaworze zawart 4 umowy tworzac 4 miejsca
pracy. Osoby bezrobotne skierowane do wykonywania robot publicznych pracowaty
w nastepujacych zawodach: majster ds. konserwacji urzadzen melioracyjnych,
konserwator, robotnik gospodarczy. Ws$rdd tych oséb znalazto sie 5 o0s6b
bezrobotnych /1 kobieta/, w tym 3 osoby powyzej 50. roku zycia.

3) W 2015 roku PUP w Jaworze zawart takze 12 umow w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
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50. rok zycia. Stworzono 12 miejsc pracy dla oséb w wieku 50 — 59 lat na
okres minimalny 18 miesiecy.

W ramach tej formy wsparcia osoby bezrobotne pracowaty w nastepujacych zawodach:
operator koparki- 1 osoba, referent ds. ksiegowosci- 1 osoba, stolarz maszynowy - 1
osoba, pracownik ogolnobudowlany- 3 osoby, pracownik gospodarczy- 1 osoba, murarz-
1 osoba, ksiegowa- 2 osoby, referent- kosztorysant- 1 osoba. pomoc kucharza- 1 osoba.

1.6. Zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania dla osob
bezrobotnych, ktore podejmuja prace, odbywaja szkolenie,
staz poza miejscem zamieszkania

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztow przejazdu dla uprawnionych osob
bezrobotnych w 2015 roku wsparto ogétem 351 osob w tym:

= 190 o0s6b skierowanych na staz,

= 56 0sdb skierowanych na szkolenie,

= 82 osoby, ktore poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podijety zatrudnienie
(w tym 17 osdb powyzej 50. roku zycia, 34 osoby dtugotrwale bezrobotne, 59 kobiet,
1 osoba niepetnosprawna).

1.7. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet
Z powiatu jaworskiego

Jedng z grup osdéb bezrobotnych z terenu powiatu jaworskiego, ktéra szczegdlnie wymaga
wsparcia sg bezrobotne kobiety, ktére znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy,
chociazby z powodu dtugiej przerwy w zatrudnieniu zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka, zazwyczaj mniej dyspozycyjne i mniej mobilne od mezczyzn. Na koniec roku 2015
liczba kobiet pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy wynosita 1 375, w tym:

» z prawem do zasitku 520 kobiet,
poprzednio pracujace 1 213 kobiet,
dotychczas niepracujace 162 kobiety,
zamieszkate na wsi 702 kobiety,
bez kwalifikacji zawodowych 484 kobiety,
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 355 kobiet,
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1 214 kobiet /do 30. roku zycia — 405, po
50. roku zycia — 328, niepetnosprawne — 63 kobiety/.

Liczba kobiet pozostajacych na koniec roku 2015 w ewidencji PUP w Jaworze stanowita prawie
50 % ogdbtu osdb zarejestrowanych. Liczba ta spadta o 233 kobiety w poréwnaniu do liczby na
poczatku 2015 roku /1 608 kobiet/. Znaczacy spadek odnotowano w grupie kobiet
zamieszkatych na wsi /o 139 kobiet/, bez kwalifikacji zawodowych /o 145 kobiet/, bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy /o 366 kobiet/.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat w 2015 roku bezrobotne kobiety z powiatu
jaworskiego nastepujacymi dziataniami:
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Kierowanie do niesubsydiowanego zatrudnienia — posrednictwo pracy,

Wspieranie  przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod — kobiet  poprzez

przyznawanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

3. Organizowanie szkoleri majacych na celu dostosowanie kwalifikacii i umiefetnosci
zawodowych do potrzeb rynku pracy,

4. Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia,

5. Opracowywanie | wdrazanie projektow wspoffinansowanych ze Srodkow Unii

Europejskiej, dotyczcych roznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

N~

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat srodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj /PO WER/oraz Regionalnego Programu Operacyjnego /RPO/, do
488 kobiet bezrobotnych, kierujac ich na aktywne formy pomocy opisane ponizej.
Natomiast wsparciem w ramach bezkosztowych ustug, tj. posrednictwem
i poradnictwem zawodowym objeto ogdétem 960 kobiet. Lacznie wsparcie PUP
skierowane byto do 1 448 kobiet pozostajacych bez zatrudnienia.

Dodatkowo 100 kobiet pozostajacych w zatrudnieniu wsparto srodkami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

A. KIEROWANIE DO NIESUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
- POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w pierwszej kolejnosci oferowat bezrobotnym kobietom
zatrudnienie niesubsydiowane, jezeli zgtoszone oferty pracy spetniaty kryterium odpowiedniej.
Tym, ktore zgtaszaty trudnosSci w znalezieniu zatrudnienia proponowano skorzystanie z ustug
Doradcy zawodowego, ktory swoim wsparciem objat 331 kobiet. Ogétem na zgtoszone
miejsca pracy skierowano 629 kobiet, z czego zatrudnienie podjely 362 kobiety
/ponad 57 %/. Z tytutu nieuzasadnionej odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy,
status osoby bezrobotnej utracito 35 kobiet. Klientki, ktére nie zdecydowaty sie na podjecie
zatrudnienia najczesciej jako powdd podawaty brak gotowosci do podjecia pracy ze wzgledu
na opieke nad dzieémi i brak mozliwosci pracy na zmiany, brak dojazdu, stan zdrowia,
prawdopodobne zatrudnienie u innego pracodawcy.

B. JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)]

W ramach dziatania majacego na celu wspieranie przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia
wsrdd kobiet poprzez przyznawanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w 2015 r. 30 kobietom przyznano dofinansowanie w celu uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 601,0 tys. zi.

Wsrdd uruchamianych dziatalnosci przez kobiety z terenu powiatu jaworskiego przewazat
handel oraz dziatalno$¢ ustugowa m.in. w zakresie: obstugi prawnej, reklamy i marketingu,
rekodzieta, ustug fizjoterapii i rehabilitacji, gastronomicznych, krawieckich, dekoracji i aranzacji
wnetrz, ustug ubezpieczeniowych, kosmetycznych, fryzjerskich, opiekuiczych, sprzatajacych
oraz pozaszkolnych form edukacji sportowe;.
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C. FINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA, EGZAMINOW,
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W 2015 r. tut. urzad pracy, w celu wsparcia bezrobotnych kobiet, byt organizatorem szkolenia
dla grupy 11 kobiet z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, ktore poprowadzit doradca
zawodowy zatrudniony w PUP. Szkolenie zrealizowane byto w oparciu o program szkolenia
,Szukam Pracy” rekomendowany przez MPiPS (bez angaZzowania Srodkéw publicznych na
zakup szkolenia). Celem organizacji powyzszej tematyki szkolenia byto w gtéwnej mierze
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, a takze
pomoc i wsparcie klientek w procesie powrotu na rynek pracy poprzez zmiane postrzegania
samych siebie i zwiekszenie wiasnej samooceny. W trakcie szkolenia uczestniczki mogty
skorzysta¢ z wiedzy zaproszonych gosci, tj: pracodawcy, fryzjera, kosmetyczki. Uczestniczkom
za udziat w szkoleniu przystugiwato stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Oprécz powyzszego szkolenia w roku ubieglym z zakresu dziatan w ramach ustugi Organizacja
szkolen:
» 1 bezrobotna kobieta do 30. roku zycia byta uczestnikiem szkolenia grupowego pn.
Nowoczesny magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z napedem  silnikowym
i bezpieczng  wymiang butli gazowych. Zrodtem finansowania szkolenia byty Srodki
pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER).

= 2 bezrobotne kobiety otrzymaty skierowanie na szkolenia wskazane (na wniosek),
z tego:

— 1 bezrobotna kobieta na szkolenie pn. Kurs kwalifikacyjny ,pielegniarstwo
rodzinne” dla pielegniarek i potoznych, ze srodkéw Funduszu Pracy,

— 1 bezrobotna kobieta na szkolenie pn. Prawo jazdy kat. C,C+E z kwalifikacjq
wstepng przyspieszona, ktérego zrédtem finansowania byty Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER).

= 5 bezrobotnych kobiet otrzymato dofinansowanie, ze Srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci 3,0 tys. zt, na optate wskazanego przez siebie kierunku studidw
podyplomowych. Dofinansowano nastepujace kierunki: Lean Management -
Menedzerskie Studia Podyplomowe, Kadry i Ptace, Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna, Prawo Wiasnosci Intelektualnej.

= 1 wnioskujaca bezrobotna kobieta otrzymata wsparcie w sfinansowaniu ze Srodkéw
Funduszu Pracy, do wysokosSci przecietnego wynagrodzenia, kosztéw egzamindow
umozliwiajacych uzyskanie Certyfikatu Instytutu Goethego, Goethe - Zertyfikat B2.

D. REFUNDACIA UTWORZENIA
NOWEGO STANOWISKA PRACY

Realizujac cele wynikajace z dziatania zmierzajacego do wsparcia bezrobotnych kobiet poprzez
subsydiowane zatrudnienie tut. Urzad w roku ubieglym w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osdb bezrobotnych utworzyt 48 nowych stanowisk pracy
z czego 21 dla kobiet, w tym dla:

e 8 kobiet w wieku po 50. roku zycia,

e 9 kobiet dtugotrwale bezrobotnych.
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Na utworzone stanowiska pracy skierowano 8 kobiet z terenu miasta Jawora, 1 kobiete
z terenu gminy Paszowice, 3 kobiety z terenu gminy Msciwojow oraz 9 kobiet z terenu miasta i
gminy Bolkdw. Na utworzenie 21 miejsc wydatkowano kwote 462,0 tys. zi.

Skierowane kobiety zostaty zatrudnione w zawodach: operator maszyn i urzadzen do obrdbki
drewna, pomoc piekarza, sprzedawca, organizator ustug cateringowych, magazynier,
szwaczka, kosmetyczka, kucharz, specjalista ds. rozliczen oraz specjalista ds. obstugi klienta.

E. SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA
PRAC INTERWENCYJNYCH

W ramach prac interwencyjnych w 2015 roku zatrudniono 55 kobiet Srednio na okres
9 miesiecy na umowe 0 prace, z czego pracodawcy otrzymywali refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy.

Kobietom powierzano nastepujgce stanowiska pracy: pomoc kuchenna, opiekunka,
sprzedawca, sprzataczka, robotnik gospodarczy, fryzjer, konsultant ds. turystyki, tkacz,
piekarz- cukiernik, sekretarka, pracownik biurowy, doradca klienta, kucharz, kelner- barman,
miodszy fotograf, szwaczka, referent, wychowawca Swietlicy, operator maszyn do obrdbki
drewna, pracownik socjalny, pracownik obstugi sali zabaw, opiekun ekspozycji.

F. SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

W ramach robét publicznych w 2015 roku pracowata 1 kobieta z terenu gminy Bolkéw, po
30. roku zycia w zawodzie robotnik gospodarczy. Okres zatrudnienia trwat 7 miesiecy a koszt
umowy wynidst 12,0 tys. zt.

G. STAZIBON STAZOWY DLA KOBIET

Forme wsparcia staz ukonczyto w 2015 roku, z ogdlnej liczby stazystow 474 osdb, 358
kobiet. Z liczby tej 301 kobiet podjelo w trakcie lub po ukonczeniu stazu
zatrudnienie. Staze zawodowe trwaly przez okres od 3 do 6 miesiecy, a ich rezultatem jest
uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 84%.

H. BON NA ZASIEDLENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat swoje klientki do 30. roku zycia na ich wniosek,
rowniez nowym instrumentem rynku pracy, jakim jest bon na zasiedlenie. 3 kobiety
otrzymaty bon na zasiedlenie w kwocie 7,7 tys. zt kazda, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
poza miejscem zamieszkania powyzej 80 km.

I. WSPARCIE KOBIET POZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku 2015, realizujgc instrument dotyczacy rozwoju
zasobow ludzkich jakim jest finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, udzielit wsparcia osobom zatrudnionym na umowe o prace, w tym 100
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kobietom po 45. roku zycia, pozostajagcym w zatrudnieniu u 19 pracodawcéw. Kobiety
podniosty swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach.

J. OPRACOWYWANIE I WDRAZANIE PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ,
DOTYCZACYCH ROZNORODNYCH FORM WSPARCIA DLA
BEZROBOTNYCH KOBIET

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspditfinansowane ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 pt.”Zwiekszenie szans na
zatrudnienie 0sob z terenu powiatu jaworskiego, ktore znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy” oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.” Aktywizacja osdb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie jaworskim (I)".

Dziatania projektu skierowane byty do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie,
w szczegolnosci do kobiet, ktdre w pordwnaniu z grupg mezczyzn, majq zdecydowanie
mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Sq postrzegane stereotypowo przez pracodawcéw
jako mniej dyspozycyjne oraz mobilne zawodowo. Obserwujac takie problemy i znajac ich
wage Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zdecydowat sie podjaé kroki, by zmienic istniejacq
sytuacje i obja¢ kobiety kompleksowym wsparciem.

W ramach projektu wsparcie otrzymaty 294 kobiety, w tym:
e 91 dlugotrwale bezrobotnych,

7 kobiet w wieku powyzej 50. roku zycia,

150 kobiet do 25. roku zycia,

4 kobiety ze stopniem niepetnosprawnosci oraz

82 kobiety z terendw wiejskich.

Beneficjentki projektu skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

staz — 163 kobiety,

prace interwencyjne — 4 kobiety,

objecie indywidualnym planem dziatania — 294 kobiety,

przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 22 kobiety,
szkolenia - 2 kobiety,

bon na zasiedlenie — 3 kobiety.

Realizacja projektu przyczynita sie do podjecia zatrudnienia przez 164 kobiety.
Warto dodad, iz uczestnictwo w projekcie pozytywnie wptyneto na jego uczestniczki
pobudzajac ich aspiracje zawodowe, motywacje do podjecia zatrudnienia, inicjatywe do
dziatania i zamiany swojego Zycia zawodowego. Nastgpit wzrost ich samooceny i wiary we
wiasne mozliwosci.
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1.8. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

W ramach dziatan zmierzajacych do ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia ujetych
w Programie Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 —
2020 w PUP stosowano:

1. Poradnictwo zawodowe obejmujqce prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
z uwzgkdnieniem indywidualnych planow dziatan, udzielanie informacji o rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i zatrudnienia,

2. Promowano ksztafcenie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy
obejmujace szkolenia i staze,

3. Promowano postawy przedskbiorcze | wspierano samozatrudnienie poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4. Refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Tut. urzad prowadzit dziatania na rzecz osob bezrobotnych, majac na uwadze osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wykorzystujac przy tym s$rodki publiczne Funduszu
Pracy, $rodki z rezerwy Ministra, jak i srodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
/PO WER/ i Regionalnego Programu Operacyjnego /RPO/, pochodzacych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego /EFS/.

Przeciwdziatajac zjawisku dtugotrwatego bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
wykorzystywat ustugi i instrumenty rynku pracy dwutorowo - wspierajac pracodawcéw i osoby
bezrobotne pozostajagce w ewidencji PUP przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich
2 lat. Dtugotrwale bezrobotni, kwalifikowani do poszczegdlnych programéw, korzystali
z ponizszych finansowych jak i bezkosztowych form wsparcia:

= 85 osob diugotrwale bezrobotnych skorzystato z porad indywidualnych, w tym
podjeto prace po skorzystaniu z porady 25 os6b.

= 36 osob diugotrwale bezrobotnych ukonczyto szkolenie, w tym w ramach bonu
szkoleniowego 4 osoby dtugotrwale bezrobotne. Z liczby 36 oséb 22 podjely
zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia. W grupie tej znalazto sie 12 osdb
diugotrwale bezrobotnych, ktére wziety udziat w trzytygodniowym szkoleniu
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w tym 7 oséb podjeto zatrudnienie w
trakcie lub po ukonczeniu tego szkolenia.

= 228 os6b diugotrwale bezrobotnych ukonczyto staz. Z liczby tej 185 osdb
w trakcie lub po ukonczeniu stazu podjeto zatrudnienie. Osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowity ponad 48 % ogdtu 0sob uczestniczacych w tej formie wsparcia.

= zawarto 29 umoOw na utworzenie miejsca pracy w ramach doposazenia/ wyposazenia,
w wyniku ktérych utworzono 75 miejsc pracy. Wérod tych miejsc zatrudnienie
uzyskato ogdétem 17 klientow diugotrwale bezrobotnych, w tym 9 kobiet.

= 34 osoby dilugotrwale bezrobotne zakonczyty okreSlony w umowie okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a 32 osoby nadal prowadzily dziatalnos¢
gospodarczg po zakonczeniu umowy.

» 17 oso6b dlugotrwale bezrobotnych ukoniczyto prace interwencyjne.
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» 2 osoby diugotrwale bezrobotne ukonczyty roboty publiczne.

= 65 osd6b diugotrwale bezrobotnych ukonczyto prace spotecznie uzyteczne, w tym
9 0s6b podjeto zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu prac.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze doprowadzily do zaktywizowania
grupy 484 osob dfugotrwale bezrobotnych. Z liczby tej 311 osob znalazto
zatrudnienie na skutek zastosowanych ustug i instrumentow rynku pracy
/ponad 64%/.

1.9. Integracja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych

Jednym z celéw szczegdtowych Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy jest wsparcie ustugami i instrumentami rynku pracy grupy klientéw
urzedu posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Na rzecz zwiekszenia szans 0sob
niepetnosprawnych w wejsciu na rynek pracy PUP w Jaworze:

1. oferowat ustugi poradnictwa zawodowego, nakierowane na planowanie wilasciwej Sciezki

rozwoju zawodowego oraz dobdr wilasciwego zatrudnienia zgodnie ze wskazaniami

lekarskimi,

pozyskiwat oferty pracy skierowane do osdb niepetnosprawnych,

3. wspierat pracodawcow w tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy w ramach stazu
i prac interwencyjnych,

4. prowadzit dziatania informacyjne i promocyjne, skierowane do pracodawcéw oraz instytucji
szkoleniowych, w celu przekazania informacji o obowigzujacych rozwigzaniach prawnych
w zakresie zatrudniania os6b z tej grupy,

5. prowadzit dziatania informacyjne skierowane do osdb niepetnosprawnych (adresy portali
internetowych dot. praw 0s6b niepetnosprawnych i ofert pracy, organizowanych
programoéw, szkolen, itp.).

N

A. POSREDNICTWO PRACY

W 2015 roku 15 pracodawcow zgtosito swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do oséb
niepetnosprawnych. Pozostali pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy i rynkach
osciennych zgtaszajac oferty pracy wyrazali zainteresowanie zatrudnieniem 0s6b
niepetnosprawnych, ktdrych niepetnosprawnosé pozwoli podjaé zatrudnienie na poszukiwanych
przez nich stanowiskach pracy. W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze swoje
potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do oséb niepetnosprawnych zgtosili:

1)PHU "DEKRET" Grazyna Warsinska, - Grobla - oferta pracy na stanowiska: kucharz

dla 1 osoby niepetnosprawnej; pomoc kuchenna dla 1 osoby niepetnosprawnej oraz na
stanowisko pracownika gospodarczego dla 1 osoby niepetnosprawnej;
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2)Polska Ceramika Ogniotrwata "Zaréw" S.A. - oferta pracy na stanowisko $lusarz dla
0sob niepetnosprawnych;
3)Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka - Zebowice - oferta pracy dla osoby
niepetnosprawnej na stanowisko pomocnik cukiernika.
4)P.H.U."FOREST" Maciej Majewski — Jawor - oferta pracy na stanowisko pomocnik
mechanika - sprzedawca dla 1 osoby niepetnosprawnej;
5)Piekarstwo S.C. Sabina i Jarostaw Zotnierczyk, M. Michalska — Bolkow - oferta
pracy na stanowisko pomocnik piekarza dla 1 osoby niepetnosprawnej;
6)Przedsiebiorstwo Ustlugowe "Jarexs" Sp .z 0.0. — Legnica - oferta pracy na
stanowisko mtodszy wartownik dla 4 oséb niepetnosprawnych;
7)FER-TRANS SPEDYCJA Radostaw Owczarek — Msciwojow - oferta pracy na
stanowisko sprzataczka dla 1 osoby niepetnosprawnej;
8)Przedsiebiorstwo CDG s.c — Rybno - oferta pracy na stanowisko frezer dla 1 osoby
niepetnosprawnej;
9)Hentex - Sklep Wielobranzowy — Jawor - oferta pracy na stanowisko magazynier -
fakturzysta dla 1 osoby niepetnosprawnej;
10) BMM Sp. z o.0.- Jawor - oferta pracy na stanowisko robotnik budowlany dla 1 osoby
niepetnosprawnej;
11) Firma Handlowo - Ustugowa "ROSSO" Beata Furtak- Jawor - oferta pracy na
stanowisko kelner - barman dla 1 osoby niepetnosprawnej;
12) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — Paszowice - oferta pracy na stanowisko
referent ds. funduszu alimentacyjnego i obstugi kasy dla 1 osoby niepetnosprawnej;
13) Stolarstwo - Tartacznictwo Ryszard Sutkowski — Bolkow - oferta pracy na
stanowisko pomocnik stolarza dla 1 osoby niepetnosprawnej;
14) Ustugi Transportowe Urtrans Stanistaw Urban — Msciwojow - oferta pracy na
stanowisko kierowca samochodu ciezarowego dla 1 osoby niepetnosprawnej;
15) Paker Sp. z 0.0. — Jawor - oferta pracy na stanowisko pomoc kuchenna dla 1 osoby
niepetnosprawne;.

Ogoétem na stanowiska pracy pozyskane w 2015 skierowano 67 osob z lekkim,
umiarkowanym i ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 9 osdob
uzyskato zatrudnienie korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.

B. PODNIESIENIE KWALIFIKACIJI ZAWODOWYCH

W 2015 roku uzyskaty lub zmienity swoje kwalifikacje zawodowe 3 osoby bezrobotne

z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci uczestniczac w szkoleniu wskazanym (na

wniosek) oraz w szkoleniu grupowym (2 osoby z lekkim, 1 osoba z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci). Osoby te wybraty nastepujace szkolenia zawodowe:

= Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli
gazowych - 1 osoba (z lekkim stopniem niepetnosprawnosci).

= Nowoczesny magazynier z obstugq wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

i bezpieczng wymiang butli gazowych - 1 osoba (z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci).
= Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli

gazowych - 1 osoba (z lekkim stopniem niepetnosprawnosci).

1 osoba bezrobotna z umiarkowanym stopniem niepeilnosprawnosci podjela prace
w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.
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C. STAZE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2015 roku z formy wsparcia staz skorzystato 18 osob niepeinosprawnych, w tym
1 osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy. Po ukonczonym stazu 13 osdb
uzyskato dalsze zatrudnienie.

Miejsca stazy utworzono w zawodach: pomoc administracyjna oraz pracownik myijni,
sprzataczka, pracownik administracyjno — biurowy, opiekunka dzieci w drodze do szkoty,
konserwator, krojczy pieczywa, opiekun, pomoc piekarza, opiekun medyczny, informatyk,
robotnik gospodarczy — meliorant, wozny.

Staze dla 0sob niepetnosprawnych w 2015 r. finansowano ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

D. SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA PRAC INTERWENCYJINYCH,
PRAC SPOLECZNIE - UZYTECZNYCH

Opisywana grupa klientéw urzedu miata réwniez mozliwo$¢ odbywania prac interwencyjnych
i prac spotfecznie uzytecznych.

W ramach prac interwencyjnych do zatrudnienia skierowano 5 osob bezrobotnych
Zz orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Osoby te pracowaty na stanowiskach:
robotnik gospodarczy- 4 osoby oraz dozorca- 1 osoba. W ramach prac spotecznie uzytecznych
do wykonywania pracy w zawodzie robotnik gospodarczy skierowano ogdétem 3 osoby
bezrobotne z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. W gminie Bolkdw pracowata
1 osoba, natomiast w gminie Jawor pracowato 2 osoby.

E. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2015 roku ze wsparcia doradcow zawodowych w formie indywidualnej i grupowej
skorzystalty ogotem 42 osoby niepetnosprawne, w tym porade indywidualng wybraty
22 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

F. WSPARCIE SKIEROWANE DO OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2015 roku objat wsparciem 23 osoby
niepelnosprawne z zaburzeniami psychicznymi z 43 pozostajacych w ewidencji
bezrobotnych i poszukujacych pracy:

= 14 osbb skierowano na oferty pracy, z czego 5 zostato zatrudnionych,

= 2 osoby odbywaty staz,

= 5 0s0b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego,

= 2 osoby skorzystaty z subsydiowanego zatrudnienia.
Na wsparcie w 2015 roku tej szczegdinej grupy osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
wydatkowano kwote 18,7 tys. z.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2015 roku objalt wsparciem w sumie
136 osob niepetnosprawnych, z ktorych 28 powrocifo na rynek pracy.
Na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote 231,3 tys. z{.

1.10. Promocja partnerstwa lokalnego

Dziatania promujace partnerstwo lokalne realizowane byly w oparciu o wspotprace z lokalnymi
pracodawcami i ich zwigzkami. Urzad zawigzywat takze porozumienia partnerstwa
zadaniowego z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb bezrobotnych.
Zasadniczg rolg urzedu byfa rekrutacja beneficjentow do projektdw sposrdd zarejestrowanych
w PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w swoich dziataniach promowat swoje ustugi poprzez osobisty kontakt
z lokalnymi pracodawcami. W wyniku wizyt pracodawcy mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji
z jakich ustug Swiadczonych przez urzad mogq skorzysta¢ oraz jakie wsparcie finansowe mogg
otrzymac zatrudniajac osoby bezrobotne. W kontaktach z pracodawcami promowano réwniez
ustugi w zakresie profesjonalnego doboru kandydatéow na nowe miejsca pracy. Pracodawcy
otrzymali informacje o mozliwosci organizowania gietd pracy w urzedzie, co jest dziataniem
bardzo efektywnym, albowiem umozliwia bezposredni kontakt pracodawcy z duzg iloscig
potencjalnych pracownikdw w jednym miejscu, w krétkim czasie. Pracodawcy poszukujacy
pracownikdw na stanowiska, gdzie wymagane sg szczegdlne predyspozycje psychofizyczne
otrzymywali informacje o mozliwosci korzystania z pomocy Doradcy Zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy, ktory stuzy pomocg w doborze kadr przeprowadzajac testy
psychologiczne.

W ramach tworzenia partnerstw lokalnych na terenach gmin: Bolkéw, Jawor, Mecinka
i Wadroze Wielkie na podstawie zawartych porozumien prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej wykonywato 69 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku. W grupie
tej znalazlty sie 42 kobiety, 34 osoby po 50. roku Zzycia, 3 osoby niepetnosprawne,
45 dtugotrwale bezrobotnych, tgcznie przepracowali 22 469 godzin.

e W gminie Bolkdw pracowato 32 osoby,

e W gminie Jawor pracowato 12 o0sdb,

e W gminie Mecinka pracowato 17 osdb,

e w gminie Wadroze Wielkie pracowato 8 osdb.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajac wiaty przystankowe i sprzatajac teren wokdt nich. Pracowali réwniez przy
utrzymaniu chodnikdw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.
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1.11. Promocja spofdzielni socjalnych

W zakresie dziatan podejmowanych na rzecz promocji spoétdzielczosci socjalnej pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2015 r. informowali osoby uprawnione
o mozliwosciach zatozenia spdtdzielni socjalnej, w zwigzku z zapewnieniem wsparcia
finansowego w ramach jednorazowej dotacji na utworzenie badz przystapienie do istniejacej
spotdzielni socjalnej. By przyblizy¢ tematyke tego rodzaju dziatalnosci PUP promowat jg
poprzez ulotki informacyjne. Mimo kampanii promocyjnej w 2015 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze nie wptynely wnioski osdb bezrobotnych chcacych otrzymaé wsparcie
finansowe na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej.

1.12. Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje zadan
Z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 pt.”Zwiekszenie szans na
zatrudnienie osdb z terenu powiatu jaworskiego, ktore znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy” oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.” Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie jaworskim (I)".

Pozyskane srodki unijne w wysokosci 2 718 314,49 zt umozliwily aktywizacje 293
osobom bezrobothym, w tym: 194 kobietom, 143 osobom dilugotrwale
bezrobothym oraz 8 osobom niepetnosprawnym. tacznie zatrudnienie po
zakonczonym udziale w projektach podjeto 206 os6b bezrobotnych.

PO WER RPO WD
Forma wsparcia Liczba Kwota Forma Liczba Kwota
P 0sob /zt/ wsparcia osob /zt/
Staz 143 1 028 990,82 Staz 34 134 781,10
i . Dotacje na
Dotacje na podjecie g .
wiasnej dziatalnoéci | 25 500 000,00 poﬂJ‘?ereIW”?s.”eJ 37 814 000,00
ospodarczej Zlatalinoscl
g gospodarczej
Bon szkoleniowy 10 52 800,10 Szkolenia 21 82 000,00
. Prace
Szkolenia 10 59 492,10 interwencyjne 4 11 818,26
Prace interwencyjne 9 34 432,11 - - -
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1.12.1. Dodatkowe srodki finansowe z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej i Rezerwy Marszatka Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

W 2015 roku tut. urzad wystagpit do Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 2 wnioskami
o Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje nastepujacych programow:

1. ,Program dla osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia”. Kwota programu:

245.000,00 zt.
Program ten powstat z myslg o barierach w znalezieniu zatrudnienia oséb powyzej 50.
roku zycia. Programem objeto 25 osob. Dziatania, ktore zaplanowano w ramach
programu to:

* dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po

50. roku zycia — 5 osdb,

» refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy - 5 osdb,

= skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych — 5 osdb,

» organizacja stazy — 10 osdb.

Zatrudnienie w ramach programu podjefo 7 osob, a 5 osob kontynuuje
udziat w programie w roku 2016.

2. ,Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy". Kwota programu: 194 300,00 z.

To kolejny program skierowany do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuaciji
na rynku pracy okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Program byt odpowiedzig na zapotrzebowanie na formy wsparcia lokalnego
rynku pracy jak i samych oséb bezrobotnych z powiatu jaworskiego.

W ramach programu 28 osob bezrobotnych skorzystato z poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy oraz staZy. Zatrudnienie w ramach
programu podjefo 14 osob.

Ponadto tut. urzad pracy zwrdcit sie wnioskiem do Marszatka Wojewoddztwa DolnoSlgskiego na
realizacje zadan w ramach Programu Regionalnego, pozyskujac 516,8 tys. zi.
W ramach Programu realizowano prace interwencyjne dla 15 osdb bezrobotnych i staze
zawodowe dla 64 osdb bezrobotnych. Program skierowany byt wytacznie do oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Z ogétu 79 osob skierowanych do Programu zatrudnienie podjeto 61
osdéb /77%/ , w tym:

» po pracach interwencyjnych — 13 os6b,

= po ukonczonym stazu — 48 osob.

W ciagu 2015 roku, poprzez dziafania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze,
wsparciem objeto okofo 1124 osoby bezrobotne, wykorzystujac srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego i srodki Funduszu Pracy.
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1.13. Wspotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu i wspdtpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci rad rynku pracy.
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Zostata utworzona w miejsce dotychczasowej Powiatowej
Rady Zatrudnienia, na mocy przepisow znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 poz. 645).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze w 2015 roku odbyta cztery posiedzenia, tj.:
25 marca, 12 czerwca, 28 wrzesnia oraz 7 grudnia.

W trakcie posiedzen Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze zajmowata sie tematykq
zwigzang z sytuacjqg osdb bezrobotnych na powiatowym rynku pracy, dziataniami
podejmowanymi w celu tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacja zawodowg, opiniowata
nowe kierunki ksztatcenia i wnioski oséb bezrobotnych w sprawie umorzenia nienaleznie
pobranych Swiadczen, a takze biezacg pracq Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.

Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach
Rady, wilaczajac sie do dyskusji. Poruszali tematy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy,
podstawowymi formami aktywizacji o0sob bezrobotnych oraz formami wsparcia dla
pracodawcéw i przedsiebiorcow.

W 2015 roku w ramach posiedzen czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Jaworze m.in.:

» zaopiniowali podziat S$rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowg na rok 2015;

= przyjeli Program Aktywizacja i Integracja;

» zapoznali sie z informacjq z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy za 2014 rok;

» zapoznali sie z informacjq o udzielonych dotacjach na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej oraz o wspieraniu tworzenia nowych miejsc pracy w 2015 roku;

= zapoznali sie z analizg dziatalnosci Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze za rok 2014;

= pozytywnie zaopiniowali wniosek Zespotu Szkét Agrobiznesu w Bolkowie w sprawie
utworzenia w roku szkolnym 2015/2016 nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie:
technik urzadzeri i systemow energetyki odnawialney;

= opiniowali wnioski 0sob bezrobotnych w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych
Swiadczen.
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2. Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Opracowanie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2015 postuzyto jako
zrodto informaciji do:

okreSlenia kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

okreSlenia odpowiednich kierunkdow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych,

usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawoddw,
utatwienia realizacji programdw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Najliczniej reprezentowang grupg zawodowg w 2015 roku byfa grupa oznaczona kodem 52
(Sprzedawcy i pokrewni) oraz grupa 72 (Robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni). Najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet dalej pozostaje w grupie
zawodowej 52 tj. sprzedawcy i pokrewni.

3. Zrodla finansowania dziatan ujetych
w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze realizowat przy udziale srodkow:

Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu — 3 530,9 tys. zi,
Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy pozyskanych dodatkowo przez
PUP na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 956,1 tys. zi,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 20,0 tys. zi,
funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego:

— PO WER -1 734,1 tys. zi

- RPO -1 055,6 tys. zi

Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 450,0 tys. zt
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Przy wydatkowaniu $rodkdéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy kierowat sie
obowigzkiem wynikajacym z Ustawy o finansach publicznych, wydatkujac je w sposéb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektdw zatrudnieniowych
z danych naktadéw.

Zakonczenie

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2015 miaty na celu
dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze Powiatu Jaworskiego oraz stworzenie
podstaw do efektywnej polityki spoteczno — gospodarczej, a takze dazenie do poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spojnosci spotecznej poprzez podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do  zatrudnienia o0sdb  bezrobotnych oraz rozwoju  przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie jaworskim na przestrzeni 2015 roku wykazywata
tendencje spadkowg. Na koniec grudnia w rejestrach PUP pozostawato 2 785 o0soOb.
Na koniec stycznia 2015 liczba osob zarejestrowanych wynosita 3 452 osoby. Nastapit
spadek o 667 osdb. Najnizszq liczbe bezrobotnych w historii powiatu odnotowano w X 2015
roku, tj: 2 610 osob. Z kolei najwyzszy poziom bezrobocia miat miejsce w 2002 roku kiedy to
liczba 0sdb zarejestrowanych wyniosta 7 166 0sob.

Liczba os6b bezrobotnych bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, pozostajacych
bez pracy na koniec grudnia 2015 roku uksztattowata sie na poziomie 2 785 0s6b i byta nizsza
0 289 osdéb w poréwnaniu do miesigca grudnia 2014 roku (3 074 osoby). Stopa
rejestrowanego bezrobocia w koncu grudnia 2015 roku wynosita w powiecie 17,0 %
i byta 0 1,6 punkta procentowego nizsza niz w grudniu 2014 roku (18,6 %).

Stopa bezrobocia

25

20

poziom % stopy
=
|
|
|
|
|

O T T T T T T T T T T T T 1
12/14 01/15 02/15 03/15 04/15 05/15 06/15 07/15 08/15 09/15 10/15 11/15 12/15

Strona | 27



Powiat XIr I Ir | r | 1v 4 Vi | vir | virr| Ix X XI | XI1

Jaworski 20141 2015 2015| 2015| 2015 2015 2015| 20151 2015| 2015 2015| 2015] 2015

Stopa bezrobocia
w %

18,6]| 20,31 20,4| 19,6| 18,8|18,1|17,1| 16,6| 16,5| 16,2| 16,1| 16,2| 17,0

Dane statystyczne dotyczace liczby osob bezrobotnych
na poczatku i na koncu 2015 roku

Styczen Grudzien
2015 2015
Ogébtem liczba osdb zarejestrowanych 3452 2785
Liczba osdb do 30. roku zycia 957 693
Liczba oséb po 50. roku zycia 1035 886
Pozostali w wieku 31 lat - 49 lat 1460 1206
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 2 026 1541
Liczba oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 493 496
6 roku zycia
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1162 897
Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego 524 394
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia 414 355
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni niepetnosprawni 198 186

W ciagu 2015 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji
i Swiadczen $wiadczyli ustugi dla ponad 50 tys. osob zainteresowanych pomoca Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze. Na tg liczbe ztozyly sie:

1. Obstuga w CAZ:

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 839 osdb,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 24 461 oséb,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolern — 108 osdb,

obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 11 osdb,

obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych —
8 osadb,

obstuga oséb w ramach wnioskdw o sfinansowanie kosztéw egzamindw, licencji —
2 osoby,

v obstuga w ramach wnioskdw o zorganizowanie stazu — 546 os0b,

A NENENENEN

<\

Strona | 28



obstuga w ramach wnioskow o przyznanie bonu stazowego — 1 osoba,

obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 112 osdb,

obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 5 oséb,

obstuga w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia — 13 osdb,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 69 osadb,

obstuga o0sdb w ramach wnioskéow o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej — 117 osob,

obstuga 0s6b w ramach doposazenia miejsca pracy — 76 os0b,

obstuga oséb w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu —

281 osadb,

v’ obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 6 0s0b,

v obstuga 0séb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢cmi do lat 7,
osobq zalezng — 46 0s0b,

v’ obstuga wnioskdow pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -
35 pracodawcow,

v' obstuga pracodawcow z terenu dziatania PUP — 770 kontaktow z pracodawcami.

ASA VNS NENEN

<]

2. Obstuga w Dziale Ewidencji i Swiadczen:

v W ramach formalnej obstugi klientéw w 2015 roku tutejszy urzad zarejestrowat 5 969
os6b, w tym z prawem do zasitku 931 osdb oraz 164 osoby poszukujace pracy.

v’ Dziat Ewidencji i Swiadczen wydat okoto 14 000 decyzji administracyjnych. Wraz
z powzietg informacjg z raportu ZUS (U2 i U3) o zgtoszeniu osob bezrobotnych do
ubezpieczenia z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, po wydaniu
zawiadomienia o wszczeciu postepowania w sprawie pozbawienia statusu osoby
bezrobotnej wydawane byly decyzje, w zwigzku z tym zwiekszyta sie ilos¢ wydanych
decyzji.

v''W 2015 roku do urzedu pracy wptyneto 36 odwotan od w/w decyzji. Po zaistnieniu
nowych okolicznosci majacych wptyw na rozstrzygniecie sprawy uchylono 2 decyzje.

v" Dodatki aktywizacyjne w 2015 roku przyznano 214 osobom.

v"' W 2015 roku wptynety wnioski od osdb, ktére byty badz sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS-u w celu ustalenia uprawnien do renty,
emerytury i kapitatu poczatkowego. Do korca grudnia 2015 roku wydano okoto 380
takich zaswiadczen.

v’ Za 2015 rok tutejszy urzad wydat osobom bezrobotnym okoto 1 800 rocznych
zestawien skfadek spotecznych i zdrowotnych oraz 1 825 informacji o uzyskanych
dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

v" W zwigzku z podpisang umowg o wymiane danych za pomocg systemu informatycznego
,SEPI” z O$rodkami Pomocy Spotecznej , zmniejszyta sie ilo$¢ wydanych zaswiadczen.
Natomiast zwiekszyta sie ilos¢ wydawanych zaswiadczen dla osdb korzystajacych
z opieki zdrowotnej, poniewaz na dzien rejestracji nie figurujq jeszcze w programie
EWUS. W 2015 roku wydano 3 313 zaswiadczen dla osdb bezrobotnych i oséb
poszukujacych pracy.

Srednio jeden zatrudniony pracownik merytoryczny w w/w dziatach obstuzyt w skali roku
okoto 2 393 klientow urzedu pracy.
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Tabele i wykresy

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. ptci w miastach i gminach powiatu
jaworskiego w 2015 roku

Bezrobotni w miesigcu grudniu
2015 roku
Gmina vi?ztssigﬁ Pazi?jiiserrﬁik ingttie:a 2015, Prz(ff * Dynamika
Grudzien | Spadek 31.12.2015
) = 100%
m. Jawor 979 974 958 991 33 103,44
m. Bolkéw 346 351 358 381 23 106,42
| gm. Bolkéw(wies) 496 487 491 520 29 105,91
| gm. Mecinka 259 262 264 288 24 109,09
| gm. Méciwojow 210 205 222 241 19 108,56
| gm. Paszowice 183 186 187 200 13 106,95
gm. Wadroze W. 150 145 145 164 19 113,10
Powiat razem: 2623 2610 2625 2785 160 106,10
gm. Msciwojow; 241 gm.Pas?‘?;lce, o gm'ygff'g?g‘;.w';
8.7% m. Jawor; 991;
35.6%
agm. I\.-'I;ggigl::; 288;
am 5Bzgl:k$;(?v:263): _/\ a m. B(?IHS(;\.E;;) 381;
2. Oferty pracy z podziatem na gminy w latach 2014 - 2015
GMINA 2014 2015 GMINA 2014 2015
m. Jawor [ 020501 ] 680 725 gm. Msciwojow [ 020504 ] 68 77
PRACE INTERWENCYINE 18 54 PRACE INTERWENCYINE 4 6
ROBOTY PUBLICZNE 10 0 ROBOTY PUBLICZNE 3 0
PRACA STALA 323 348 PRACA STALA 37 42
INNA PRACA w tym PSU 33 19 INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 296 274 STAZ 24 18
BON STAZOWY 0 1 BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0 BON NA ZASIEDLENIE 0 0
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MIEJSCA PRACY 0 25
PRACA 50+ 0 4l
m. Bolkéw [ 020502 ] 316 191
PRACE INTERWENCYJINE 17 14
ROBOTY PUBLICZNE 13 1
PRACA STALA 79 44
INNA PRACA w tym PSU 96 31
STAZ 111 78
BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 0 20
PRACA 50+ 0 3
gm. Bolkow 37 43
PRACE INTERWENCYJINE 0 3
ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 15 16
INNA PRACA w tym PSU 0 5
STAZ 22 14
BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 0 4
PRACA 50+ 0 1
gm. Mecinka [ 020503 ] 39 60
PRACE INTERWENCYJINE 4 3
ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 10 26
INNA PRACA w tym PSU 19 15
STAZ 6 13
BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 0 3
PRACA 50+ 0 0

MIEJSCA PRACY 0 11
PRACA 50+ 0 0
gm. Paszowice [ 020505 ] 101 90
PRACE INTERWENCYJNE 4 5
ROBOTY PUBLICZNE 2 3
PRACA STALA 59 33
INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 36 30
BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 0 19
PRACA 50+ 0 0
gm. Wadroze Wielkie [ 020506 ] 22 36
PRACE INTERWENCYINE 0 1
ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 3 12
INNA PRACA w tym PSU 6 8
STAZ 13 13
BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 0 1
PRACA 50+ 0 1
Spoza Powiatu 521 476
PRACE INTERWENCYJINE 0 15
ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 469 402
INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 52 44
BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 0 12
PRACA 50+ 0 3

NARASTAJACO 1784 1698

2.1. Skierowania do pracy z podzialem na gminy w latach 2014 - 2015

GMINA 2014 2015
m. Jawor [ 020501 ] 1337 1451
PRACE INTERWENCYINE 36 121
ROBOTY PUBLICZNE 6 0
PRACA STAXA 894 823
PSU 35 13
STAZ 366 420
BON STAZOWY 1
BON NA ZASIEDLENIE 1
PRACA 50+ 2

GMINA 2014 2015

gm. Msciwojow [ 020504 ] 192 216
PRACE INTERWENCYINE ) 25
ROBOTY PUBLICZNE 3 0
PRACA STALA 120 104
PSU 0 2
STAZ 67 75
BON STAZOWY 0
BON NA ZASIEDLENIE
MIEJSCA PRACY 10
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m. Bolkéw [ 020502 ] 337 183 PRACA 50+ 0 0
PRACE INTERWENCYINE 13 gm. Paszowice [ 020505 ] 145 131
ROBOTY PUBLICZNE 4 PRACE INTERWENCYINE 3 9
PRACA STAEA 156 ROBOTY PUBLICZNE 4 1
PSU 62 PRACA STAA 76 54
STAZ 102 PSU 5
BON NA ZASIEDLENIE BON STAZOWY 0
MIEJSCA PRACY BON NA ZASIEDLENIE 0
PRACA 50+ MIEJSCA PRACY 0 16
gm. Bolkow 238 PRACA 50+ 0 0
PRACE INTERWENCYINE 5 gm. Wadroze Wielkie [ 020506 85 92
ROBOTY PUBLICZNE 2 PRACE INTERWENCYINE 0
PRACA STALA 96 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PSU 60 PRACA STALA 48 27
STAZ 75 PSU 5 7
BON NA ZASIEDLENIE BON STAZOWY 0 0
MIEJSCA PRACY BON NA ZASIEDLENIE 0 0
PRACA 50+ MIEJSCA PRACY 0 5
gm. Mecinka [ 020503 ] 159 PRACA 50+ 0 3
ROBOTY PUBLICZNE 1
PRACA STAEA 69
PSU 19
STAZ 55
MIEJSCA PRACY 0

Strona | 32



3. Informacja z realizacji ustug rynku pracy za 2015 .

MIERNIK REALIZACII USLUGI ﬁ'i‘é?ﬁ{'cﬁ R::'gzag“
grudzien XII miesiecy 2015 r.
Posrednictwo krajowe
1. Liczba kontaktéw z pracodawcami krajowymi, dla ktdrych PUP prowadzi karty pracodawcow 20 770
2. Liczba pozyskanych nowych pracodawcéw krajowych 2 45
3. Liczba pozyskanych miejsc pracy niesubsydiowanej 44 925
3a. Ilos¢ wydanych skierowan do pracy niesubsydiowanej w wyniku posrednictwa 177 1384
3b. Liczba oséb zatrudnionych do pracy w wyniku posrednictwa 72 477
4. Liczba miejsc stazu i zatrudnienia subsydiowanego 52 421
4a. Tlos¢ wydanych skierowan na staz i do zatrudnienia subsydiowanego /rob.pub., miejsca pracy, prace interwencyjne/ 31 1252
5. Liczba zorganizowanych gietd pracy - 30
5a. Liczba 0s6b skierowanych na gietdy pracy - 739
5b. Liczba os6b zatrudnionych po gietdzie pracy - 130
6. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZATRUDNIONYCH /w ramach pracy statej i subsydiowanego zatrudnienia/ OGOLEM, W TYM: 81 761
6a. Niepetnosprawnych 3 37
6b. Do 30 roku zycia 51 409
6c. Po 50 roku zycia 10 173
Posrednictwo miedzynarodowe EURES
7. Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat EURES 15 339
8. Liczba kontaktéw z pracodawcami na temat EURES 10 40
9. Liczba zagranicznych wakatéw w ramach EURES 158 4 580
Profil pomocy i indywidualny plan dziatania
10. LICZBA BEZROBOTNYCH, DLA KTORYCH USTALONO PROFIL POMOCY 290 3581
10a . profil I 3 95
10 b. profil II 271 3132
10 c. profil I1I 16 354
11. LICZBA OSOB, DLA KTORYCH PRZYGOTOWANO INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA 192 3233
Obstuga wizyt klientow w CAZ 1991 24 461
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Poradnictwo zawodowe

14. LICZBA OSOB OBJETYCH PORADNICTWEM ZAWODOWYM /osoby bezrobotne + osoby niezarejestrowane/ 17 839
15. Liczba oséb bezrobotnych objetych porada grupowa, w tym: 0 124
= Niepetnosprawnych 0 18
= Do 30 roku zycia 0 13
= Po 50 roku zycia 0 62
16. Liczba osdb bezrobotnych objetych porada indywidualnga, w tym: 4 338
= Niepetnosprawnych 0 22
= Do 30 roku zycia 0 141
= Po 50 roku zycia 1 80
17. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych korzystajacych z ustug 6 230
18. Liczba os6b bezrobotnych zatrudnionych w wyniku dziatan doradczych, w tym: 13 149
= Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych 0 2
= Bezrobotni do 30 roku zycia 8 61
= Liczba bezrobotnych po 50 roku zycia 3 28
19. Informacja zawodowa indywidualna dla osdob zarejestrowanych lub niezarejestrowanych 13 386
20. Informacja zawodowa grupowa dla os6b bezrobotnych 0 0
21. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w tym: 0 12
= Bezrobotni do 30 roku zycia 0 1
= Powyzej 50 roku zycia 0 6
» Niepetnosprawni 0 0
= Osoby dtugotrwale bezrobotne 0 12
22. LICZBA BEZROBOTYNYCH ZATRUDNIONYCH po szkoleniu w okresie do 3 miesiecy: 0 4
= Bezrobotni do 30 roku zycia 0 0
= Powyzej 50 roku zycia 0 1
= Niepetnosprawni 0 1
0 0

= Osoby dtugotrwale bezrobotne
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4. Informacja z realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia wg stanu na dzien 31.12.2015 .

Nr

Zaangazowane z okresu
poprzedniego - 2014 r

pr:qc_zjra Forma aktywizacji pozostate do zaptaty w 2015
r.
os;b kwota (z1)
1 2 3
Koszty szkolen
| ogétem 0 0,00
1 | Stypendia za okres
szkolenia 0 0.00
Zakup szkolenia 0,00
Studia
2 | podyplomowe- zakup 8 13 733,56
+ stypendium
3 | Egzaminy, licencje 0 0,00
Stypendia za okres
4 kontynuowania nauki 2 4361,00
Prace Spotecznie
5 Uzyteczne 81 15 979,68
Koszty przejazdu /
6 zakwaterowania * 20 586587
6a |-dopracy | 14 ; 198616
6b |- nastaz 11 3879,71
basorntWR Melenti L L
6¢ |- na szkolenia 0 | 0,00
Wyposazenie i
7 | doposazenie 0 0,00
stanowisk pracy
Srodki na podjecie
8 | dziatalnosci 0 0,00
gospodarczej
9 | Prace interwencyjne 4 8 016,12
10 | Roboty publiczne 0 0,00
11 |Bon stazowy 0 0,00
stypendium w ramach
1a bonu stazowego 0 0,00
kosztybadan | | .
115 | jekarskich 0 0,00

Liczba osob | Realizacja
uczestnicza (osoby z
hw 2015 + )
cye Zaangazowa
2015 niz2014)
5 6
51 51
51 51
6 14
2 2
0 2
69 150
182 202
82 i 9%
61 ! 72
. N
39 i 39
42 42
36 36
81 85
5 5
1 1
1 1

Zaangazowane z
umow zawartych w
2015 roku (w zt.)

116 479,23

42 735,23

73 744,00

22 618,82

632,00

103 561,74
47 909,08

19 492,03

5 848,72

793 048,20
765 440,85

245 225,51
43 326,74

6 215,19

6 192,19

Srodki FP
\Z’va(gg:py_jo ZaangazZowane na
darowania 2016 ¥
(w z1 )(8-10)
osob kwota
y (tys.zh)
13 14 15
540,18 0 0,00
540,18 0 0,00
0,00
2 647,62 5 7 873,42
1 637,50 0 0,00
0,00 0 0,00
1414,26 30 5 637,60
31 13 394,93
1182505 | 27 | 876993
4 | 462500
________ i bl
0 0,00
0,00 0 0,00
0,00 0 0,00
0,00 41 95 994,61
2 653,85 0 0,00
0,19 1 3 050,92
0,19 1 1537,42
0,00 0 0,00
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11c | koszty przejazdu 0 0,00 1
premia dla
11d pracodawcy 0 0,00 0
Stypendia za okres
12 stazu 63 231 000,17 140
Refundacja opieki
13 nad dzieckiem 0 0,00 22
13a | -Praca i 0 0,00 8
10| Staze 0 1 000 4
13c | -Szkolenia L0 0,00 0
14 |Badanialekarskie * 1 350,00 236
14a | - na oferte pracy i1 350,00 59
14b | - szkolenie L0 0,00 39
14c | - staze b0 | 0,00 138
15 |Bon na zasiedlenie 0 0,00 1
Dofinansowanie
16 wynagrodzenia 50+ 0 0,00 8
17 |Program 30 minus *** | 40 130 409,40 0
18 | Program 50 plus *** 10 50 962,88 0
> FUNDUSZ PRACY 229 460 678,68 646
19 |RPO 0 0,00 88
20 |POWER 0 0,00 248
21 | Program regionalny 0 0,00 79
22 |50 plus 0 0,00 24
23 |art. 49 0 0,00 28
OGOLEM : 229 | 460678,68 1113

1 1
203 799 091,13 11858,62 | 30 | 188 202,29
22 8 505,36 2 1 355,00

8 2 129,40 1 494,64 2 | 135500
14 0 000
0 0 : 0,00
237 0 0,00

60 2962,00 SS12000  pg649 | 0 1 000
39 5 707,00 | 0 | 0,00
138 , 0 : 0,00

1 7 700,00 0,00 0 0,00

8 59 233,51 2 658,43 8 21991,78
10 oo 100240 | 1 | 814800
874 3 032 202,09 38019,23 | 149 | 345 648,55
88 1020 711,99 34 888,01 0 0,00
248 1703 552,14 30 547,86 0 0,00

79 501 728,24 15 071,76 0 0,00

24 228 757,16 16 242,84 4 25 754,21
28 184 439,84 9 860,16 0 0,00

1341 6 671 391,46 144 629,86 | 153 | 371 402,76
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5. Europejski Fundusz Spoteczny 2004 — 2015

Whniosek
o
dofinans
owanie
realizacji
projektu

2004

2005

2006

2007

2008

2009 2010

2011

2012

2013

2014

Ogoétem

Dziatanie 1

.2 ,Start!”

- wydatki
projektu
ogdtem

161.800,00

73.000,00

234.800,00

- kwota
dofinansow
ania

161.800,00

73.000,00

234.800,00

- wkiad
wihasny

0,00

0,00

0,00

Dziatanie 1

.3 ,Chwytaj szanse!”--

- wydatki
projektu
ogdtem

149.300,00

47.900,00

197.200,00

- kwota
dofinansow
ania

149.300,00

47.900,00

197.200,00

- wkiad
wiasny

0,00

0,00

0

Dziatanie 1

.2 ,Nie badz

biernym!”

- wydatki
projektu
ogotem

396.307,01

244.729,23

641.036,24

- kwota
dofinansow
ania

287.600,00

177.600,00

465.200,00

- wkiad
wiasny

108.707,01

67.129,23

175.836,24

Dziatanie 1

.2 ,Zainwest

uj w swoja przyszitosc!”

- wydatki
projektu
ogotem

146.071,00

57.318,80

203.389,80

- kwota
dofinansow
ania

113.600,00

34.000,00

147.600,00

- wkiad
wiasny

32.471,00

23.318,80

55.789,80

Dziatanie 1

.3 ,Daj szanse sobie!"

- wydatki
projektu

754.601,55

260.044,50

1.014.646,05
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ogotem

- kwota
dofinansow
ania

536.700,00

211.500,00

748.200,00

- wkiad
wiasny

217.901,55

48.544,50

266.446.05

Dziatanie 1

.2 ,Lepiej sprobowac - niz pézniej zatowac!”

- wydatki
projektu
ogotem

678.793,00

494.694,67

1.173.487,67

- kwota
dofinansow
ania

492.600,00

359.000,00

851.600,00

- wkiad
wiasny

186.193,00

135.694,67

321.887,67

Dziatanie 1

.3 ,Szansa na lepsze jutro!

”

- wydatki
projektu
ogdtem

636.832,10

955.926,23

1.592.758,33

- kwota
dofinansow
ania

469.600,00

704.900,00

1.174.500,00

- wkiad
wihasny

167.232,10

251.026,23

418.258,33

PO KL Dziatanie 6.1 Pod

dzialanie 6.1

.3 ,Tylko dla aktywnych”

- wydatki
projektu
ogdtem

2202 133,
96

2 371 600,
00

3992 000,
00

1707 800,0
0

1 597 700,
00

3198 100,
00

5180 700,00

20 250 033,96

- kwota
dofinansow
ania

1 871 000,
00

2 371 600,
00

3 969 000,
00

1707 800,0
0

1597 700,
00

3198 100,
00

5 180 700,00

19 895 900,00

- wkiad
wiasny

331 133,96

0,00

23 000,00

354 133,96

Ogotem wszystkie projekty 2004 - 2014

- wydatki
projektu
ogdtem

311.100,00

1.417.879,56

1.877.717,63

1.450.620,90

2 202 133,96

2 371 600,00

3992 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5180 700,00

25 307 352,05

- kwota
dofinansow
ania

311.100,00

1.058.800,00

1.385.300,00

1.063.900,00

1 871 000,00

2 371 600,00

3969 000,00

1707 800,00

1 597 700,00

3198 100,00

5 180 700,00

23 715 000,00

- wkiad
wiasny

0,00

359.079,56

492.417,63

386.720,90

331 133,96

0,00

23 000,00

1592 352,05
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5.1. Projekty PO WER i RPO - 2015

Data ztozenia
projektu

Nazwa projektu — dziatania/okres realizacji

Kwota wnioskowana

Kwota
przyznana/dofinansowania

Uwagi

01.01.2015r.

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER, O$

Priorytetowa I ,,0soby mtode na rynku pracy” Dziatanie 1.1
Wsparcie 0sdb pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych osob bezrobotnych.

1734 100,00

1734 100,00

Projekt
zakonczony

01.01.2015r.

2. Regionalny Program Operacyjny, Priorytet Inwestycyjny 81
» Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych ”

1 055 600,00

1 055 600,00

Projekt
zakonczony
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6. Wybrane zawody deficytowe w powiecie jaworskim w 2015 r.

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku

Sredniomiesie | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert vovgantEE
Kod Elementarna grupa zawodow cznaliczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego plynnosci subsydiowanyc mie')gc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych h (%) J
pracy (%)
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,25 2,33 0,11 1,00 32,14 80,00
Sredni personel w zakresie
3439 | dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 1,17 3,08 0,38 1,50 0,00 2,86
gdzie indziej niesklasyfikowany
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 0.17 0.25 0.67 1,00 0.00 8.57
hurtowym
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 8,57
7. Wybrane zawody zr6wnowazone w powiecie jaworskim w 2015 r.
Grupy zawodéw zrownowazonych w 2015 roku
4 L Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert O TSt
. Sredniomiesieczna . o . wolnych
Kod Elementarna grupa zawodéw ; liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych .
liczba bezrobotnych miejsc pracy
ofert pracy ofert pracy (%) (%)
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 0.25 0.25 1,00 100,00 100,00

uzdatniania wody i pokrewni
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8. Wybrane zawody nadwyzkowe w powiecie jaworskim w 2015 roku

Kod

7412
7112
6130

2342

7421

9313

7115

9329

3321

1219

8322
7311

Elementarna grupa
zawodow

Elektromechanicy i
elektromonterzy
Murarze i pokrewni
Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej
Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka
Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych
Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym
Ciesle i stolarze
budowlani
Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych

Mechanicy precyzyjni

Sredniomiesieczna

liczba

bezrobotnych

25,25
75,83
8,83

4,08

6,58

117,33

14,50

60,58

2,83

2,58

18,08
1,00

Sredniomiesieczna

Wskaznik

liczba dostepnych dostepnosci

ofert pracy

0,17
0,67
0,08

0,08

0,17

3,25

0,42

1,75

0,08

0,08

0,67
0,17

ofert pracy

151,50
113,75
106,00

49,00

39,50

36,10

34,80

34,62

34,00

31,00

27,12
6,00

Wskaznik

diugotrwatego

bezrobocia

58,33
62,82
60,00

66,67

57,14

63,72

63,16

62,71

66,67

66,67

55,00
100,00

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

0,94
0,90
0,89

0,83

0,92

0,98

0,73

0,86

0,67

0,50

0,71
0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych

(%)

50,00
37,50
100,00

0,00

0,00

66,67

100,00

95,24

100,00

0,00

50,00
100,00

Odsetek
wolnych
miejsc pracy

(%)
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00
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9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia. Stan na koniec grudnia 2014 i 2015 roku /powiat jaworski/

3000

2500

2000

1500

1000

500

3500 -

W 2014 m 2015

3074

2785

wyzsze

Policealnei
srednie
zawodowe

Liceum
ogolnoksztatcgce

Zasadnicze

zawodowe

Gimnazjumi

ponizej

RAZEM
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10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2014 i 2015 roku /powiat jaworski/

900

800

700
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400

300

200

100

409

349

850

720

623
583

606

537

416
382

214
17
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m2014 m2015

55-59

60-64
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11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w rejonie i powiecie jaworskim w latach 1990 — 2015

lata bezrobotni ogétem w tym kobiety | zamieszkali w miescie | w tym kobiety w miescie | zamieszkali nawsi | w tym kobiety zamieszkate na wsi
1990 1818 876 1085 431 733 445
1991 4246 2212 2531 1318 1715 894
1992 4662 2645 2698 1621 1964 1024
1993 4824 2719 2586 1457 2238 1262
1994 4793 2710 2619 1507 2174 1203
1995 4658 2681 2566 1534 2092 1147
1996 4015 2533 2214 1442 1801 1091
1997 3710 2334 2033 1326 1677 1008
1998 3870 2368 2132 1325 1738 1043
1999 5476 3112 3064 1753 2412 1359
2000 6254 3588 3498 2038 2756 1550
2001 6938 3736 3936 2151 3002 1585
2002 7166 3795 4006 2168 3160 1627
2003 7032 3806 3907 2117 3125 1689
2004 6206 3360 3445 1879 2761 1481
2005 5834 3132 3227 1742 2607 1390
2006 4654 2633 2526 1442 2128 1191
2007 3478 1953 1855 1022 1623 932
2008 2999 1564 1629 805 1370 759
2009 3909 1868 2206 1026 1703 842
2010 4160 2053 2268 1122 1892 931
2011 4143 2140 2245 1153 1898 987
2012 4384 2150 2375 1145 2009 1005
2013 4171 2131 2196 1141 1975 990
2014 3074 1608 1551 834 1523 774
2015 2785 1375 1372 673 1413 702
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LICZBAZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCHW REJONIE | POWIECIE JAWORSKIMW LATACH 1990-2015

8000
7166
6938 7032
7000 +
6254
6206
6000 —+
5478 5834
5000 + 4662 4824 4793 4658
4246 4654
34
QU1 3870 936 0% 3907 w7113 4171
4000 + 3710 3558 A — 3909
3000 + 3074
2785
2188 2117
2199
2000 2238 2174 - 75 1608
1457 157 1534 TR - T6oD 5
1044 _ _ 0 1585 1627 — 1418
. 52 141 192
1000 5 1203 1147 1091 Toot aa0 .
73 % 702
4314, 774
0 - I I I I I I I I I I I I I 1 I I I I I I 1 I I I
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
=—e—Dezrobotni ogdlem =—w tym kobiety
——zamieszkali w miescie —i—w tym kobiety w miescie
=&—7zamieszkali na wsi =——1w tym kobiety zamieszkale na wsi
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12. Stopa bezrobocia w woj. dolnoslaskim wedtug podregiondw i powiatow

w 2015 roku

WOIEWODZTWO , PODREGIONY I II III v \" VI VII VIII IX X XI XII

I POWIATY 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015
POLSKA 11,9 119|115|11,1|10,7)10,2|100| 99| 9,7 | 9.6 | 96 | 9,8
DOLNOSLASKIE 109 |109|10,6|10,2| 9,7 | 9,2 | 90| 88|86 | 85]|85]| 8,6
podregion jeleniogorski 148 | 148144 | 13,7|130)123|119|11,7|114|11,4]11,5] 11,6
Bolestawiecki 9,7 100]95|90)|85)|80|78|76|75]|74]|75] 76
Jaworski 20,3 | 20,4| 19,6| 188| 18,1 17,1| 16,6 | 16,5| 16,2| 16,1| 16,2 17,0
Jeleniogdrski 16,0 | 16,0 | 155 15,0 | 14,7 | 13,8 | 13,5 13,2 | 13,0 12,7 | 13,0] 12,9
Kamiennogdrski 16,6 | 168|169 | 16,2 | 146128116 |11,3|11,5|11,5|11,6] 11,9
Lubariski 183 | 178|172 16,7 | 16,0 158|154 | 14,7 | 14,3 | 14,2 | 14,1 | 14,2
Lwowecki 22,6 |223]21,7]208]20,1]|19,7]|19,619,7|19,4]19,5]19,4]| 19,4
Zgorzelecki 124 (124|124 ]|11,4|105]199195]92|89|89]|89] 88
Ztotoryjski 25,2 | 255|249 238|227]221|212]207]20,7]206]20,4] 21,1
m. Jelenia Gora 7,8 78171169 )|66|60]|58]|56]|53]52]|57]|56
Podregion legnicko-gtogowski 11,7 | 11,6 11,310,741 10,31 98 | 9719695194951 96
Glogowski 14,1 | 14,0 13,5]13,0|12,7| 12,0 | 12,1 | 11,9 | 11,8 | 12,0 | 12,3 ] 12,2
Gorowski 24,7 | 2451238228 218]208]|208]2061]209]208]21,0] 22,3
Legnicki 17,8 178117511681 16,3158 155|153 | 14,9 | 14,7 | 14,7 | 14,9
Lubinski 9,7 9519186 |80 71}|70171]|69]67]|67] 70
Polkowicki 8,1 78176|72]|69]|]68)|66]|]66]64]|63]63] 6,6
m. Legnica 9,1 9218986 |83)|78|78|78|76\|75]|75]72
Podregion watbrzyski 176 17,7174 168 16,0 150 14,5 14,2 | 13,8 ] 13,5 13,5| 13,9
Dzierzoniowski 16,6 | 1691 16,7 159|148 138|128 12,1119 11,5]11,6] 11,8
Ktodzki 24,1 | 24,1|23,7|2301|222]213}|209]2061]20,2]|19,8]19,8] 20,0
Swidnicki 12,2 (121|119 11,3|109]10,0]1 95|93 |90 9191199
Watbrzyski 258 | 26,3|259|249|24,2|232]|224]|2201]21,1]20,61]209] 21,6
Zabkowiecki 20,1 | 2001 19,5|18,8| 16,7 ]| 15,2 | 152|146 14,8 | 14,4 |14,4| 15,3
m. Watbrzych 13,8 14111401 136|13,1}|125|119|116|11,0]10,7]10,3| 10,4
Podregion wroctawski 10,3 | 103|100] 97 | 92|88 |85]|84|82]81]81] 83
Milicki 15,5 15511501 14,1 1134 12,5]112,2| 12,0} 11,4 |11,2|11,7| 12,2
Olesnicki 12,6 12,81 1251201113109} 10,7106 10,4 | 10,2 10,0 9,9
Otawski 9,0 90|88 |85]|82)|79]|79|801|77]74]|76]| 79
Strzelinski 16,0 | 16,6 | 16,0 159 14,7 | 14,2 | 13,8 13,7 | 13,1 ] 12,6 | 12,8 | 13,2
Sredzki 11,1 | 11,2} 10,7]105|1041 99194 190|877 | 85]|85] 84
Trzebnicki 118 |11,5]1109]105|10,1]1 96 191 ]90]| 89| 88]87]092
Wotowski 19,0 189111851178 1170) 157|144 | 14,2 14,2 | 14,5| 14,6 | 15,2
Wroctawski 4,0 4013913837137 ]|36|35]135]35]34]|35
Podregion m. Wroctaw 4,2 41141140 1139]138]|37|37]135]|35]|34] 34
m. Wroctaw 4,2 4114140393837 |37|135]35]34] 34
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13. Tabela porownawcza - realizacja zadan w ramach Programu - lata 2011-2015

Rodzaj dziatania Ilos¢ 0s6b objetych dziataniem
w 2012 w 2013 w 2014 w 2015
W 2011 roku roku roku roku roku

1 | Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy — krajowego i miedzynarodowego

Liczba kontaktow z pracodawcami

z terenu obszaru dziatania PUP 675 620 720 755 770
Liczba nowych pracodawcéw, z

ktdrymi PUP nawigzat wspdtprace 48 55 70 65 45
Liczba pozyskanych miejsc pracy

statej 434 545 709 995 923
Liczba pozyskanych miejsc w

ramach prac interwencyjnych 34 85 64 51 110
Liczba miejsc pracy w ramach prac

spotecznie uzytecznych 104 106 209 168 69

Liczba osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy skierowanych
na oferty pracy, stazu, prac
interwencyjnych, prac spotecznie 1941 2096 2 362 2 493 2512
uzytecznych, refundowanych
miejsc pracy

Liczba osob, ktdrym udzielono
informacji na temat zagranicznych 207 379 199 369 374
ofert pracy w ramach sieci EURES

Liczba oséb, ktére podjety
zatrudnienie w wyniku

, . 351 396 472 763 655
posrednictwa pracy

2 | Organizacja gield pracy i targéw pracy

Liczba zorganizowanych gietd
pracy z pracodawcami 20 13 28 36 30

Liczba oséb zatrudnionych w
wyniku udziatu w gietdzie pracy 108 73 193 251 130

Liczba zorganizowanych przez PUP
targéw pracy 0 1 0 1 1

3 | Zastosowanie ustugi poradnictwa zawodowego

Liczba osob objetych
poradnictwem zawodowym 1505 1943 3996 3151 839

Liczba osob objetych narzedziem
okreslajacym predyspozycje

zawodowe i zainteresowania 105 148 126 % 5
zawodowe

Liczba osob objetych

poradnictwem indywidualnym 129 278 1963 1785 839
Liczba oséb objetych

poradnictwem grupowym 142 101 129 129 124
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Organizacja zaje¢ w ramach Klubu Pracy

Liczba osdb objetych ustugg pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy

627

630

525

236

Ustuga wycofana
ustawg

Liczba udzielonych porad
indywidualnych w ramach Klubu
Pracy

453

466

399

176

Ustuga wycofana
ustawg

Podnoszenie potencjatu zawodowego

Liczba osdéb skierowanych na
szkolenia indywidualne i grupowe

153

85

97

68

20

Liczba osdéb korzystajacych z
finansowania kosztow studiéw
podyplomowych, egzamindw,
licencji, nauki w szkole
ponadgimnazjalnej

43

57

50

26

Liczba osob pozostajacych w
zatrudnieniu, ktorym sfinansowano
koszty ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

94

203

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w ramach refundacji
wyposazenia/doposazenia miejsca
pracy

30

65

71

75

48

Liczba udzielonych dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

103

104

102

121

102

Zwrot kosztow przejazdu
osobom bezrobotnym do
miejsca pracy, stazu,
szkolenia

342

329

292

279

351

Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z powiatu jaworskiego

Kobiety, ktérym przyznano
jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

40

48

48

39

30

Kobiety, ktére skorzystaty ze
szkolen grupowych i
indywidualnych majacych na celu
dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych do
potrzeb rynku pracy,

13

90

28

27

15 +
100 / w ramach
KFS/

Kobiety, ktére otrzymaty
dofinansowanie do kosztéw
studiow podyplomowych

11

10

Liczba miejsc pracy w ramach
doposazenia miejsca pracy, ha
ktérych zatrudniono kobiety

11

28

29

45

21

Kobiety zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych

16

39

33

19

55
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Kobiety zatrudnione w ramach
robdt publicznych

16

Kobiety skierowane do odbycia
stazu

276

351

364

365

358

Kobiety, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach projektu systemowego
POKL, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych ,,
Tylko dla aktywnych”.

84

91

182

296

Okres realizacji
projektu zakoriczony

Kobiety zatrudnione w wyniku
udziatu w projekcie

49

72

124

207

Okres realizacji
projektu zakoriczony

Kobiety, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj/ PO WER/
oraz Regionalnego programu
Operacyjnego /RPO/,
realizowanych w latach 2015 -
2020

294

Kobiety zatrudnione w wyniku
udziatu w projekcie

164

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

Diugotrwale bezrobotni objeci
indywidualnym poradnictwem
zawodowym

677

1065

1414

1276

85

Diugotrwale bezrobotni objeci
grupowym poradnictwem
zawodowym

125

90

107

120

100

Diugotrwale bezrobotni objeci
ustugq organizacja szkolen

11

55

12

40

36

Liczba miejsc pracy w ramach
doposazenia miejsca pracy, ha
ktdrych zatrudniono osoby
dtugotrwale bezrobotne

18

15

24

17

Dtugotrwale bezrobotni, ktdrym
przyznano jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

32

31

14

30

34

10

Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych

Liczba oséb niepetnosprawnych
skierowanych na oferty pracy

57

43

92

69

67

Liczba oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w wyniku
posrednictwa pracy

15

17

12

27

Osoby niepetnosprawne objete
ustugg organizacja szkolen

12

Osoby niepetnosprawne
skierowane do odbycia stazu

16

16

18

18

18
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Osoby niepetnosprawne
zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych

Osoby niepetnosprawne
wykonujace prace spotecznie
uzyteczne

11 10 7

Osoby niepetnosprawne objete
poradnictwem zawodowym

111 176 139

182

42

Osoby niepetnosprawne
korzystajace z ustug Lidera Klubu
Pracy

73 101 67

32

Ogolna liczba osdb
niepetnosprawnych objetych
wsparciem PUP

297 383 334

361

136

11

Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2011r.

Srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

1707,5 tys. zt.

Liczba osob bioracych udziat w
projekcie

191

Liczba oséb zatrudnionych w
wyniku udziatu w projekcie

127

W 2012r.

Srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

1 597,5 tys. zk.

Liczba osob bioracych udziat w
projekcie

172

Liczba oséb zatrudnionych w
wyniku udziatu w projekcie

127

W 2013 r.

Srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

3 202,8 tys. zt.

Liczba oséb bioracych udziat w
projekcie

312

Liczba oséb zatrudnionych w
wyniku udziatu w projekcie

216

W 2014 r.

Srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

4943,2 tys. zt.

Liczba oséb bioracych udziat w
projekcie

473

Liczba oséb zatrudnionych w
wyniku udziatu w projekcie

364

W 2015 .

Srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

2 718,3 tys. zt

Liczba os6b bioracych udziat w
projekcie

293

Liczba osob zatrudnionych w
wyniku udziatu w projekcie

206

12

Biezaca obstuga klientow PUP

Obstuga w ramach ustugi
posrednictwa pracy

18 098 26 311 27 052

27 376

24 461

Obstuga w Klubie Pracy

650 682 525

236

X
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Obstuga w ramach ustugi
poradnictwa zawodowego

2229

2102

3996

3151

839

Obstuga w ramach ustugi
organizacja szkolen

131

183

99

68

108

Obstuga osob w ramach wnioskéw
o sfinansowanie kosztow studidéw
podyplomowych

22

20

22

10

Obstuga osob w ramach wnioskdw
o sfinansowanie kosztow
egzaminow, licencji

Obstuga osob w ramach wnioskéw
0 zorganizowanie stazu

623

525

653

559

546

Obstuga w ramach kierowania na
prace interwencyjne

31

95

74

51

112

Obstuga w ramach kierowania na
roboty publiczne

41

14

28

Obstuga w ramach kierowania na
prace spotfecznie uzyteczne

108

106

205

175

69

Obstuga osdb w ramach wnioskdw
o jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

147

144

102

121

117

Obstuga oso6b w ramach
doposazenia miejsca pracy

30

46

71

75

76

Obstuga oso6b w ramach zwrotu
kosztow przejazdu do miejsca
pracy, szkolenia, stazu

342

329

292

279

281

Obstuga oso6b w ramach
finansowania kosztéw opieki nad
dzieckiem, dzie¢mi do lat 7, osobg
zalezng

10

13

46

Obstuga oséb w ramach
dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby bezrobotnej,
ktéra ukonczyta 50. rok zycia

13

Obstuga osob w ramach bonu
szkoleniowego

11

Obstuga os6b w ramach bonu
stazowego

24

Liczba rejestracji

5 210

5267

5154

4711

5969

Liczba odwotan od decyzji

26

32

35

33

36

Obstuga wnioskéw o przyznanie
stypendium z tytutu
kontynuowania nauki

11

18

Liczba przyznanych dodatkow
aktywizacyjnych

331

258

349

248

214
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Liczba wydanych zaswiadczen dla
ZUS w celu ustalenia prawa do

renty i kapitatu poczatkowego 430 400 380 350 380
Liczba wydanych rocznych
zestawien skfadek spotecznychi | 7 400 2 700 1 800 1 800
zdrowotnych
Liczba wydanych zaswiadczen
osobom bezrobotnym i 18 000 22 300 17 400 4638 3313
poszukujacym pracy
Liczba wydanych informacji o
uzyskanych dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy 2 425 2700 2 526 2 019 1825
/PIT-11/
taczna obstuga klientéw PUP
w dziatach Ewidencji i
$wiadczen oraz Centrum 49 528 69 595 76 857 60 233 54 350
Aktywizacji Zawodowej w roku
Liczba klientdw przypadajaca
$rednio na 1 zatrudnionego
pracownika w dziale RE i CAZ 1340 3025 3202 2409 2393
w roku

DYR KTOR

Powiatowego Jaworze

Barbard Dziasek
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