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1. Wstep.

Zgodnie z zapisem ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzniejszymi
zmianami) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne w ramach
wprowadzonej w 2015 roku ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta
przygotowana zostala na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez Instytut
Nauk Spoleczno-Ekonomicznych z Lodzi.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewo6dzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono
szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim zmiane:

* sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
» zakresu wykorzystywanych zrodet danych,
» sposobu prezentacji wynikow monitoringu.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania sie popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma
na celu:

e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

o stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,



Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jaworskim w 2019 roku

* usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktéore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwalego bezrobocia
i ptynnosci bezrobotnych.

Podstawowym zrodlem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow i specjalnosci sa dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy. W celu pelniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa
nowe zrodla danych — realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych
w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcow.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sa dane z Systemu Informacji
Os$wiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia
informatyczne wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

» serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sa dane
wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatow,
* modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,
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e modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych
w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za I i IT
polrocze danego roku, ktore zawieraja rankingi zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Informacje te generowane sga automatycznie, a nastepnie
publikowane w  og6lnopolskim serwisie ~www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo
przygotowywane sa raporty roczne, ktore zawieraja cze$¢ opisowa oraz roczne
rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

2. Analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze obejmuje swoim dzialaniem nastepujace gminy:
Jawor, Bolkoéw, Msciwojow, Mecinka, Paszowice, Wadroze Wielkie.

Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec grudnia 2019 r. wynosita 10,8%
tj. 1698 0s6b, w grudniu 2018 r. wynosila 12,2% tj. 1956 osob.

Ponizej przedstawiono ilo$¢ oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych
miesigcach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegllnuch miesigcach w roku 2019:

2081 2081 37030 1958
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Analiza bezrobocia wg zawodow.

Na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze najwiecej osob
bezrobotnych zarejestrowanych bylo w elementarnych grupach zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym, kucharze, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy pojazdow
samochodowych, piekarze, cukiernicy i pokrewni. Wykaz zawodow z najwieksza
liczba oséb bezrobotnych na koniec 2019r. przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1:
Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2019 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 225
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 55
5120 | Kucharze 53
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 43
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 43
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 39
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 29
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 29
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 28
5141 | Fryzjerzy 27
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 27
7112 | Murarze i pokrewni 26
7222 | Slusarze i pokrewni 26
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 24
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 20
4321 | Magazynierzy i pokrewni 18
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 18
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16
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Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory mowi o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale
bezrobotni, najwiekszy wskaznik odnotowano m.in. dla zawodéw — kierownicy ds.
marketingu i sprzedazy, kierownicy ds. budownictwa, specjaliSci nauk o Ziemi,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjaliéci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi, specjaliSci do sieci komputerowych. Szczegolowy
wykaz grup zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2019 r. przedstawia Tabela nr 2.

Tabela nr 2:
Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2423 | Spegcjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3359 | Urzednicy paristwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
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4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9611 | tadowacze nieczystosci 100,00
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Grupy zawodow, dla ktéorych wskaznik plynno$ci bezrobotnych byl najwiekszy
w 2019 roku, ktéry wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Dla wszystkich grup odnotowano warto$¢ wieksza
od 1, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Tabela nr 3:
Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Kod

7123

2341

4226

7111

3144

6210

1213

2221

3213

3315

4415

5243

5249

5322

5419

7133

7317

8212

9129

9621

Elementarne grupy zawodéw

Tynkarze i pokrewni

Nauczyciele szkdt podstawowych

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy lesni i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy farmaceutyczni

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

Pracownicy dziatow kadr

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw

Monterzy sprzetu elektrycznego

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Goncy, bagazowi i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

4,00

3,00

3,00

3,00

2,50

2,25

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00
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Wskaznik najmniejszej plynnosci bezrobotnych w grupie zawodéw

wedlug kodu czterocyfrowego przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4:

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1111 Przedstawiciele wtadz publicznych 0,00
1311 Kierownicy produkeji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 0,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,00
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
3355 Policjanci 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych

4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 0,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
7542 Strzatowi i pokrewni 0,00
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw witdkienniczych 0,00
8321 Kierowcy motocykli 0,00
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,00
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Zawody reprezentowane przez osoby noworejestrujace sie w jaworskim urzedzie
pracy w 2019 r. w duzej czeéci pokrywaja sie z zawodami wystepujacymi wérod ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Wykaz zawodéw z najwiekszym naplywem
0sOb bezrobotnych przedstawiono w tabeli nr 5.

Tabela nr 5:

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w
2019 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 315
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 92
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 73
5120 | Kucharze 72
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 68
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 62
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 57
4321 | Magazynierzy i pokrewni 43
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7222 | Slusarze i pokrewni 40
5141 | Fryzjerzy 38
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 37
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 36
3115 | Technicy mechanicy 32
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 32
7112 | Murarze i pokrewni 31
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 31
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 28
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 26
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 26
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Dokonujac analizy ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2019
roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy
najczesciej poszukiwali pracownikow na stanowisko: pracownikow wykonujacych
prace proste, pracownikow uslug i sprzedawcow, pracownikéw biurowych,
operatorOw maszyn i urzadzen, natomiast najrzadziej — rolnikow, ogrodnikéw
le$nikow i rybakow oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikow.

Tabela nr 6.
Oferty pracy w 2019 roku.

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 1462 706 2168

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 4 74 78
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 51 238 289

3 TECHNICY | INNY SREDNI 60 131 191
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 234 49 283

5 PRACOWNICY USLUG | 245 76 321
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 11 0 11
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 144 67 211
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 205 71 276
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 508 0 508
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug
zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 5,13% 94,87% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 17,65% 82,35% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI 31,41% 68,59% 100%
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 82,69% 17,31% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | 76,32% 23,68% 100%
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%

LESNICY | RYBACY
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7 ROBOTNICY 68,25%

PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 74,28%

MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 100,00%

WYKONUJACY PRACE
PROSTE
0 SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg
grup w poszczegdlnych
zrédtach

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE

0,27%

3,49%
4,10%

16,01%
16,76%

0,75%

9,85%

14,02%

34,75%

0,00%

31,75% 100%

25,72% 100%

0,00% 100%
Wskaznik

zréznicowania (PUP
vs. Internet)

10,48%

33,71%
18,56%

6,94%
10,76%

0,00%

9,49%

10,06%

0,00%

0,00%

3. Ranking zawodow deficytowych

i nadwyzkowych.

0,03

0,10
0,22

2,31
1,56

1,04

1,39

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku
pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej.

W 2019 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano

maksymalnie deficytowych:

» Kierownicy do spraw finansowych,

* Kierownicy do spraw obstugi
niesklasyfikowani,

* Inzynierowie elektrycy,

~

biznesu

13 ~

zarzadzania gdzie

10 zawodow

indziej
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» Diagnosci laboratoryjni specjalisci,

» Operatorzy urzadzen teleinformatycznych,

* Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow,

» Sprzedawcy na targowiskach i bazarach,

» Nauczyciele szkol specjalnych,

¢ RzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

* Monterzy linii elektrycznych.

Tabela nr 7:
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych ofert | Odsetek ofert Odsetek miejsc aktywizacji
pracy subsydiowanyc zawodowej (%)
h w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 0,00 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 1 0,00

zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 1 0,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 0,00
3511 | Operatorzy urzagdzer teleinformatycznych 1 0,00
8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i 0 0,00 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 100,00 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0,00 0,00

Oto 12 zawodéw deficytowych:

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali,

* Kierownicy do spraw produkcji przemystowej,

» Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni,
» Goncy, bagazowi i pokrewni,

~ 14 ~
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych),
Przedstawiciele handlowi,

Inzynierowie budownictwa,
Kierownicy do spraw strategii i planowania,
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani,
Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji,

Analitycy finansowi,

Ksiegowi.

Tabela nr 8:
Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2019 roku.

DEFICYT

Kod

8121

1321

3132

9621

2433

3322

2142

1213

8189

2141

2413

3313

Elementarna grupa

zawodow

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstwa
metali

Kierownicy do
spraw produkgji
przemystowej
Operatorzy
urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

Goncy, bagazowi i
pokrewni
Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wyfaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Przedstawiciele
handlowi
Inzynierowie
budownictwa
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkc;ji
Analitycy finansowi

Ksiegowi

Srednio
miesiecz
na liczba
bezrobot
nych
1,00

0,25

0,08

0,33

3,17

3,83
2,67

0,42

0,75

1,67

0,83
0,25

Sredniomiesiecz
na liczba
dostepnych
ofert pracy

32,67

1,08

0,33

1,33

9,00

10,17
6,67

1,00

1,58

2,75

1,17
0,33

Wskaznik
dostepnos
ci ofert

pracy

0,03

0,23

0,25

0,25

0,35

0,38
0,40

0,42

0,47

0,61

0,71
0,75
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Wskaznik
dtugotrwate

go
bezrobocia

0,00

0,00

20,00

50,00

0,00

0,00

0,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

1,50

1,00

2,00

1,00

1,00
1,00

2,00

1,00

1,20

1,00
1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

0,00

75,00

100,00

50,00

0,00

100,00
66,67

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,00

0,00

25,00

100,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00
66,67
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Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow
zrownowazonych w 2019 roku ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci
ofert pracy odnotowano w grupie technicy farmaceutyczni (1,00) oraz posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (1,00). Warto§¢ wskaznika
wynoszgaca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela nr 9:

Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019 roku.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych 0,08 0,08 1,00 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

W 2019 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 5 zawodow
maksymalnie nadwyzkowych oraz 3 zawody nadwyzkowe. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci, wskaznik
dlugotrwalego bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaznik plynno$ci
bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1 (naplyw bezrobotnych przewyzsza
odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow).

Tabela nr 10:

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
7132 Lakiernicy
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

~16 ~
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Tabela nr 11:

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3432 | Plastycy, 4,33 0,08 52,00 75,00 0,75 100,00 100,00
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni
7533 | Szwaczki, 16,67 0,50 33,33 55,56 0,92 16,67 0,00
hafciarki i
pokrewni
7511 | Masarze, 5,08 0,42 12,20 60,00 0,80 0,00 0,00
robotnicy w

przetworstwie
ryb i pokrewni

Przedstawione powyzej zestawienie zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych nie daje pelnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ze wzgledu na wystepujace trudnos$ci, m.in.:

dolgczanie ofert internetowych czesto rozdzielanych proporcjonalnie na
wszystkie urzedy z rozdzielnika wojewddzkiego. Do urzedéw pracy trafia tylko
niewielka cze$¢ informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy poszukujac
pracownika korzystaja z roznych zrodet i metod. Zadaniem z kolei WUP jest
analiza ogloszen internetowych i przyporzqdkowywanle ich odpowiednim
urzedom pracy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy;

Bazowanie w analizie bezrobotnych wylacznie na 1 zawodzie, a nie na
kwalifikacjach;

Pomijanie mlodziezy zarejestrowanej jako ,bez zawodu”, ktéra nie uzyskala
kompletu kwalifikacji i nie zdala wszystkich egzaminow kwalifikacyjnych.

Zawody moga latwo zmieni¢ miejsce w rankingu z nadwyzkowych do deficytowych i
na odwroét. Wystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamkniety zostal wiekszy zaktad
zatrudnla]qcy osoby o pewnej specjalnosci, by zawdd zaliczony zostat do deficytowych
i odwrotnie: gdy powstanie nowy zaklad pracy zatrudniajacy specjalistow w danej
dziedzinie, a pracodawca zglosi zapotrzebowanie na pracownikéw w powiatowym
urzedzie pracy, to specjalno$¢ ta w rankingu moze awansowaé¢ do grona najbardziej
poszukiwanych.

~17 ~
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Analiza umiejetnosSci i uprawnien

Do analizy umiejetno$ci i uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez
zawodu, wedlug posiadanego wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoly. W tabeli
ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem
wyksztalcenia lub typem ukoniczonej szkoly w stosunku do ogélu bezrobotnych.
Analiza wynikéw wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu dominuja
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowia oni 17,93%
wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetek bezrobotnych bez zawodu
wsrod bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia mozna réwniez zaobserwowac, ze
stanowia oni duza czeSci populacji bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztalcacym (16,90%). Nalezy rowniez dodaé, ze w powiecie bezrobotni bez
zawodu stanowig stosunkowo maly odsetek ogotu bezrobotnych (9,34%). Szczegdlowe
dane znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela nr 12: Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

w tym bezrobotni bez
zawodu

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem

Ogotem

1670 156

wg poziomu
wyksztatcenia:

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

9,34%

gimnazjalne i ponizej 513 92 17,93%
zasadnicze zawodowe 512 9 1,76%
Srednie ogdlnoksztatcace 142 24 16,90%
policealne i Srednie 335 25 7,46%
zawodowe

wyzsze 168 6 3,57%
wg typu ukoriczonej

szkoty:

zasadnicza szkota

zawodowa

szkota przysposabiajgca do 1 0 0,00%

pracy

~ 18 ~
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technikum 91 20 21,98%
liceum ogdlnoksztatcace 84 17 20,24%
liceum profilowane 18 1 5,56%

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 27 1 3,70%
wyzsza 128 6 4,69%
brak danych zrédtowych 1019 105 10,30%
zasadnicza szkota 301 6 1,99%
zawodowa

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Uzupelieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego,
w oparciu o liczbe ucznidéw ostatniego roku i absolwentoéw szkol. Zaprezentowane
ponizej dane mogg postuzy¢ do okres$lenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu 1 struktury treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym. Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

* liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
i typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalnoSci (w przypadku absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentow szkdl wyzszych) z systemu Syriusz,

* liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,

* liczbe absolwentéw szkdl ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalno$ci
oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN,

~ 19 ~
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o liczbe absolwentéw szk6l ponadgimnazjalnych, ktérzy =zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnoSci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

* liczbe absolwentow szk6l wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej,

* liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktora
w okresie do uplywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, Swiadectwie czy
innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie
pracy z laczna liczba absolwentéow, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodoéow), ostatnio
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly)

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie
pracy z laczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnoSci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) -—
wskaznik frakeji absolwentéw wsrod bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy
(dotyczy tylko absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych).

Miernikiem sluzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow
nauki i szkél, w ktérych absolwenci maja trudnoéci ze znalezieniem pracy jest
wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow:

k
t

BA
WBAK = ax* 100,

k
o |

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedhig elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. érednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

A¥_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodédw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, érednia
ogdlnoksztalecaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawoddow/kierunku nauki/szkoly k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej
grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoly k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 %
(oznacza brak bezrobotnych wséréd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do
100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje
warto$ci, tym dana grupe elementarna zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoly. Mozna réwniez
sprawdzi¢, czy w miare uplywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem
moze by¢ wykaz szkél z informacja na temat liczby absolwentéw i odsetek
bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukoniczenia szkoty.

Tabela 13.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2019 roku.

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéow Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogétem posiadajacy koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego

BRANZOWA SZKOtA | | 22313 74 29 15 10 20,27% 13,51%
STOPNIA 22826 0 0 0 0 0,00% 0,00%

84241 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | 21710 3
SPECJALNA | 0 0 1 0,00% 33,33%
STOPNIA
| LICEUM 23848 100
OGOLNOKSZTALCACE
IMIENIA KSIECIA A 0 7 3 7,00% 3,00%
BOLKA |
JEDNOROCZNA 15823 0
POLICEALNA SZKOtA
EDUKACII 0 0 0 0,00% 0,00%
INNOWACYJNEJ
LICE’UM 132232 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH ACE | 22312 0 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM 58997 0
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH \?V 0 1 0 0,00% 0,00%
JELENIEJ GORZE
LICEUM 109020 0
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ALEKSANDRA 0 0 1 0,00% 0,00%
KAMINSKIEGO W
LUBOMIERZU
LICEUM 22825 0
OOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA 11830 0
POLICEALNA
WROCLAWSKA
SZKOtA FOTOGRAFII 0 1 0 0,00% 0,00%
AFA WE
WROCLAWIU
POLICEALNA SZKOtA | 54153 0
ZAWODOWA "ZAK" 0 0 1 0,00% 0,00%
W LEGNICY
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SZKOtA BRANZOWA | | 19678 0 ) .
STOPNIA 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA | 22829 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA | 60186 16
StUZB SPOLECZNYCH
I MEDYCZNYCH DLA 16 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W
JAWORZE
SZKOA SPECJALNA | 21711 3
PRZYSPOSABIAJACA 0 0 0 0,00% 0,00%
DO PRACY
TECHNIKUM 111446 0 0 0 1 0,00% 0,00%
22314 85 57 10 3 11,76% 3,53%
22827 25 13 1 1 4,00% 4,00%
ZASADNICZA SZKOtA | 127688 0
ZAWODOWA DLA 0 0 1 0,00% 0,00%
DOROSLYCH
Tabela 14.
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019
roku.
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéow Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 77
zawodowa
29 17 12 22,08% 15,58%
szkota 3
przysposabiajaca
do pracy
0 0 0
technikum 110
70 11 5 10,00% 4,55%
liceum 100
ogolnoksztatcace
0 10 5 10,00% 5,00%
liceum profilowane
0 0
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liceum
uzupetniajace

szkota policealna 16
16 0 2

5. Podsumowanie.

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport
przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewna rezerwa i taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami
rynku pracy oraz zmieniajaca sie sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zZrédlem informacji do
podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia
przyszlej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku
ksztalcenia przez mlodych absolwentow szkét gimnazjalnych.

Mimo, ze wcigz zwieksza sie inicjatywa w podejmowaniu dzialan
zwiekszajacych mozliwosci planowania i poszukiwania zatrudnienia, bardzo trudno
jest aktywizowac osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy. Nie sa one bowiem
w wiekszoSci zainteresowane zmiang sytuacji zawodowej. Zjawisko bezrobocia wséréd
kobiet najczeSciej spowodowane jest wychowywaniem dzieci i prowadzeniem
gospodarstwa domowego, co skutkuje dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych,
brakiem lub niewielkim do$wiadczeniem zawodowym.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie jaworskim
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Inzynierowie elektrycy

zawdd Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
maksymalnie
deficytowy Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Monterzy linii elektrycznych

Nauczyciele szkét specjalnych

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoérstwa metali
DEFICYT

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Przedstawiciele handlowi

zawod deficytowy
Inzynierowie budownictwa

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Analitycy finansowi

Ksiegowi

zawéd Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

ROWNOWAGA

zrownowazony Technicy farmaceutyczni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA
, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
zawod
maksymalnie Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
nadwyzkowy

Lakiernicy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
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