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W miesigcu wrzesniu 2019 r. zanotowano w powiecie jaworskim spadek liczby oséb
pozostajgcych bez pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie w porownaniu do stanu z miesigca poprzedniego 0 89 oséb, tj. 0 5,1%. Na koniec
okresu sprawozdawczego w ewidencji urzedu pozostawato 1760 oséb.

W miesigcu sprawozdawczym zarejestrowato sie 256 oséb bezrobotnych. Po raz kolejny
zarejestrowaty sie 202 osoby. Osoby zarejestrowanie po raz pierwszy stanowity 21,1%.
Najliczniejszg grupe rejestrujgcych sie stanowity osoby do 30 roku zycia — 115 osob
(w tym 79 osob do 25 roku zycia) oraz osoby, ktore w okresie ostatnich dwoch lat
pozostawaty w rejestrze urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy — 68
os6b, a do 50 roku zycia 35 oséb.

W miesigcu wrzesniu 2019 r.z ewidencji bezrobotnych wylgczono 345 o0séb
bezrobotnych. Prace podjeto 167 oséb, ztego 148 prace statg. Do odbycia stazu
skierowano 31 o0so6b, natomiast z powodu braku gotowosci do podjecia pracy
wytgczono z ewidencji 57 oséb.

W koncu miesigca sprawozdawczego bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku w liczbie
293 oso6b, stanowili blisko 16,6% ogotu bezrobotnych. Ws$réd oséb  nowo
zarejestrowanych warunki uzasadniajgce przyznanie prawa do zasitku spetniato 46 osob.
W analogicznym okresie roku 2018 liczba osob z prawem do zasitku wynosita 382.

W miesigcu wrzesniu do urzedu pracy zgtosito sie 79 osob bezrobotnych do 25 roku
zycia, wyrejestrowato sie natomiast 67 osob, w tym z powodu podjecia pracy 23 osoby
oraz 13 o0soObztytutu rozpoczecia stazu. Wedlug stanuwkoncu miesigca
sprawozdawczego, w ewidencji urzedu pozostawato 197 o0séb bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej, tj. 11,2% ogotu bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2018
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosita 319 osob.

We wrzesniu br. zarejestrowanych zostato 115 osob bezrobotnych do 30 roku zycia,
wyrejestrowato sie natomiast 118 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 44 osoby oraz
20 0s6b z tytutu rozpoczecia stazu. Wedlug stanu w koncu miesigca
sprawozdawczego, w ewidencji urzedu pozostawato 438 oséb bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej, tj. 24,9% ogétu bezrobotnych.

W koncu miesigca sprawozdawczego bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 484
0sOb stanowili 27,5% bezrobotnych ogdtem. Naptyw do bezrobocia w tej kategorii
wyniést wtym okresie 35 oséb. W omawianym okresie 54 osoby zostaty
wyrejestrowane, z tego 24 osoby podjety prace. W analogicznym okresie roku 2018
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosita 716 osob.

Liczba oséb dilugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrach urzedu pracy
tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, ksztattowata sie na
poziomie 946 0sOb, aich udziatw ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 53,8%.
W wyniku dziatanh, skierowanych do tej grupy bezrobotnych w miesigcu wrzesniu, prace
podjeto 50 oséb. W analogicznym okresie roku 2018 w rejestrach urzedu pozostawaty
1023 osoby dtugotrwale bezrobotne.

W miesigcu wrzesniu korzystniej przedstawiata sie sytuacja w miescie. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmnieszyta sie na wsi o 23 natomiast w miescie
zmnieszyla sie o 66. Udziat tej kategorii bezrobotnych, w ogdlnej liczbie w koncu
miesigca wynosit odpowiednio 49,1% (w miescie) i 50,9% (na wsi). Nalezy dodac,
ze w analogicznym okresie roku 2018, udziat tych populacji w liczbach bezwzglednych
wynosit odpowiednio 900 (miasto) i 902 (wies).
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W miesigcu wrzesniu korzystniej przedstawiata sie sytuacja kobiet. Bezrobocie wsréd
mezczyzn zmniejszyto sie o 33 osoby, a bezrobotni w tej kategorii stanowili 46,5% ogétu
zarejestrowanych, natomiast  bezrobocie @ wsréd  kobiet  zmniejszytlo  sie
0 56 0s0b i stanowito to 53,5% ogotu zarejestrowanych.

Wspotczynnik ptynnosci rynku pracy (ij. liczba osdb bezrobotnych, ktére podjety prace do
liczby os6b nowo zarejestrowanych) w miesigcu sierpniu 2019 r. uksztattowat sie na
poziomie 65,2% W poprzednich miesigcach wspotczynnik ptynnosci rynku pracy wynosit
odpowiednio:

czerwiec — 60,2%, lipiec — 40,6%, - sierpien — 46,8%

We wrzeéniu 2019 r. do doradcy zawodowego zgtosito sie 58 osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Przeprowadzono 31 rozmdéw doradczych, na ktérych poruszana byta m.in. tematyka
zwigzana z kierunkiem poszukiwania zatrudnienia, pomocg w utworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych i sposobami rozwigzywania probleméw dotykajgcych osoby bezrobotne;.

Do zadah realizowanych przez doradce zawodowego nalezy rowniez indywidualna
i grupowa informacja zawodowa. W opisywanym miesigcu ogétem 17 oséb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych skorzystato z formy indywidualnej. Dotyczyta
ona roznorodnych zagadnien, poczgwszy od informacji na temat ustug $wiadczonych
przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji dotyczgcych samego Klienta,
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, zasadach
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

Wydano réwniez 14 skierowanh na badania lekarskie w celu okreslenie zdolnosci do
wykonywania konkretnego zawodu.

Wykonano 3 testy okreslajgce predyspozycje zawodowe miedzy innymi w celu
ustalenia Srodowiska pracy i mozliwosci dalszego rozwoju.

W ramach porady grupowej Doradca zawodowy przeprowadzit 1 spotkanie grupowe
pn.: ,Jestem zmotywowany/zmotywowana do poszukiwania pracy”. Celem szkolenia byto
nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy i wzrost witasnej
aktywnosci zawodowej. W spotkaniu uczestniczyto razem 10 oséb bezrobotnych. Po
spotkaniu ustalono kolejne wizyty u doradcy klienta w celu zapoznania z aktualnymi
ofertami pracy oraz potwierdzenia gotowosci do jej podjecia.

W miesigcu wrzesniu 2019r. doradcy klienta skontaktowali sie z 48 pracodawcami,
w wyniku kontaktu pozyskano 73 miejsc pracy w tym:
— praca stata- 49 miejsca

— staze- 14 miejsc
— prace interwencyjne - 10

Do statej wspodtpracy pozyskano 3 pracodawcéw.

We wrzesniu br. w Klubie Integracji Spotecznej w Bolkowie odbyto sie spotkanie
informacyjno- rekrutacyjne zorganizowane dla firmy Randstad Polska Sp. z o.o.
dotyczgce bezposredniego zatrudnienia w firmie Mercedes Benz Manufacturing Poland
w Jaworze.

W omawianym miesigcu odbyty sie 2 gietdy pracy zorganizowane dla firmy HENTEX
Sklep Wielobranzowy Henryk Szemet, na stanowisko sprzedawcy oraz osoby
sprzatajgcej. Odbyta sie rowniez gietda pracy zorganizowana dla firmy AMAZON
FULFILLMENT POLAND Sp. z 0.0. na stanowisko pracownika magazynowego oraz
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gietda pracy zorganizowana dla firmy IPF Global Sp. z o0.0. Agencja Doradztwa
Personalnego i Pracy Tymczasowej na stanowisko robotnika magazynowego.

We wrzesniu 2019 r., ze srodkdéw publicznych w ramach bonu szkoleniowego projektu
wspoétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). O$ priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mitodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Tytut projektu: Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie jaworskim (IV), skierowano na szkolenia ogdétem: 10 os6b
bezrobotnych;

Tematyka szkolen finansowanych ze srodkéw PO WER:

— ,Kurs prawa jazdy kat C” (5 osdb)

— ,Kurs prawa jazdy kat C wraz z Kwallifikacjg Wstepng Przyspieszong, blok C,
CE” (1 osoba)

- ,Kierowca wozkow widtowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang
butli gazowych z egzaminem UDT” (1 osoba)
»Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa IlI” (3 osoby)

We wrzesniu 2019 roku, przy wykorzystaniu srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014 - 2020 (RPO ) — Tytut projektu: ,Zwiekszenie szans na
zatrudnienie osob z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”, skierowano na szkolenie wskazane (na wniosek osoby
bezrobotnej) 3 osoby bezrobotne, o tematyce:

.Kierowca wozkow widtowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang

butli gazowych z egzaminem UDT” (1 osoba)
»Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa Ill” (2 osoby)

We wrzesniu 2019 roku w ramach Srodkéw Funduszu Pracy skierowano na szkolenie
wskazane (na wniosek osoby bezrobotnej) 1 osobe bezrobotng, o tematyce:
,Kurs prawa jazdy kat C wraz z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszong, blok C,
CE” (1 osoba)

W miesigcu wrzesniu 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze 1 osobie
bezrobotnej udzielono dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na kwote
20.000,00 zt.

Na finansowanie programow rynku pracy w miesigcu wrzesniu 2019 r. wydatkowano
kwote 338,8 tys. zt. W sumie od poczatku roku wydano 3 541,6 tys. zi.

Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec miesigca wrzesnia uksztattowata sie
na poziomie 11,2% ludnosci aktywnej zawodowo. Stopy bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim oraz w kraju uksztattowaty sie na poziomie 4,6 % i 5,1%.
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18. Liczba bezrobotnych:

Bezrobotni w miesigcu wrzesniu 2019
roku.
Gmina 2019r. 2019r. 2019r. Dvnamik
Czerwiec Lipiec Sierpien 2019 .r | Przyrost(+) 30yog 26 fg
Wrzesien | Spadek (-) A

= 100%
m. Jawor 656 660 671 617 -54 91,95
m. Bolkéw 266 262 259 247 -12 95,37
gBrgl'kéw(wies,) 351 352 357 340 17 95,24
gm. Mecinka 156 150 146 142 -4 97,26
gm. Msciwojéw 137 124 126 130 4 103,17
gm. Paszowice 153 169 174 166 -8 95,40
gm. Wadroze W. 121 118 116 118 2 101,72
Powiat razem: 1840 1835 1849 1760 -89 95,19

gm. Paszowice; 166; gm. Wadroze W ;

9,4% 118; 6,7%
gm. Msciwojow; 130; 20
7,4%

m. Jawor; 617;
35,1%

gm. Bolkow(wies); m. Bolkow; 247;
340; 19,3% 14,0%
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Liczba bezrobotnych ,naptyw”, ,odptyw” wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2019 roku.

llos¢
stan na
, koniec m-ca , , Wytgczeni z w tym
Gmina wrzesnia Zarejes:rov’\,/anl ewidencji podjecia
2019 »Naptyw ,odptyw” pracy
m. Jawor 617 112 166 82
m. Bolkow 247 26 38 20
gm. Bolkow 340 27 44 20
gm. Mecinka 142 30 34 12
gm. MSciwojow 130 27 23 14
gm. Paszowice 166 18 26 10
gm. Wadroze Wielkie 118 16 14 9
Ogolem 1760 256 345 167
180 -
160 -
140
120 -
100 A
80 -
60 A
40
20 A
0 .
m. Jawor m. Bolkébw  gm. Bolkéw gm. Mecinka gm. gm. gm. Wadroze
Msciwojow  Paszowice Wielkie

OZarejestrowani

Lhaptyw”

B\Wytgczeni z ewidencii

,0dptyw”

Ow tym podjecia pracy
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STOPA BEZROBOCIA W MIESIACU WRZESNIU 2019 ROKU

W POWIECIE JAWORSKIM W MIESIACU WRZESNIU 2019 ROKU

WOJEWODZTWO , IX X XI Xl | 1l ] [\ \% Vi Vil VIl IX
PODREGIONY I POWIATY 1 5018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019
POLSKA 5,7 5,7 5,7 5,8 6,1 6,1 5,9 5,6 54 5,3 5,2 5,2 51
DOLNOSLASKIE 51 5 51 5,2 5,4 5,4 5,3 51 49 4,7 4,7 4,7 4,6
podregion jeleniogorski 6,7 6,7 7 7 7,3 7,4 7,2 6,9 6,7 6,5 6,4 6,4 6,4
Bolestawiecki 3,7 3,7 3,8 3,8 4,1 4,2 4,1 4 4 4 4 4,0 3,7
Jaworski 11 115 ] 119 | 12,2 13 13 12,7 | 12,3 12 11,6 | 11,6 | 11,7 | 11,2
Jeleniogorski 8,4 8,4 8,7 8,8 9 9,1 9,1 8,7 8,6 8,3 8,2 8,0 8,0
Kamiennogorski 53 54 5,7 6,1 6,7 7 6.8 6.6 6 55 5,6 5,6 5,6
Lubanski 7.3 7.4 7,2 7.4 7,6 7,8 7.4 7 6,5 6,3 6,2 6,1 6,0
Lwowecki 11,8 | 11,8 12 12 123 ] 12,3 | 122 | 125|114 | 11,12 | 11,1 | 11,2 | 11,0
Zgorzelecki 4.8 4,7 4,9 5 5,4 5,5 54 51 4,9 4,7 4.5 4,7 5,0
Ztotoryjski 142 | 144 | 145 | 145 | 149 | 14,7 | 144 14 135 ] 13,3 | 13,2 | 129 | 12,8
m. Jelenia Géra 3,2 31 3,2 3,5 3,7 3,7 34 3,3 3,2 31 31 31 31
Podregion legnicko-gfogowski 6,8 6,7 6,6 6,6 6,9 6,9 6,7 6,4 6,2 6,1 6,1 6,0 5,9
Glogowski 9,3 9,3 9,1 8,9 9,2 9,2 9,2 8,8 8,6 8,5 8,2 7.8 7,5
Goérowski 148 | 14,7 | 148 | 152 | 16,1 | 16 152 | 143 | 139 | 13,6 | 13,6 | 13,6 | 13,5
Legnicki 5,2 5,2 51 5 5,2 5,2 51 4,8 4,7 4,6 4,6 4,7 4,6
Lubinski 4,9 4,8 4,8 4.8 51 5 4,9 4,6 4,3 4,3 4,3 4.4 4,2
Polkowicki 4,3 4,2 4,1 4.4 4,6 4,5 4,3 4,3 4,3 4,2 4,1 4,1 4,2
m. Legnica 5,2 5,2 51 5 5,2 5,2 51 4,8 4,7 4,6 4,6 4,7 4,6
Podregion watbrzyski 8 7,9 8,3 8,3 8,7 8,7 8,4 8 7,6 7,3 7,1 7,1 7,1
Dzierzoniowski 6 6 6,2 6,1 6,6 6,5 6,3 6 54 5 4,9 5,0 4,9
Klodzki 11 11,1 ] 11,3 | 116 | 12,1 12 11,8 | 11,3 11 10,6 | 10,5 | 10,6 | 10,8
Swidnicki 6 5,8 6 6,2 6,8 6,6 6,3 59 5,6 54 52 52 5,2
Watbrzyski 13,1 ] 13,1 | 134 | 138 | 144 | 14,4 14 13,2 ] 123 | 119 | 119 | 11,8 | 11,9
Zabkowicki 10,5 | 10,4 | 10,6 11 114 ] 114 | 11,4 11 10,5 9,9 9,7 9,3 9,1
m. Watbrzych 5,8 5,6 5,7 5,8 59 6 5,8 53 51 5 4,5 4,5 4,6
Podregion wroctawski 5,3 51 5,2 5,2 5,5 5,5 5,3 5,2 5 4,9 4,9 5,0 4,8
Milicki 6,6 6,4 6,7 6,8 7,2 7,1 6,8 6,8 6,5 6,4 6,3 6,5 6,5
Olesnicki 5,5 5,3 5,3 54 5,8 5,8 5,6 54 51 5 51 5,2 5,2
Otawski 54 5,2 5,2 54 5,6 55 54 53 5,2 5 51 5,2 5,2
Strzelinski 10,51 10,3 | 10,3 | 10,4 | 10,7 | 20,7 | 20,5 | 10,2 10 9,5 9,7 9,7 9,6
Sredzki 5,7 5,7 5,5 5,7 59 5,9 5,7 5,6 54 5,3 5,2 5,2 5,0
Trzebnicki 6 5,9 5,9 6 6,4 6,3 6,1 5,9 5,8 55 55 55 5,3
Wotowski 11 108 1 10,8 | 11,1 | 11,7 | 11,7 | 11,4 11 10,9 | 10,7 | 10,7 | 10,8 | 10,5
Wroctawski 1,9 1.8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1.8 1.8 1,7 1,8 1,8 1,7
Podregion m. Wroctaw 1,9 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,8 1.8 1,7 1,7 1,7 1,6
m. Wroctaw 1,9 1,8 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 1,6
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