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INFORMACJA SYGNALNA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE JAWORSKIM W MIESIACU MAJU 2019 ROKU

W miesigcu maju 2019 r. zanotowano w powiecie jaworskim spadek liczby oséb
pozostajgcych bez pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie w porownaniu do stanu z miesigca poprzedniego o0 53 osoby, tj. 0 2,8%. Na koniec
okresu sprawozdawczego w ewidencji urzedu pozostawato 1905 oséb.

W miesigcu sprawozdawczym zarejestrowato sie 216 oséb bezrobotnych. Po raz kolejny
zarejestrowato sie 187 oséb. Osoby zarejestrowanie po raz pierwszy stanowity 13,4%.
Najliczniejszg grupe rejestrujgcych sie stanowity osoby do 30 roku zycia — 79 oséb
(w tym 49 osob do 25 roku zycia) oraz osoby, ktore w okresie ostatnich dwoch lat
pozostawaty w rejestrze urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy — 68
oséb, a do 50 roku zycia 43 osoby.

W miesigcu maju 2019 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 269 oséb bezrobotnych.
Prace podjeto 115 osob, z tego 83 prace statg. Do odbycia stazu skierowano 28 oséb,
natomiast z powodu braku gotowosci do podjecia pracy wytgczono z ewidencji 41 0osob.

W koncu miesigca sprawozdawczego bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku w liczbie
304 oséb, stanowili blisko 16,0% ogotu bezrobotnych. W$&réd oséb  nowo
zarejestrowanych warunki uzasadniajgce przyznanie prawa do zasitku spetniato 37 oséb.
W analogicznym okresie roku 2018 liczba osob z prawem do zasitku wynosita 440.

W miesigcu maju do urzedu pracy zgtosito sie 49 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia,
wyrejestrowato sie natomiast 46 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 22 osoby oraz
4 osoby z tytutu rozpoczecia stazu. Wedtug stanu w koncu miesigca
sprawozdawczego, w ewidencji urzedu pozostawato 215 o0séb bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej, tj. 11,3% ogotu bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2018
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosita 301 osdb.

W maju br. zarejestrowanych zostato 79 osd6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
wyrejestrowaty sie natomiast 74 osoby, w tym z powodu podjecia pracy 34 osoby oraz
10 0s0b z tytutu rozpoczecia stazu. Wedtug stanu w koncu miesigca
sprawozdawczego, w ewidencji urzedu pozostawaty 482 osoby bezrobotne w tej
kategorii wiekowej, tj. 25,3% ogétu bezrobotnych.

W koncu miesigca sprawozdawczego bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 517
0sOb stanowili 27,1% bezrobotnych ogodtem. Naptyw do bezrobocia w tej kategorii
wyniést wtym okresie 43 osoby. W omawianym okresie 65 o0s6b zostato
wyrejestrowanych, z tego 26 osob podjeto prace. W analogicznym okresie roku 2018
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosita 816 osdb.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych w rejestrach urzedu pracy
tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoéch lat, ksztattowata sie na
poziomie 1055 o0sOb, aich udziatw ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 55,4%.
W wyniku dziatan, skierowanych do tej grupy bezrobotnych w miesigcu maju, prace
podjeto 26 oséb. W analogicznym okresie roku 2018 w rejestrach urzedu pozostawato
1398 oso6b diugotrwale bezrobotnych.

W miesigcu maju korzystniej przedstawiata sie sytuacja na wsi. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmnieszyta sie na wsi 0 27 natomiast w miescie zmnieszyta 0 26 osob.
Udziat tej kategorii bezrobotnych, w ogolnej liczbie bezrobotnych w koncu miesigca
wynosit odpowiednio 49,4% (w miescie)i50,6% (na wsi). Nalezy dodac,
ze w analogicznym okresie roku 2018, udziat tych populacji w liczbach bezwzglednych
wynosit odpowiednio 987 (miasto) i 988 (wies).
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W miesigcu maju korzystniej przedstawiata sie sytuacja kobiet. Bezrobocie wsréd
mezczyzn zmniejszyto sie 0 12 0sob, a bezrobotni w tej kategorii stanowili 47,2% ogétu
zarejestrowanych,  natomiast  bezrobocie = w$rod  kobiet  zmniejszyto  sie
0 41 os6b i stanowito to 52,8% ogotu zarejestrowanych.

Wspotczynnik ptynnosci rynku pracy (ij. liczba osdb bezrobotnych, ktére podjety prace do
liczby os6b nowo zarejestrowanych) w miesigcu maju 2019 r. uksztaltowat sie na
poziomie 53,2% W poprzednich miesigcach wspotczynnik ptynnosci rynku pracy wynosit
odpowiednio:

luty - 42,7% marzec — 54,1% kwiecien - 75%

W maju 2019 r. do doradcy zawodowego zgtosity sie 64 osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy.

Przeprowadzono 28 rozmow doradczych, na ktérych poruszana byta m.in. tematyka
zwigzana z kierunkiem poszukiwania zatrudnienia, pomocg w utworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych i sposobami rozwigzywania problemow dotykajgcych osoby bezrobotnej.

Do zadah realizowanych przez doradce zawodowego nalezy rowniez indywidualna
i grupowa informacja zawodowa. W opisywanym miesigcu ogoétem 19 oséb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych skorzystato z formy indywidualnej. Dotyczyta
ona roznorodnych zagadnieh, poczgwszy od informacji na temat ustug swiadczonych
przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji dotyczgcych samego Kklienta,
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, zasadach
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

Wydano réwniez 4 skierowania na badania lekarskie w celu okreslenie zdolnosci do
wykonywania konkretnego zawodu.

Wykonano 16 testow okreslajgcych predyspozycje zawodowe miedzy innymi w celu
ustalenia sSrodowiska pracy i mozliwosci dalszego rozwoju.

W ramach porady grupowej Doradca zawodowy przeprowadzit 2 spotkania grupowe
pt.: ,Jestem zmotywowany/zmotywowana do poszukiwania pracy”. Celem szkolenia byto
nabycie wiedzy i umiejetnoSci w zakresie poszukiwania pracy i wzrost wilasne;j
aktywnosci zawodowej. W spotkaniu uczestniczyto razem 17 oséb bezrobotnych. Po
spotkaniu ustalono kolejne wizyty u doradcy klienta w celu zapoznania z aktualnymi
ofertami pracy oraz potwierdzenia gotowosci do jej podjecia.

W miesigcu maju 2019 r. doradcy klienta skontaktowali sie z 70 pracodawcami, w wyniku
kontaktu pozyskano 56 miejsc pracy state;.

Do statej wspodtpracy pozyskano 6 pracodawcow.

W omawianym miesigcu zorganizowano gietde pracy dla firmy IS POLSKA z siedzibg
w Jaworze. Naboru dokonywano na stanowisko pracownik produkcji. Pracodawca
przeprowadzit w siedzibie urzedu rozmowy indywidualne z kandydatami do
zatrudnienia. Osoby zainteresowane zatrudnieniem otrzymaty skierowania na badania
lekarskie umozliwiajgce podjecie pracy.

W maju br. odbyto sie spotkanie informacyjne z przedstawicielem agencji pracy
PROMEDICA24 dotyczgce zatrudnienia w Niemczech, w charakterze opiekuna osob
starszych. Pracodawca przedstawit szczegotowe informacje uczestnikom spotkania.
Bedzie kontaktowat sie osobiscie z kandydatami do zatrudnienia informujgc o ofercie
i mozliwosciach wyjazdu.

W omawianym miesigcu w siedzibie urzedu odbylo sie spotkanie dla oséb
zainteresowanych Funduszami Europejskimi, w ramach organizowanego Mobilnego
Punktu Informacyjnego. W trakcie dyzuru konsultant udzielat zainteresowanym informacji
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nt. aktualnych i przyszltych mozliwosci otrzymania wsparcia z Funduszy Europejskich,
w tym zasad i procedur ubiegania sie o pozyczki na rozpoczecie wtasnej dziatalnoSci
gospodarczej oraz na tworzenie nowych miejsc pracy.

W maju br. odbyto sie réwniez spotkanie informacyjne dotyczace zatrudnienia w firmie
AMAZON. Pracodawca przedstawit ogoine informacje o firmie oraz omowit stanowiska
pracy na ktére prowadzony byt nabor.

Ponadto tut. urzad nawigzat wspotprace z Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
ktéra we wspétpracy z Fundacjg Firmy Rodzinne realizuje projekt Early Warning Europe.
Projekt skierowany jest do mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw dziatajgcych na
terenie Polski, ktérzy utracili sprawnos¢ prowadzenia biznesu lub istnieje ryzyko
spowolnienia rozwoju firmy w przysztosci.

W  maju 2019 roku w ramach srodkdw Funduszu Pracy skierowano na szkolenie
wskazane (na wniosek osoby bezrobotnej) 2 osoby bezrobotne, o tematyce:
e Professional PDR”

e "Szkolenie z usuwania wgniecen bez lakierowania - metoda PDR"

W maju 2019 roku, przy wykorzystaniu srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2014 - 2020 (RPO) — Tytut projektu: ,Zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b z terenu
powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,
skierowano na szkolenie wskazane (na wniosek osoby bezrobotnej) 5 o0s6b
bezrobotnych, o tematyce:
o ,Prawo jazdy kat. C wraz z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszong, blok C, CE”-
1 osoba
o "Kierowca wdzkéw widtowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli
gazowych z egzaminem UDT” — 2 osoby
o "Kierowca wozkdéw widtowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli
gazowych (program uzupetniajgcy dla oséb przystepujgcych do egzaminu UDT)” —
2 osoby

W miesigcu maju 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze osobom
bezrobotnym udzielono 17 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na tgczng
kwote 340.000,00 zt.

Z pracodawcami zawarto 12 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, na tgczng kwote 294.000,00 zt. Utworzono 14 miejsc

pracy.

Na finansowanie programéw rynku pracy w miesigcu maju 2019 r. wydatkowano kwote
601,5 tys. zt. W sumie od poczatku roku wydano 1 612 tys. zt.

Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec miesigca maja uksztattowata sie na
poziomie 11,9% Iludnosci aktywnej zawodowo. Stopy bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim oraz w kraju uksztattowaty sie na poziomie 4,9 % i 5,4%.
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18. Liczba bezrobotnych:

Bezrobotni w miesigcu maju 2019 roku.
Gmina 2018r. 2019r. 2019r. Dvnamika
Luty Marzec Kwiecien 2019 .r | Przyrost(+) 3 1y05 2019
Maj Spadek (-) _ 10'0%
m. Jawor 721 707 687 671 -16 97,67
m. Bolkow 301 294 280 270 -10 96,43
gm. -
Bolkow(wies) 406 388 381 357 24 93,70
gm. Mecinka 181 172 160 164 4 102,50
gm. Msciwojow 162 160 158 152 -6 96,20
gm. Paszowice 161 166 163 163 0 100,00
gm. Wadroze W. 149 143 129 128 -1 99,22
Powiat razem: 2081 2030 1958 1905 -53 97,29

gm. PasSZ%\:;ice; 163; gm. Wadroze W.;
,6% :

gm. Msciwojow; 152; 128;6,7%

8,0%

m. Jawor; 671;
35,2%

gm. Bolkow(wies); m. Bolkéw; 270;
357;18,7% 14,2%
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Liczba bezrobotnych ,naptyw”, ,odptyw” wg stanu na dzien 31 maja 2019 roku.

llosé
stan na
, koniec m-ca : , Wytaczeni z w tym
min .
Gmina maja | ZArSISSIOVANT | gpidencii podjecia
2019rr. »Naptyw »odptyw” pracy
m. Jawor 671 97 111 56
m. Bolkow 270 25 35 13
gm. Bolkow 357 23 47 13
gm. Mecinka 164 21 17 5
gm. MS$ciwojow 152 16 22 11
gm. Paszowice 163 20 20 10
gm. Wadroze Wielkie 128 14 15 7
Ogolem 1905 216 267 115
120
100 -
80 -
60
40 A
20 A
0 .
m. Jawor m. Bolkébw  gm. Bolkéw gm. Mecinka gm. gm. gm. Wadroze
Msciwojow  Paszowice Wielkie
OZarejestrowani B\Wytgczeni z ewidendcii Ow tym podjecia pracy
,naptyw” ,0dptyw”
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STOPA BEZROBOCIA W MIESIACU MAJU 2019 ROKU

WOJEWODZTWO | Y W Vil | vl IX X Xl Xl I I 1 v \Y,
PODREGIONY IPOWIATY 1 5018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 [ 2018 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019
POLSKA 61| 59]|59]|58]|57]|57]|57]58]|]61]|61]59]56]|54
DOLNOSLASKIE 54|52 1]52] 52|51 5 5115254 54|53 5 4,9
podregion jeleniogorski 711681 67| 67 ] 67 ]| 67 7 7 73|74 |72] 69| 67
Bolestawiecki 4 38 13713837 |37 ]38]38]|41]42]| 41 4 4,0
Jaworski 1241119 12 | 11,8114 |115]119]12,2|12,8|128]|125| 121|119
Jeleniogorski 86 | 86 1 85| 53|84 ]84 87| 88 9 911911 87] 86
Kamiennogorski 54 53 52 53 53 5,4 57 6,1 6,7 7 6,8 6,6 6,0
Lubanski 8,2 7,9 7,4 7,3 7,3 7,4 7,2 7,4 7,6 7,8 7,4 7 6,5
Lwowecki 1241|118 116 (11,7118 11,8]| 12 12 11231123 | 122)115]| 11,4
Zgorzelecki 51 4.8 4.7 4,6 4.8 4.7 49 5 54 55 54 51 49
Ztotoryjski 147 1143|142 14 | 142|144 11451145149 | 14,7144 ]| 14 | 135
m. Jelenia Géra 31 3 3113211323132 35]37] 37| 34| 33] 32
Podregion legnicko-glogowski | 6,7 6,6 6,7 6,7 6,8 6,7 6,6 6,6 6,9 6,9 6,7 6,4 6,2
Gtogowski 93192 193193193193 ]191189]92]92]92]88] 86
Gorowski 146 | 15 15 | 148|148 | 14,7148 ]152]|16,1| 16 | 15,2 14,3 ] 13,9
Legnicki 113|112 | 11,2 11,2 | 5,2 5,2 51 5 5,2 5,2 51 4.8 4,7
Lubinski 46 | 45 |1 46 | 47| 49| 48| 48| 48 | 51 5 49 | 46 | 43
Polkowicki 42 4 4 4,1 43 4,2 4,1 4.4 4,6 4,5 43 43 4,3
m. Legnica 572 51 5,2 53 5,2 5,2 51 5 52 5,2 51 4.8 4.7
Podregion watbrzyski 8,5 8,2 8,1 8 8 7,9 8,3 8,3 8,7 8,7 8,4 8 7,6
Dzierzoniowski 71166 | 63| 63 6 6 62| 61 ] 66 | 65| 63 6 54
Ktodzki 116|112} 11,211,2}| 11 |1121 113|116 |122| 12 | 11,8 11,3 11,0
Swidnicki 6,2 | 59 6 6 6 5,8 6 62 | 68| 66| 63| 59| 56
Waltbrzyski 13,1128 1291(1128| 13,1 |13,1|13,4|138| 14,4144 14 | 132|123
Zgbkowicki 10,7 | 10,4 | 10,3 10,3} 105|104 | 106 | 11 114114114 ] 11 | 105
m. Watbrzych 66 | 641 61| 59]58]56]|57]58]59 6 58 | 53] 51
Podregion wroctawski 55 53 53 53 53 51 5,2 5,2 55 5,5 53 5,2 5,0
Milicki 6,71 64| 64)|65)|66|64]|67]|68]|72]|71]¢68]68] 65
Olesnicki 57| 55]54]55|55]53]53|54]58]|58]56]54]51
Otawski 57156156 55]54]|52]|52]|54]|]56]55]|54]53]52
Strzelinski 10,8 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,5 | 10,3 | 10,3 | 10,4 | 10,7 | 10,7 | 10,5 | 10,2 | 10,0
Sredzki 62 |159]|57]|58]|57]|57]|55]|57]59]|59]57]56]54
Trzebnicki 6,1 |1 59| 59 6 6 59 | 59 6 64 1631]61]59] 58
Wolowski 114|111} 12,211,2}| 11 |10,8|10,8| 11,1} 11,7}|12,7]11,4] 11 | 10,9
Wroctawski 2,1 2 2 2 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8
Podregion m. Wrocfaw 2,1 2 2 1,9 1,9 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8
m. Wroctaw 2,1 2 2 1,9 1,9 1,8 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8
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